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দ্য ইন্টারন্যাশন্াল কটন্ অ্যাসিাসিস়েশন্ 
সলসিসটসের আইন্ ও সিসি 

এই নিয়ম বইটি আমাদের সেসযরা 16ই অদটাবর 2024-এ সংদ াধি কদরনিদেি, সংদ াধিগুনে 1ো জািুয়ারী 
2025-এ কার্ যকর হস়েসিল৷. এই বইদয়র নবনধ এবং নবনধগুনে নিম্ননেনিত বযনতক্রমগুনে সহ পবূ ববতী সমস্ত 
উপনবনধ এবং নবনধগুনেদক বানতে কদর: ধারা 2-এর যে যকািও নিয়ম ো বইটি কাে বকর হওয়ার আদে সম্মত 
হওয়া চুক্তির  দতবর সাদে নবদরাধপূর্ ব।. 

সন়্েি িইস়ের িুখিন্ধ 

আমরা ICA উপনবনধ এবং নিয়দমর নকিু মূে িীনত তুদে ধরনি। নিম্ননেনিত ধারর্াগুনে তুো বযবসার 
নিয়মগুনের মদধয োকা সমস্ত নকিুর উপর নিনি কদর। আমরা েৃঢ়িাদব আপিাদক সম্পরূ্ ব উপনবনধ এবং 
নবনধগুনে পডার জিয অিুদরাধ করনি ো যেদকাদিা নববাদের ফোফে নিধ বারদর্ সব বো অগ্রানধকার যেয়. 

• আইনসএ সানেস চুক্তি সংক্রান্ত নবদরাধ নিষ্পনির একটি নিরদপক্ষ উপায়। এটি 'যিা ফল্ট' নবদরাধ
নিষ্পনির ধারর্ার উপর নিনি কদর। উদে য যোষ িাে করা বা যোষ িুুঁদজ যবর করা িয়, বরং চুক্তিটি 
সম্পরূ্ বরূদপ কাে বকর করা হদে উিয় পক্ষদক যে অবস্থাদি তারা োকদত পারত যসিাদি পিুরুদ্ধার 
করা।. 

• এই উপনবনধ এবং নবনধগুনে নিনেবষ্ট কদর যে চুক্তিটি েনে যকািও কারদর্ িা হদয় োদক বা করা হদব িা, 
তদব এটি বানতে করা হদব িা, তদব চুক্তিটি বাজাদরর পাে বদকয চুক্তির তানরদির নিয়ম অিসুাদর চােু 
করা হদব। , অিযোয় সম্মত িা হদে. 

• চুক্তির পনবত্রতা আইনসএ উপনবনধ এবং নবনধগুনের যকদে রদয়দি৷ এর অে ব হে, পক্ষগুনের মদধয
নবদরাদধর যক্ষদত্র, তাদের মতদিে নিরসদির সূচিা নবন্দ ুহদব তাদের মদধয সম্মত চুক্তির  তবাবেী।. 

• ইংদরক্তজ আইদির উপর নিনি কদর, একটি চুক্তি হে েুই বা তদতানধক পদক্ষর মদধয একটি
আইিেতিাদব বাধযতামূেক চুক্তি ো তাদের অনধকার এবং কতববযগুনেদক সংজ্ঞানয়ত কদর এবং 
পনরচােিা কদর৷ আে বিাদব চুক্তিটি একটি আিুষ্ঠানিক চুক্তির মদধয োকদব, তদব এটি যেিার 
প্রদয়াজি যিই। একটি চুক্তি একটি যমৌনিক চুক্তি যেদক প্রমার্ করা যেদত পাদর, বা যে যকািও 
আকাদর পক্ষগুনের মদধয নচটিপত্র। স্বচ্ছতা এবং উদেদ যর স্বচ্ছতা একটি তুো চুক্তির ববন ষ্টয হওয়া 
উনচত. 

• োদত ICA সানেস প্রদোজয হদত পাদর, চুক্তিদত অব যই একটি ধারা অন্তিুবি করদত হদব ো স্পষ্ট
কদর যে পক্ষগুনে এই আইি ও নবনধগুনের অধীদি নবদরাধগুনে ICA-যত পািাদব. 

• এই িনেউম েুটি উপাোি আদি. আইনসএ বাই আইন্গুসল যেন ং কািাদমার বাধযতামূেক নবধাি।
এগুনে েেগুনের দ্বারা পনরবনতবত বা ববনচত্রযময় িাও হদত পাদর৷ নবনধগুনেদত এিন্  তব রদয়দি ো 
পক্ষগুনের চুক্তির মাধযদম চুক্তির মদধয বানতে করা যেদত পাদর। 

এই িূনমকা আন্তজবানতক কিি অযাদসানসদয় দির নবনধ ও নিয়দমর অং  িয়। এটি উদে য এবং 
িীনতগুনে বর্ বিা করার উদেদ য োর উপর যেন ং নিয়ম এবং নবদরাধ নিষ্পনি উিয়ই নিনি কদর. 

cb
Cross-Out
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সিষ়েিস্তু 

নবিাে 1: িূনমকা 
সংজ্ঞা: i) প্র াসনিক পে পাতা 5 

ii) সেসযপে এবং নিবন্ধি  তবাবেী পাতা 7 

iii) সাধারর্ যেন ং  তবাবেী পাতা 7 

সাধারর্ উপনবনধ পাতা 12 

চুক্তি: উপনবনধ এবং নবনধ প্রদয়াে পাতা 15 

নবিাে 2: নিয়ম 

চাোি এবং যেন ং নবে পাতা 19 

বীমা পাতা 20 

চাোি এবং অে বপ্রোি পাতা 22 

'কদে' নবক্রয় পাতা 23 

যবদে িযাদর ও ওজি পাতা 27 

সরবরাহকৃত তুোর গুর্মাি পাতা 29 

সযাম্পনেং পাতা 31 

োনব পাতা 32 

সময় সীমা বাডাদিা পাতা 36 

মাইদক্রাদিয়ার এবং িাতা পাতা 37 

বন্ধ চুক্তি পাতা 37 

অিুদচ্ছে 3: সানে  আইি 

িূনমকা পাতা 44 

যিাটি পাতা 45 

প্রেুক্তিেত সানে পাতা 46 

প্রেুক্তিেত আনপে পাতা 53 

যিাি োনব প্রেুক্তিেত আরনবদে ি পাতা 57 

গুর্েত সানে পাতা 66 

গুর্মাদির আনপে পাতা 77 

বনু্ধত্বপূর্ ব বসনত পাতা 79 

িরচ বাবে পাতা 80 

অসম্পূর্ ব পুরস্কার এবং যিোনপ েে পাতা 84 

নবিাে 4: প্র াসনিক আইি 

সেসযপে এবং নিবন্ধি পাতা 87 

কনমটি পাতা 89 

 ৃঙ্খোমূেক পদ্ধনতগুদো পাতা 92 
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অধযায় 1:  

িূনমকা 
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নবিাে 1: িূনমকা  

 নবষয়বস্তু 

 

 পাতা 
সংখ্যা 

সংজ্ঞা:  

     Administrative terms 

Membership and registration terms 

General trading terms 

 

 

 

5 

7 

7 

 

সাধারর্ উপনবনধ 

 

12 

 

চুক্তি (শুধুমাত্র অিোইি) 
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ভূসিকা 
 
উপনবনধ হে অযাদসানসদয় দির বাধযতামূেক নবধাি ো েেগুনে দ্বারা পনরবতবি বা পনরবতবি করা োয় িা. 

 
সংজ্ঞা 

 
নবনধ 100 

 

আমাদের উপনবনধ এবং নবনধদত এবং আমাদের উপনবনধ এবং নবনধগুনের অধীদি প্রর্ীত যেদকাি 
চুক্তিদত, নিম্ননেনিত অনিবযক্তিগুনের অে ব যেওয়া হদব েনে িা তাদের প্রসঙ্গ স্পষ্টিাদব যেিায় যে তাদের 
একটি নিন্ন বযবহার রদয়দি: 

 
 
প্রশাসনিক পদ 

 
1 'িাসলশী দ্ল' িাসন্ ICA মযাদিজদমন্ট টিদমর সেসয োরা সানে  পনরচােিা কদর। এর মদধয রদয়দি 

আইনসএর বযবস্থাপিা পনরচােক. 

 

2 'িাসলসি ককৌশল কসিটট' মাদি যসই কনমটি োর একজি সানেসকারীদক অব যই একজি সেসয 
হদত হদব োদত একজি প্রেম স্তদরর োইবুযিাে বা কানরেনর আপীে কনমটির যচয়ারমযাি নহদসদব 
নিেুি হি। আরনবদে ি স্ট্র্যাদিক্তজ কনমটির যচয়ার যমম্বার হওয়ার যোেয হওয়ার জিয, যসই 
সানেসকারীদক অব যই কমপদক্ষ 5 বির ধদর আইনসএ সানেসকারী হদত হদব. 

 

3 'আটটযসকল' মাদি আমাদের আটিবদকে অফ অযাদসানসদয় ি এবং যসগুনের যে যকািও পনরবতবি 
ো বেবৎ রদয়দি৷. 

 

4 'উপসিসি' এবং 'সন়্েি' মাদি আমাদের সকে উপনবনধ এবং নবনধ ো বেবৎ আদি. 

 

5 ‘কসিটট' অে ব পৃেক সেসযদের দ্বারা নিব বানচত যেদকাি কনমটি। কনমটির সেসযরা আমাদের নিবদন্ধর 
অধীদি পনরদব ি করার জিয যোেয, নিেুি বা মদিািীত যে কাউদক অন্তিুবি করদব. 

 

6 ‘পসরচালক' মাদি আমাদের পনরচােকদের মদধয যেদকাি, সাধারর্ বা সহদোেী যহাক িা যকি, 

এবং রাষ্ট্রপনত, প্রেম সহ-সিাপনত, নদ্বতীয় সহ-সিাপনত, যকাষাধযক্ষ এবং অনবেদম্ব অতীত 
রাষ্ট্রপনত অন্তিুবি. 

 

'অ্যাসিাসিস়েট সেসরক্টর' মাদি একজি পনরচােক োদক প্রনত বির পনরচােকদের দ্বারা আমন্ত্রর্ 
জািাদিা হয় এবং ন দের সাধারর্ স্বাদে বর জিয সেসযদের দ্বারা অিুদমানেত. 

 

‘িািারণ পসরচালক’ মাদি বযক্তি সেসযদের দ্বারা নিব বানচত একজি পনরচােক। এদত রাষ্ট্রপনত, 

প্রেম সহ-সিাপনত, নদ্বতীয় সহ-সিাপনত, যকাষাধযক্ষ বা অনবেদম্ব অতীত রাষ্ট্রপনত অন্তিুবি িয়. 

 

'অ্সিলসে অ্তীত রাষ্ট্রপসত' এমি একজি রাষ্ট্রপনতদক অন্তিুবি কদর িা োদক অিুদচ্ছে 69 

অিুসাদর অপসারর্ করা হয় বা অিুদচ্ছে 80 অিুসাদর পনরচােক পে যেদক নবরত োদক. 

7 অে ব ও সাধারর্ কনমটি   'FGC') সিাপনত, প্রেম সহ-সিাপনত, নদ্বতীয় সহ-সিাপনত, যকাষাধযক্ষ 
এবং অনবেদম্ব সাদবক রাষ্ট্রপনত নিদয় েটিত।  উপনবনধ এবং নবনধমাো জদুড, যেদকাি পদ্ধনতেত  
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নবষদয় পনরচােকদের পেদক্ষপ যিওয়ার প্রদয়াজি হয়, পনরচােিা পষ বে FGC-যক পনরচােকদের 
ক্ষমতায় কাজ করার এবং প্রদয়াজিীয় নসদ্ধান্ত যিওয়ার ক্ষমতা যেয়।. 
 

8 'িািারণ িভা' মাদি আমাদের প্রবদন্ধর অধীদি  াকা আমাদের স্বতন্ত্র সেসযদের একটি সিা. 
 

9 'ICA িযাসন্জসিন্ট টটি' মাদি যসই বযক্তি োরা ICA-এর স্থায়ী স্টাফদের সমন্বদয় েটিত এবং 
পনরচােকদের দ্বারা বযবস্থাপিা পনরচােক নহদসদব নিেুি বযক্তিদক অন্তিুবি কদর 

 

10 ‘িাি’ মাদি কযাদেন্ডার মাস. 

 

11 'পর্ যসিক্ষক' মাদি একজি প্রদব িানর সানেসকারী, নেনি প্রন ক্ষদর্র উদেদ য, কানরেনর 
সানেনস োইবুযিাে এবং কানরেনর আনপে কনমটিদত অববতনিক পে বদবক্ষক নহসাদব কাজ করার 
জিয অযাদসানসদয় ি দ্বারা নিেুি হদত পাদর। পে বদবক্ষক োইবযুিাদের নসদ্ধান্ত গ্রহদর্র 
প্রক্তক্রয়ায় অং গ্রহর্ করদব িা বা প্রিানবত করদব িা. 

 

12 'আিাসদ্র' অে ব ো আমাদের মানেকািাধীি বা আমাদের দ্বারা জানর করা হয়. 

 

13 'কেসিসেন্ট'-এর মদধয প্রেম িাইস-যপ্রনসদ ন্ট বা নদ্বতীয় িাইস-যপ্রনসদ ন্ট বা অিপুনস্থত 
রাষ্ট্রপনতর োনয়ত্ব পােদির জিয আমাদের প্রবদন্ধর অধীদি পনরচােকদের দ্বারা নিেুি যে 
যকউ অন্তিুবি।. 

 

14 যেদকাি স্বতন্ত্র সেসয বা নিবনন্ধত ফাদম বর 'িযিিাস়ের স্থান্' মাদি এমি একটি অনফস যেিাদি 
পনরচােকরা একজি স্বতন্ত্র সেসয বা নিবনন্ধত ফাম বদক বযবসা পনরচােিা কদর বদে মদি 
কদরি. 

 

15 ‘রুল িুক’ মাদি যসই বই যেটিদত আমরা আমাদের নবনধ ও নবনধ প্রকা  কনর. 

 

16 'িসচি' মাদি ICA-এর বযবস্থাপিা পনরচােক এবং/অেবা কানরেনর আপীে কনমটির পুরস্কাদর 
স্বাক্ষর করার জিয মদিািীত বযক্তি।. 

 

17 'িসন্টসরিং টটি' অে ব বযবস্থাপিা পনরচােক, সানেনস যকৌ ে কনমটির প্রধাি এবং ICA-এর 
সানেনস প্রধাি. 

 

18 ‘আিরা’, ‘আিাসদ্র’ এবং ‘আইসিএ’ মাদি ইন্টারিযা িাে কিি অযাদসানসদয় ি নেনমদি . 

 

19 'সলসখত' এবং 'সলসখত'-এর মদধয রদয়দি কােদজ বা স্ক্রীি বা ওদয়বসাইদি  ব্দ পিুরুত্পােদির 
মুদ্রর্ এবং অিযািয উপায়। নেনিত নচটিপত্র  াক, হাত, ই-যমইে ইতযানে দ্বারা নবতরর্ করা 
যেদত পাদর. 

 

20 টি 'অ্িম্পণূ য পুরস্কাসরর আইসিএ তাসলকা' েুটি অং  নিদয় েটিত. 

 

'আইনসএ অপূর্ ব পুরষ্কারগুনের তানেকা: পািব 1' মাদি এমি সংস্থাগুনের তানেকা োরা একটি 
সানেন  পরুষ্কার পরূর্ করদত বযে ব হদয়দি. 

 

‘ICA অসম্পূর্ ব পরুষ্কারগুনের তানেকা: পািব 2’ অে ব হে ICA অপূর্ ব পরুষ্কারগুনের তানেকায় 
উপনস্থত সংস্থাগুনের সাদে সম্পনকবত প্রমানর্ত সংস্থাগুনের তানেকা: পািব 1৷ 
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িদ্িযপদ্ এিিং সন্িন্ধন্ শতযািলী 
 

21 'অ্যাসিসলস়েট ইন্ডাসি িাি য' মাদি আমাদের উপনবনধর অধীদি নিবনন্ধত একটি ফাম ব বা 
সংস্থা. 

 

22 ‘এসজন্ট িাি য' মাদি আমাদের উপনবনধর অধীদি নিবনন্ধত একটি ফাম ব বা সংস্থা. 
 

23 'িাি য' অে ব যকাদিা অং ীোনরত্ব, অ-সংেটিত সংস্থা বা বযবসা পনরচােিাকারী সংস্থা. 
 

24 'স্বতন্ত্র িদ্িয' মাদি আমাদের নিবদন্ধর অধীদি একটি সেসয ফাদম বর স্বতন্ত্র সেসয নহদসদব 
নিব বানচত একজি বযক্তি।. 

 

25 'কিোর িাি য' মাদি একটি নপ্রক্তিপাে ফাম ব, একটি অযানফনেদয়ি ইন্ডানস্ট্র্ ফাম ব, একটি 
এদজন্ট ফাম ব বা একটি সম্পনকবত যকাম্পানি. 

 

26 'অ্-িদ্িয' অে ব এমি যেদকাি বযক্তি নেনি সনমনতর স্বতন্ত্র সেসয িি. 

 

27 'ন্ন্-করজজস্টােয িাি য' মাদি এমি যকাদিা ফাম ব ো অযাদসানসদয় দির নিবনন্ধত ফাম ব িয়. 

 

28 'সেজিপাল িাি য' হে একজি বনর্ক, প্রদোজক বা নমে এবং এর অে ব হে আমাদের নিবন্ধ 
এবং উপনবনধর অধীদি নিবনন্ধত একটি ফাম ব বা যকাম্পানি. 

 

29 'সন্িসন্ধত িাি য' মাদি আমাদের নিবদন্ধ সংজ্ঞানয়ত আমাদের নিবনন্ধত ফাম বগুনের 
নিবন্ধদি তানেকািুি যে যকািও ফাম ব এবং এদত অন্তিুবি: সমস্ত প্রধাি সংস্থা, 
অিুদমানেত ন ে সম্পনকবত যকাম্পানি, অিুদমানেত সনমনত এবং এদজন্ট/এদজন্ট প্লাস 
ফাম ব. 

 

30 'সন্িসন্ধত িিংস্থার সন্িন্ধন্' এই উপনবনধ এবং নবনধগুনের উদেদ য, এর অে ব হে আমাদের 
প্রধাি সংস্থাগুনের তানেকা, অনধিুি ন ে সংস্থাগুনে, সম্পনকবত সংস্থাগুনে, অিুদমানেত 
সংস্থাগুনে এবং এদজন্ট সংস্থাগুনে. 

 

31 'িম্পসকযত ককাম্পাসন্' অে ব একটি প্রধাি ফাম ব বা একটি অিুদমানেত ন ে ফাদম বর সাদে 
সম্পনকবত একটি যকাম্পানি. 

 
 

িািারণ কেসেিং শতযািলী 
 

32 'আসিসরকান্ তুলা' মাদি মানকবি েুিরাদষ্ট্রর সংেগ্ন রাজযগুনের মদধয যে যকািও জায়োয় 
উত্পানেত সমস্ত তুো, োর মদধয আপেযান্ড, োল্ফ বা যিক্সাস তুো িাদম পনরনচত তুো 
রদয়দি, তদব সমদু্র দ্বীপ বা নপমা জাতগুনে অন্তিুবি িয়।. 

 

33 'েতযস়েত পরীক্ষাগার' মাদি এমি একটি পরীক্ষাোর ো ICA Bremen দ্বারা জানর করা 
অিুদমানেত তানেকায় রদয়দি. 

 

34 'কোইন্ড োিসপাটয', 'ইন্টারদমা াে োিদপািব' এবং 'মানল্টদমা াে োিদপািব' মাদি 
অন্তত েুটি নিন্ন োিদপািব বযবহার কদর এক জায়ো যেদক অিয জায়োয় তুো যপৌৌঁদি 
যেওয়া।. 
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35 'কোইন্ড োিসপাটয েকুসিন্ট' মাদি একটি ন নপং যকাম্পানি, কম্বাইন্ড োিদপািব 
অপাদরির বা এদজন্ট দ্বারা উত্পানেত িাইদিদের নবে বা ন দরািাদমর অিয  কুদমন্ট ো 
কম্বাইন্ড োিদপািব, ইন্টারদমা াে োিদপািব বা মানল্টদমা াে োিদপাদিবর মাধযদম তুো 
কিার করা হয়।. 

 

36 'কোইন্ড োিসপাটয অ্পাসরটর' মাদি এমি বযক্তি বা ফাম ব ো একটি সক্তম্মনেত পনরবহি 
িনে বতনর কদর. 

 

37 'কসন্টইন্ার কেইট কস্টশন্', 'CFS' এবং 'কদন্টইিার যবস' মাদি এমি একটি জায়ো 
যেিাদি কযানরয়ার বা তাদের এদজন্ট তাদের নিয়ন্ত্রদর্ কদন্টইিার যো  বা আিদো  কদর. 

 

38 'কসন্টইন্ার ই়োেয' এবং 'CY' অে ব এমি একটি জায়ো যেিাদি কদন্টইিারগুনে পাকব 
করা, যতাো বা নবতরর্ করা, পূর্ ব বা িানে। একটি কদন্টইিার ইয়া ব বা নসওয়াই এমি একটি 
জায়োও হদত পাদর যেিাদি কদন্টইিারগুনে যো  করা হয় (বা স্টাফ করা হয়) বা 
আিদো  করা হয় (বা ন -িযাি ). 

 

39 'সন়্েন্ত্রণ িীিা' মাদি একই তুো বযবহার কদর নবনিন্ন েদন্ত্র যিওয়া নরন ংদয়র নিন্নতা।. 
 

40 'সন়্েন্ত্রক' মাদি একটি স্বাধীি তৃতীয় পক্ষ, পনরে বি সংস্থা, অেবা তুোর ওজি করা, 
িযানরং, সযাম্পনেং এবং জনরদপ অনিজ্ঞ. 

 

41 'তুলা িজযয'কক তুো নহসাদব ের্য করা হদব েনে এটি আমাদের উপনবনধ এবং নবনধগুনের 
সাদপদক্ষ চুক্তিদত অন্তিুবি করা হয়. 

 

42 'কদ্সশর ক্ষসত' হে বনহরােত যেদক অনতনরি আদ্রবতা, ধুদো বা বানে য াষদর্র ফদে 
ফাইবাদরর ক্ষনত বা অবিনত কারর্ এটি হদয়দি: 

 

a. আবহাওয়ার সংস্পদ ব আসা; বা 
 

b. যিজা বা েনূষত পৃদষ্ঠ সংরক্ষর্ করা হয়,                                                

োক/কদন্টইিার বা জাহাদজ যো  করার আদে.                                           

যেদ র ক্ষনত অন্তিুবি িয়: 

c. যকাি অিযন্তরীর্ ক্ষনত; বা 
 

d. অিয যকাি েষূর্; বা 
 

e. োক/কদন্টইিার বা জাহাদজ যো  করার পদর ঘদি োওয়া যকাদিা ক্ষনত. 
 

43 'আগিসন্র তাসরখ' মাদি জাহাজটি (োক, যেি, যপ্লি, কদন্টইিার ইতযানে অন্তিুবি করার 

জিয) বন্দর বা স্রাদবর জায়োয় যপৌৌঁিার তানরি যবাঝাদব পনরবহি িনেদত (নবে অফ যেন ং, 

নসএমআর, সক্তম্মনেত পনরবহি িনে, য নেিানর যিাি , যরেওদয় নবে ইতযানে), নবদক্রতা এবং 

যক্রতাদের মদধয চুক্তির  তবাবেী অিুসাদর।. 



9 জানুযারী 2025 সংস্করণ  

44 'সিসরাি' বা 'পার্ যকয' একটি চুক্তির সাদে সম্পনকবত যেদকাি েুক্তি, মতনবদরাধ বা চুক্তিদক 
কীিাদব বযািযা করদত হয় যস সম্পদকব প্রশ্ন, বা চুক্তির দ্বারা আবদ্ধ যে কাদরা অনধকার বা 
োনয়ত্ব অন্তিুবি োকদব. 

 

45 'িলি পযাকে কিল' হে একটি যবে োর মদধয রদয়দি: 
 

• পোে ব ো তুো িয়; বা 

• ক্ষনতগ্রস্ত তুো; বা 

• বাইদরর নেদক িাে তুো এবং নিতদর নিকৃষ্ট তুো; বা 

• তুদোর পনরবদতব নপনকং বা নেন্টার 

 

46 'সন্সদ্যষ্ট িূলয' হে প্রনত ইউনিদির মূেয ো যক্রতা নবদক্রতাদক তুোর জিয প্রোি কদর। নস্থর 
মূেয েুটি উপাদয় যপৌৌঁিাদিা হয়: 

 

a. নবক্রদয়র সময় উে্ধৃত ইউনিি প্রনত মূেয এবং চুক্তিদত ইউনিি প্রনত মূেয নহসাদব 
নববৃত. 

 

b. একটি অি-কে চুক্তির নফদক্স ি(গুনে) এবং চুক্তিদত উে্ধতৃ নিনির সংনমশ্রর্, 

চুক্তিদত উনিনিত প্রনত ওজি একক মদু্রায় প্রকা  করা হদয়দি. 

 

47 'সিসদ্শী পদ্ার্ য' মাদি এমি নকিু ো তুো োদির অং  িয়. 

 

48 'িমূ্পণ য কসন্টইন্ার কলাে' এবং 'এফনসএে' মাদি এমি একটি বযবস্থা ো একটি পাদত্র 
সমস্ত স্থাি বযবহার কদর. 

 

49 'কসন্টইন্ার কলাসের কচস়ে কি' এবং 'এলসিএল' মাদি তুোর একটি পাদস বে ো একটি 
কদন্টইিার পূরর্ করার জিয িুব যিাি, এবং ো একই েন্তদবয োওয়ার অিুরূপ 
পর্যসম্ভাদরর সাদে কিদিইিার মােবাহী যস্ট দি বাহক দ্বারা যোষ্ঠীিুি করা হয়।. 

 

50 ‘হাউি টু’, ‘কসন্টইন্ার ই়োেয টু’ এবং ‘কোর টু’ মাদি তাদের পিদন্দর জায়োয় (বানড, 

নসওয়াই বা েরজা) ন পার দ্বারা নিয়নন্ত্রত যোন ং। যে বযক্তি মােবাহী বুনকং করদব তাদক 
অব যই যো  করার সময় এবং ঘর, নসওয়াই বা েরজায় কদন্টইিার সরবরাহ করার 
িরদচর বাইদর সমস্ত িরচ নেদত হদব. 

 

51 'ICA Bremen িাটটযিাইে লযািসরটসর' মাদি ICA Bremen দ্বারা প্রতযনয়ত একটি পরীক্ষাোর. 

 

52 'অ্সিলসে' মাদি নতি নেদির মদধয. 
 

53 ‘ইন্সস্টটটউট কাসগ যা ক্লজ’ এবং ‘ইন্সস্টটটউট কসিাসেটট কেেি ক্লজ’ মাদি 
ইিনস্টটিউি অফ েন্ডি আন্ডাররাইিাদরর ধারাগুনে. 

 

54 'আদ্রতা পনু্রুদ্ধার' মাদি তুোর আদ্রবতার ওজি সম্পূর্ ব শুনকদয় যেদে ফাইবাদরর 
ওজদির  তাং  নহসাদব প্রকা  করা হয়. 

 

55 'লট' হে একটি নচদের নিদচ রািা কদয়কটি যবে. 
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61 'অ্ভযন্তরীণ জসলর ক্ষসত' মাদি একটি ো ুঁদির অিযন্তদর অনতনরি জদের ফদে যিজা 
এবং/অেবা যকক ,  ি বা িা ুঁচেুি তুোর গুুঁদডা রদয়দি। 

56 'লট ন্ের' হে একই নচে বা েি িম্বর দ্বারা নচনেত একটি চাোি বা য নেিানরর মদধয 
যবদের একটি গ্রুপ। নচে বা েি িম্বদরর অিুপনস্থনতদত, েি িম্বরটিদক কদন্টইিার বা োক 
িম্বর নহসাদব ের্য করা হদব. 

57 'িদ্িয সন়্েন্ত্রক' মাদি একটি 'সন়্েন্ত্রক' নেনি ICA-এর বতবমাি সক্তক্রয় সেসয. 

58 'সিক্সে পযাকে কিল' হে একটি যবে োদত নবনিন্ন যগ্র , রঙ বা প্রধাি উপাোি োদক. 

59 'কিসরন্ কাসগ যা ইিুযসরি' এবং 'োন্জজট ইিযুসরি' মাদি ইিনস্টটিউি কাদে বা 
ক্লজগুনের সাদে একদত্র বযবহৃত যমনরি পনেনস ফম ব (MAR ফম ব) দ্বারা আচ্ছানেত 
ঝুুঁ নকগুনের নবরুদদ্ধ বীমা বা অিযািয বীমা বাজাদর অিুরূপ প্রেম-যশ্রর্ীর িীনত দ্বারা 
আচ্ছানেত. 

60 'িাইসরাসন়্োর' মাদি কাুঁচা তুোর ফাইবাদরর সকূ্ষ্মতা এবং পনরপক্কতার সমন্বদয়র 
পনরমাপ।. 

62 'ককান্ সন়্েন্ত্রণ িীিা কন্ই' এবং 'এিনসএে' মাদি যকাি নিয়ন্ত্রর্ সীমা অিুদমানেত িয়. 

63 'িসন্ান্ীত েসতসন্সি' মাদি একটি যকাম্পানির নিজস্ব কম বচারী, বা এই জাতীয় যোেয 
নবদ ষজ্ঞ বা িমুিা, জনরপ, ওজি এবং িযানরংদয়র নবষদয় কাজ করার জিয নিদয়ােকারী 
পদক্ষর স্বাদে বর প্রনতনিনধত্ব করার জিয অনপ বত অিয যকাদিা সিা। 

64 'অ্ন্-কিােয সিল অ্ি কলসেিং' মাদি একটি নবে ো জাহাদজ তুো যবাঝাই করার সময় 
কযাদেি বা তাদের এদজন্ট দ্বারা স্বাক্ষনরত হয়।. 

65 'শতািংশ ভাতা' মাদি চাোদির মূদেযর  তাং . 

66 ‘সপ়োর টু’, ‘কদন্টইিার যেইি যস্ট ি িু’ এবং ‘কদন্টইিার যবস িু’ মাদি কযানরয়ার যোন ং 
নিয়ন্ত্রর্ কদর। তুো অব যই ঘাি, কিদিইিার যেইি যস্ট ি বা কিদিইিার যবদস 
কযানরয়াদরর কাদি যপৌৌঁদি নেদত হদব. 

67 'কেসটে কিল' হে একটি যবে োর অন্তত এক পাদ র বাইদরর নেদক িুব নিন্ন মাদির 
তুোর একটি স্তর যেিা োয়।. 

68 'িন্দর িা স্রাসির স্থান্। পনরবহি িনেদত (নবে অফ যেন ং, নসএমআর, সক্তম্মনেত 
পনরবহি িনে, য নেিানর যিাি, যরেওদয় নবে ইতযানে) িাম যেওয়া বন্দর বা স্থাি যেিাদি 
তুো পািাদিা/পনরবহি করা হদব।’ 

69 'োসির স্থান্' মাদি পনরবহি িনেদত (নবে অফ যেন ং, নসএমআর, সক্তম্মনেত োিদপািব 
 কুদমন্ট, য নেিানর যিাি, যরেওদয় নবে ইতযানে) িাম যেওয়া বন্দর বা স্থাি যেিাদি 
পনরবহদর্র জিয বাহক দ্বারা তুো গ্রহর্ করা হয়। 

70 'েম্পট' মাদি 14 নেদির মদধয (েুই সপ্তাহ). 
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71 'সশপসিন্ট' মাদি পনরবহদির যে যকাদিা উপাদয় তুো যো  করাদক যবাঝায় যে যকাদিা 
বাহকদক য নেিানরর জিয পনরবহদির িনে (যেমি নবে অফ যেন ং, CMR, যরেওদয় নবে, 

য নেিানর অ বার ইতযানে) সরবরাহ করদত পাদর। 

72 'সশপাসরর কলাে এিিং গণন্া' মাদি জাহাদজর নবষয়বস্তুর জিয ন পার োয়ী. 

73 'সশসপিং' বা 'সশপে' মাদি চাোদির জিয যো  করা বা যো  করা. 

74 'সশসপিং েকুসিন্টি' মাদি চুক্তির অধীদি তুো কীিাদব পািাদিা হদব তা যেিাদিা 
ন দরািাদমর িনে।. 

75 'কেে কেে'। একটি তুো নফউচার যে  যে  হে েুটি নিন্ন মাদস েুটি নবপরীত 
অবস্থাদির একদোদে যেিদেি। যে  করা প্রনতটি মাদস একটি পা নহসাদব উদিি করা হয়. 
একটি যেদ র উোহরর্, 5 মাচব নফউচার কন্ট্রাট নকিিু এবং 5 যম নফউচার কন্ট্রাট নবক্তক্র 
করুি. 

76 'িি যঘট, দ্াঙ্গা এিিং ন্াগসরক আসন্দালন্ িীিা' মাদি ইিনস্টটিউি স্ট্র্াইক ক্লজ (কাদে বা) 
বা ইিনস্টটিউি স্ট্র্াইক ক্লজ (পর্য বানর্জয), বা অিযািয প্রেম-যশ্রর্ীর বীমা বাজাদরর 
অিুরূপ ধারাগুনেদত নিধ বানরত ঝুুঁ নকর নবরুদদ্ধ বীমা।. 

77 'সিসেটটক োইি সিউচার' হে েিি আইস কিি নফউচারগুনে বেনিক সীমাদত "েক" 
োদক, একই যময়াে এবং স্ট্র্াইক মূদেয কে এবং পুি নবকদের একই সাদে নকন্তু নবপরীত 
যেন ং দ্বারা একটি নসদেটিক নফউচার মূেয বতনর হয়। একটি েং কে অপ ি এবং  িব পুি 
অপ ি একটি নসদেটিক েীঘ ব িনবষযত যেয় েিি একটি  িব কে অপ ি এবং একটি েং-

পুি অপ ি একটি নসদেটিক  িব নফউচার যেয়. 

78 'তাসর' মাদি তুোর ো ুঁি যেদক রািার জিয বযবহৃত যমাডাদিা, বযান্ড, েনড বা তাদরর 
ওজি।. 

79 'িাস়িসত', 'কসন্টইন্ার ই়োসেয' এবং 'য ার যেদক' মাদি যে বযক্তি মােবাহী বুনকং 
কদরদিি তার দ্বারা নিব বানচত গুোম বা নমদে য নেিানর. 

80 'টু সপ়োর', 'িু কিদিইিার মােবাহী যস্ট ি' এবং 'কদন্টইিার যবস' এর অে ব হে যে 
কযানরয়ার েন্তবয বন্দদর তাদের গুোদম, একটি কদন্টইিার মােবাহী যস্ট ি বা কদন্টইিার 
যবদস আিদো  করদব (ন -িযাি). 

81 'স্বাভাসিক সন়্েন্ত্রণ িীিা' এবং 'UCL' মাদি একই তুো বযবহার করা হদেও, নবনিন্ন েন্ত্র 
যেদক প্রতযান ত স্বািানবক পনরবতবদির জিয নরন ং-এ অিুদমানেত নিন্নতা।. 

82 'র্ুসদ্ধর ঝুুঁ সক িীিা' মাদি ইিনস্টটিউি ওয়ার ক্লজ (কাদে বা) বা ইিনস্টটিউি ওয়ার ক্লজ 
(কদমান টি যে স) বা অিযািয প্রেম-যশ্রর্ীর বীমা বাজাদরর অিুরূপ ধারাগুনেদত নিধ বানরত 
ঝুুঁ নকর নবরুদদ্ধ বীমা।. 
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সাধারণ উপনিনধ

সিসি 101 

এই আইি ও নবনধগুনে ইংদরজী আইি দ্বারা পনরচানেত হয়, ইংেযাদন্ড প্রর্ীত বদে মদি করা হয় 
এবং তাদের বযািযা বা প্রিাব সম্পদকব যেদকাি নববাে ইংদরক্তজ হাইদকাদিবর একদচটিয়া এিনতয়ার 
দ্বারা নিধ বানরত হয়। উপনবনধ এবং নবনধগুনে আমাদের উপনবনধ এবং নবনধগুনের অধীদি চুক্তিবদ্ধ 
সমস্ত পদক্ষর জিয প্রদোজয এবং এই নবনধপসু্তদকর উপনবনধগুনের সাদে উনিনিত বা সংেুি 
নবষয়গুনের সাদে জনডত অিয যেদকাি. 

সিসি 102 

1 েনে আমাদের আইি ও নবনধর অধীদি একটি চুক্তি করা হয়: 

a এই বইদয়র সমস্ত উপনবনধ চুক্তিদত প্রদোজয হদব এবং যক্রতা এবং নবদক্রতার দ্বারা যকাি 
সংদ াধি অিুদমানেত িয়; নকন্তু 

b যক্রতা এবং নবদক্রতা তাদের চুক্তির  তবাবেীদত সম্মত হদত পাদর ো যেদকাি নিয়দমর 
যেদক আোো. 

2 েনে আমরা চুক্তির তানরদির পদর উপনবনধ বা নবনধগুনের যকািও পনরবতবি কনর, তদব 
পনরবতবিটি চুক্তিদত প্রদোজয হদব িা েনে িা যক্রতা এবং নবদক্রতা অিযোয় সম্মত হি। এটি 
সানেন  িাইমদস্কে, যিাটি , নফ এবং অিযািয পদ্ধনতগুনেদক কিার কদর ধারা 3-এর যসই 
উপনবনধগুনে বাে নেদয়। এই ধরদির যক্ষদত্র, সানেন  বা আনপদের জিয পনরন ষ্ট ‘নস’-যত যে 
পদ্ধনত এবং িরচ ইতযানে বযবহার করা হদব তা আদবেি করার সময় বেবৎ হদব।. 

3 আমরা েিি বনে তিি অিয সব পনরবতবি প্রদোজয হদব৷. 

4 চুক্তি(গুনে) এবং যক্রন ি (অেবা অিযািয সম্পনকবত অে বপ্রোদির উপকরর্) পদত্রর একটি 
নবধাদির মদধয যকাি দ্বন্দ্ব বা দ্বন্দ্ব োকদে চুক্তি(গুনে) এর নচটি(গুনে) এর উপর অগ্রানধকার 
পাদব যক্রন ি এবং, যকাি নবদরাধ নিধ বারদর্র উদেদ য, পদক্ষর মদধয সম্মত  তবানে পনরচােিা 
কদর বদে মদি করা হদব. 

সিসি 103 

1 পনরচােকরা সম্মত িা হওয়া পে বন্ত এই উপনবনধ এবং নবনধগুনে অিয যকািও িাষায় অিবুাে 
করা উনচত িয়. 

2 েনে যকাদিা অিবুাে এবং ইংদরক্তজর মদধয অদে ব সদন্দহ বা পাে বকয োদক, তাহদে ইংদরক্তজদত 
বাই-ে এবং নবনধ প্রদোজয হদব. 

3 নিয়ম বইদয়র যকাদিা সংস্করদর্ যকাদিা িুদের জিয আমরা োয়ী িই. 

সিসি 104 

উপনবনধ এবং নবনধগুনে রাষ্ট্রপনতদক যে ক্ষমতা যেয় তা প্রেম সহ-সিাপনত, নদ্বতীয় সহ-সিাপনত এবং 
যে যকািও িারপ্রাপ্ত রাষ্ট্রপনতদকও যেওয়া হয়. 

সিসি 105 
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এই উপনবনধ এবং নবনধদত: 

1 েনে একটি ইদিদন্টর নিনেবষ্ট নেদির মদধয নকিু করদত হয় তদব নেদির সংিযাটি ইদিদন্টর 
নেিটিদক অন্তিুবি করদব িা। অিুদমানেত নেিগুনে অনবক্তচ্ছন্নিাদব চেদব. 

2 যক্রতা এবং নবদক্রতা অিযোয় সম্মত িা হদে, এক নকদোগ্রাম সমাি হদব 2.2046 পাউন্ড 
ওজি (পাউন্ড). 

3 প্রদয়াজদি 'যস', 'তাদক' এবং 'তার' মাদি 'যস', 'তার' এবং 'তার'. 

4 যোদকদের উদিি করা  ব্দগুনে প্রদয়াজদি সংস্থাগুনেদকও উদিি করদত পাদর. 

5 একবচদি  ব্দও বহুবচিদক আবতৃ কদর। বহুবচদি  ব্দগুনেও একবচিদক আবতৃ কদর. 

6 সময় 24 ঘন্টা ঘনড পনরদপ্রনক্ষদত প্রকা  করা হয়. সমস্ত সময় সব বজিীি সমদয় যেওয়া হয় 
(নগ্রিউইচ েড সময়). 

সিসি 106 

এই উপনবনধ এবং নবনধ অিুসাদর পনরচানেত একটি সানেদ র সময় উত্থানপত সমস্ত সতয ও 
আইদির প্রশ্নগুনে, সীমাবদ্ধতা িাডাই, এই নবনধ ও নবনধগুনের অধীদি একটি চুক্তির সমস্ত 
 তবাবেীর বযািযা, োইবুযিাদের সেসযদের নসদ্ধান্ত নিদত হদব এবং তাদের নসদ্ধান্ত প্রাধািয পাদব 
এবং চূডান্ত হদব। আইনসএ সানেন  পুরষ্কার যেদক উে্িূত আইদির প্রদশ্ন েেগুনে সানেনস আইি 
1996 এর ধারা 69 এর অধীদি ইংদরজী হাইদকাদিব আনপে করার অনধকার যিদড যেয়।. 

সিসি 107 

1 অযাদসানসদয় ি যে যকাদিা সমদয়, এবং সমদয় সমদয় নবদ ষ যরদজানেউ ি দ্বারা, উপনবনধ 
এবং নবনধগুনে প্রর্য়ি, পনরবনতবত, পনরবতবি বা প্রতযাহার করদত পাদর (নিবদন্ধর যকাদিা 
নবধাদির সাদে অসামঞ্জসযপূর্ ব িয়) বযনতক্রম িাডা উপনবনধ এবং নবনধগুনে পনরচােকদের 
সাধারর্ যরদজানেউ ি দ্বারা বতনর করা যেদত পাদর. 

2 েনে একজি োনবোদরর ICA-এর কাদি অববতনিক সানেস বা অিযািয নফ পাওিা োদক, 

তাহদে সম্পূর্ ব পনরমার্ অে ব প্রোি িা করা পে বন্ত তাদের সানেদ র জিয আদবেি বা আরম্ভ 
করার অিুমনত যেওয়া হদব িা. 

আইন্ 108 

আরবিট্রেশন টিট্রের আইবসএ সাবিবস পবরট্রেিাগুবির ক্ষেট্রে একটি োট্রনর বনশ্চযতা ভূবেকা 
রট্রযট্রে। বশট্রের কাট্রে একটি কার্যকরী এিং সম্মানজনক পবরট্রেিা উপিব্ধ করট্রত এিং ICA-এর 
সুনাে িজায রাখার জনয, আরবিট্রেশন টিে বনম্নবিবখতগুবি গ্রহণ করট্রি:

1 আরনবদে ি টিদমর আইনসএ সানেনস পনরদষবাগুনের যক্ষদত্র একটি গুর্মাি নিক্তিতকরর্ 
িূনমকা রদয়দি. 

2 সংনিষ্ট োইবুযিাে বা কানরেনর আনপে কনমটি কতৃবক নিদেবন ত স্থাদি সহায়তা করা. 
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3 ICA আরনবদে িগুনেদক আরনবদে ি অযাট, অিযািয প্রাসনঙ্গক যকস আইি, েৃহীত 
আন্তজবানতক যসরা অিু ীেি এবং োইবুযিাে এবং যিকনিকযাে আনপে কনমটির নিদেব িা 
অিুসাদর সম্পূর্ ব সম্মনতদত পনরচানেত হয় তা নিক্তিত করা. 

4 আইনসএ উপনবনধ এবং নবনধ অিুসাদর সানে  বরাদের জিয সাক্ষযপ্রমার্, েেগুনের দ্বারা 
জমা প্রক্তক্রয়াকরর্ এবং রাষ্ট্রপনতর কাদি সুপানর  করদত সহায়তা করা. 

5 ICA সানেদসর সমদয়াপদোেীতা এবং িরচ-কাে বকানরতা বজায় রািা. 

ন দের কাদি একটি কাে বকর এবং সম্মািজিক পনরদষবা উপেব্ধ হদত এবং ICA-এর সুিাম 
বজায় রািদত সক্ষম করার জিয. 

আইন্ 109 

চুক্তি/গুনে বা সানেনস চুক্তি/গুনে যেদক উে্িূত যেদকাি নবদরাধ, ো ICA উপনবনধ এবং নবনধগুনেদক 
অন্তিুবি কদর বা উদিি কদর, একদচটিয়ািাদব ICA সানেদসর কাদি পািাদিা হদব৷ আইনসএ হে 
একমাত্র সংস্থা ো এর উপনবনধ এবং নবনধগুনে যেদক উে্িূত একটি সানে  পনরচােিা করার ক্ষমতা 
রাদি। 
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চুজি 

 

উপনবনধ এবং নবনধ প্রদয়াে 

 উপনবনধ 200 

আমাদের নবনধ এবং নিয়দমর অধীদি করা প্রনতটি চুক্তি ইংেযাদন্ড বতনর এবং ইংদরক্তজ আইি দ্বারা 
পনরচানেত একটি চুক্তি বদে ের্য হদব. 

 

উপসিসি 201 

 

1 উপনবনধ 302 এবং 330 এর সাদপদক্ষ নিম্ননেনিত ধারাগুনে আমাদের উপনবনধ এবং নবনধগুনের 
অধীদি করা প্রনতটি চুক্তিদত প্রদোজয হদব, বা অিুরূপ প্রিাদবর  ব্দ ধারর্কারী: 

 

a চুক্তিদত ইন্টারিযা িাে কিি অযাদসানসদয় ি নেনমদিদ র নবনধ ও নবনধ অন্তিুবি করা 
হদব যেমি চুক্তিটি সম্মত হওয়ার সময় নিে। এটি সানেন  িাইমদস্কে, যিাটি , নফ এবং 
অিযািয পদ্ধনতগুনেদক কিার কদর ধারা 3-এর যসই উপনবনধগুনে বাে নেদয়। এই ধরদির 
যক্ষদত্র, সানেন  বা আনপদের জিয যে পদ্ধনতগুনে বযবহার করা হদব তা আদবেি করার 
সময় বেবৎ হদব. 

 

b েনে যকাদিা চুক্তি িা হদয় োদক, বা করা হদব িা, তাহদে তা বানতে বদে ের্য হদব িা। 
চুক্তির তানরদি বেবৎ আমাদের নিয়দমর অধীদি নবদক্রতার কাদি যফরত পািাদিার 
মাধযদম এটি বন্ধ হদয় োদব. 

 

c ইন্টারিযা িাে কিি অযাদসানসদয় ি নেনমদিদ র বাইে অিেুায়ী চুক্তি সংক্রান্ত সমস্ত 
নবদরাধ সানেদ র মাধযদম সমাধাি করা হদব। এই চুক্তিটি বাই-আইেগুনেদক অন্তিুবি 
কদর ো অযাদসানসদয় দির সানেনস পদ্ধনত নিধ বারর্ কদর. 

 

d যকাি পক্ষই সানেদ র জিয উপেুি নবদরাদধর নবষদয় আইনি পেদক্ষপ যিদব িা, যে 
যকাদিা োনবর জিয নিরাপিা পাওয়ার জিয, েনে িা তারা প্রেদম ইন্টারিযা িাে কিি 
অযাদসানসদয় ি নেনমদি  যেদক একটি সানেন  পরুস্কার প্রাপ্ত কদর এবং 
অযাদসানসদয় দির বাই-ে দ্বারা অিুদমানেত আনপদের সমস্ত উপায় য ষ িা কদর।. 

 

'সমস্ত নবদরাধ'  ব্দগুনে 'গুর্েত নবদরাধ' বা 'প্রেুক্তিেত নবদরাধ' পডদত পনরবতবি করা যেদত 
পাদর। নকন্তু েনে অিয নকিুদত একমত িা হয়, তাহদে 'সমস্ত নবদরাধ'  ব্দটি প্রদোজয হদব. 

 

2 উপনবনধ 302 এবং 330 এর প্রনত েৃটষ্ট আকষ বর্ করা হদয়দি ো পনরচােকদের সানে  অস্বীকার 
করার অিমুনত যেয়. 

 

3 চুক্তিটি অববধ বা অকাে বকর বদে ধরা হদেও বা সমাপ্ত িা হদেও এই আইি প্রদোজয হদব. 

 

সিসি 202 

 

যক্রতা এবং নবদক্রতা অিযোয় সম্মত িা হদে, নিম্ননেনিত নবধািগুনে আমাদের উপনবনধ এবং 
নবনধগুনের অধীদি করা চুক্তিদত প্রদোজয হদব িা: 

 

1 আন্তজবানতক নবক্রয় আইি 1967 সংক্রান্ত অনিন্ন আইি; এবং 
2 1980 সাদের নিদয়িা কিদিি ি অি েয ইন্টারিযা িাে যসে অফ গু দসর জিয চুক্তিদত. 
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সিসি 203 

 

কে নিনিক যেদকাি ইন্টারকনন্টদিন্টাে এক্সদচঞ্জ (‘ICE’) কিি নফউচার চুক্তির জিয নবক্রদয়র জিয: 
 

1 একজি যক্রতার কে চুক্তিদত, নবদক্রতাদক নফে করার পর েত তাডাতানড সম্ভব যক্রতার 
কাদি যেদকাি িরাি নফদক্স ি যেদিে এবং ফেস্বরূপ মূেয জািাদত হদব। একটি 
নবদক্রতার কে চুক্তিদত, িূনমকাগুনে নবপরীত হয়. 

 

2 তুোর নিনেবষ্ট অংদ র জিয নফদক্স ি নিক্তিতকরদর্ উনিনিত নফদক্স ি যেদিে এবং 
চূডান্ত মূেয উিয় পদক্ষর জিয বাধযতামূেক হদব. 

 

3 মূেয নিধ বারর্ হয় যেন ং নফউচাদরর মাধযদম বা কযাদেন্ডার যে  যে , নবকে যকৌ ে বা 
কৃক্তত্রমিাদব নবকেগুনের মাধযদম অজবি করা যেদত পাদর. 
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অধযায় 2: 

নিয়ম 
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অধযায় 2:  

নিয়ম নবষয়বস্তু 

 
 

নবিাে 2: নিয়ম 

চাোি এবং যেন ং নবে পাতা 19 

বীমা পাতা 20 

চাোি এবং অে বপ্রোি পাতা 22 

'কদে' নবক্রয় পাতা 23 

যবদে িযাদর ও ওজি পাতা 27 

সরবরাহকৃত তুোর গুর্মাি পাতা 29 

সযাম্পনেং পাতা 31 

োনব পাতা 32 

সময় সীমা বাডাদিা পাতা 36 

েন্ত্র পরীক্ষা পাতা 36 

মাইদক্রাদিয়ার এবং িাতা পাতা 37 

বন্ধ চুক্তি পাতা 38 
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সন়্েি 

 

সন়্েিগুসল হল অ্যাসিাসিস়েশসন্র অ্-িািযতািূলক সিিান্ এিিং পক্ষগুসলর পারস্পসরক চুজির দ্বারা 
পসরিসতযত হসত পাসর. 

 
 

চাোি এবং যেন ং নবে 

নিয়ম 200 

একটি স্বাক্ষনরত নবে অফ যেন ং চাোদির তানরদির প্রমার্ হদব. 

 
নিনধ 201 

 
1 নবদক্রতাদক অব যই চুক্তিদত নিধ বানরত সমদয়র মদধয একটি চাোি বা নচে, জাহাদজর িাম এবং 

যেন ং নবদে োকা অিযািয তদেযর সম্পরূ্ ব এবং সটিক নববরর্ প্রোি করদত হদব। েনে নবদক্রতা 
তা িা কদর, তাহদে যক্রতা নবে অফ যেন ং-এর মদধয অন্তিুবি চুক্তির সমস্ত বা অং  বন্ধ কদর 

নেদত পাদরি এবং আমাদের নিয়ম অিেুায়ী নবদক্রতার কাদি যফরত পািাদত পাদরি৷ চুক্তিদত 
নিধ বানরত সময়সীমার 14 নেদির (েুই সপ্তাহ) মদধয যক্রতাদক এটি করদত হদব। নবদক্রতা েনে 

সময়সীমার পদর চাোি বা নব ে প্রোি কদর এবং যক্রতা চুক্তি বা এর যকাদিা অং  বন্ধ করদত 
চায়, তাহদে তাদের অব যই নবদক্রতাদক নতি নেদির মদধয জািাদত হদব. 

 

2 েনে চুক্তিদত যকাি সময়সীমা যসি করা িা োদক এবং নবদক্রতা নবে অফ যেন ং এর তানরদির 21 

নেদির (নতি সপ্তাহ) মদধয চাোি বা নব ে প্রোি িা কদরি, তাহদে উপদররটি প্রদোজয হদব. 

 

3 ন নপং নিদেব াবেী এবং যক্রন ি অক্ষরগুনে চাোদির পনরমাদর্র সম্পরূ্ ব মূদেযর জিয জানর 
করা আব যক, চাোদির ওজদি অিুদমানেত তারতময সদেও। (অিগু্রহ কদর নিয়ম 220 যেিিু). 

 

4 েনে যেিার অফ যক্রন ি যেনরদত যিাো হয়, বা চুক্তিদত নিধ বানরত নহসাদব ন পদমন্ট করা হয়নি, 

তাহদে উিয় পক্ষই চাোদির সময়সীমা বাডাদিার জিয সম্মত হদত পাদর। েনে েেগুনে 
চাোদির সময়সীমা বাডাদত সম্মত িা হয়, তাহদে নিয়ম 237 এবং নিয়ম 238 প্রদোজয. 

 

5 মাদকবর সামািয পাে বকয প্রাসনঙ্গক হদব িা. 
 
সিসি 202 

 

েনে যক্রতা প্রমার্ করদত পাদরি যে নবে অব যেন ং-এ উদিনিত নববরর্ িুে বা চুক্তির  তব পূরর্ কদর 

িা, তাহদে তারা নবষয়টি সানেদ  নিদয় যেদত পাদরি। সানে কারীরা নসদ্ধান্ত যিদবি যে যক্রতার িাতা 
সহ তুো গ্রহর্ করা উনচত িানক চুক্তিটি বন্ধ করার সুদোে রদয়দি। জনমর উপর চাোদির জিয, 
যক্রতাদক নব ে প্রানপ্তর 42 নেদির (িয় সপ্তাহ) মদধয সানেদ র জিয আদবেি করদত হদব। সমদু্রপদে 

চাোদির জিয, তাদক নব ে প্রানপ্তর 28 নেদির (চার সপ্তাহ) মদধয আদবেি করদত হদব. 

 

িীমা 

সিসি 203 
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িামকৃত জাহাজ যেদক তুো বা এর নকিু অং  বন্ধ করা হদে চুক্তিটি বন্ধ করা হদব িা, েতক্ষর্ িা 
যেন ং নবে সটিক হয় এবং বাইে 100-এ প্রেি সংজ্ঞার সাদে িাপ িায়। এটি শুধুমাত্র চাোদির 

চুক্তির যক্ষদত্র প্রদোজয, িয় পােদতাো বা িাডপদত্রর জিয চুক্তিদত. 

 

 

েিি একজি যক্রতা বা নবদক্রতা আমাদের নবনধ ও নবনধর অধীদি করা একটি চুক্তির অধীদি তুোর 
চাোদির জিয বীমা গ্রহর্ কদরি, তিি বীমার অন্তিুবি োকদত হদব: 

 

1 'সামুনদ্রক পর্যসম্ভার বীমা' এবং 'োিক্তজি বীমা' ইিনস্টটিউি কাদে বা ক্লজ (A) বা ইিনস্টটিউি 

কদমান টি যে স ক্লজ (A) এর সাদে সঙ্গনতপূর্ ব; 
 

2 ইিনস্টটিউি ওয়ার ক্লজ (কাদে বা) বা ইিনস্টটিউি ওয়ার ক্লজ (পর্য বানর্জয) এর সাদে 

সঙ্গনতপূর্ ব 'েুদ্ধ ঝুুঁ নক বীমা'; 
 

3 ইিনস্টটিউি স্ট্র্াইক, ক্লজ (কাদে বা) বা ইিনস্টটিউি স্ট্র্াইক ক্লজ (পর্য বানর্জয) এর সাদে 

সঙ্গনতপূর্ ব 'ধম বঘি, োঙ্গা এবং িােনরক আদন্দােি বীমা', 
 

এবং চাোদির চাোদির মূেয 10% কিার কদর. 
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পক্ষগুনের মদধয অিযোয় সম্মত িা হদে, নবদক্রতা যেদ র ক্ষনতর জিয োয়ী োকদব, নবনধ 208-এ 

নব ে সীমাবদ্ধতা সাদপদক্ষ। 
 

 

সিসি 205 

 

নিদম্নাি  তবাবেী চুক্তিদত প্রদোজয যেিাদি নবদক্রতা সামুনদ্রক পর্যসম্ভার বীমা, োিক্তজি বীমা এবং 

যেদ র ক্ষনত বীমা প্রোদির জিয োয়ী: 
 

1 একটি পনেনস িনে বা বীমা  ংসাপত্র োকদত হদব। এই িনে বা  ংসাপত্র ন নপং িনেগুনের 
মদধয একটি নহসাদব উত্পানেত করা আব যক৷. 

 

2  তুো আসার সময় েনে যেদ র ক্ষনত হয়, তদব যক্রতাদক অব যই ক্ষনতগ্রস্থ যবেগুনে 
আোো করদত হদব এবং নবদক্রতার নবরুদদ্ধ অব যই ওজি বা ন িানিংদয়র সাত নেদির 
(এক সপ্তাহ) মদধয োনব করদত হদব, যেটি পদর যহাক িা যকি, োনবটি অব যই করা উনচত। 
আেমদির তানরদির 42 নেি   িয় সপ্তাহ  ।.
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েেগুদোদক অব যই িাতা নিদয় একমত হওয়ার যচষ্টা করদত হদব। েনে তারা তা করদত িা পাদর, 

তাহদে ক্ষনতগ্রস্থ তুো পনরে বদির জিয একজি েদয় স এদজন্ট, বা বীমা যকাম্পানি দ্বারা স্বীকৃত 

একজি যোেয সাদিবয়ার বা নিয়ন্ত্রক নিদয়াে করা হদব। জনরদপর িরচ প্রেম যক্ষদত্র যক্রতার 
অযাকাউদন্টর জিয হদব। েনে সমীক্ষা যেদ র ক্ষনত নিক্তিত কদর, নবদক্রতার বীমাদক অে ব প্রোদির 

জিয বো হদব: 

 

a যক্রতা, যেদ র ক্ষনতগ্রস্থ তুোর বাজার মূদেযর জিয সমীক্ষাকারীর নরদপাদিব নিধ বানরত 

যবেগুনে যেদক সরাদিা হদয়দি, এবং যেদ র ক্ষনতগ্রস্থ তুোদক আোো করার যক্ষদত্র যে 

যকািও েুক্তিসঙ্গত চাজব; এবং 

 

b জনরদপর িরচ 
 

েনে ক্ষনত নবদক্রতার বীমা দ্বারা আচ্ছানেত িা হয় তদব নবদক্রতাদক অব যই অে ব প্রোি করদত হদব. 

 

3 েনে বীমা োনব সংগ্রদহর জিয চাজব করা হয় এবং যক্রতা তা পনরদ াধ কদর, নবদক্রতাদক অব যই 

যক্রতাদক যফরত নেদত হদব. 
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নিম্ননেনিত  তবানে চুক্তির যক্ষদত্র প্রদোজয যেিাদি যক্রতা সামুনদ্রক পর্যসম্ভার বীমা বা োিক্তজি বীমা 
প্রোদির জিয োয়ী এবং নবদক্রতা যেদ র ক্ষনত বীমা প্রোদির জিয োয়ী: 

 

1 োদত যক্রতা বীমার বযবস্থা করদত পাদরি, নবদক্রতাদক অব যই যক্রতাদক প্রনতটি চাোদির 

প্রদয়াজিীয় নববরর্ নেদত হদব. 

 

2  েনে তুো যেদ র ক্ষনতগ্রস্থ হয়, তদব যক্রতাদক অব যই ক্ষনতগ্রস্থ যবেগুনে আোো করদত হদব এবং 

নবদক্রতার নবরুদদ্ধ অব যই ওজি বা ন িানিংদয়র সাত নেদির (এক সপ্তাহ) মদধয োনব করদত হদব, 

যেটি পদর যহাক িা যকি োনবটি অব যই 42 নেদির মদধয করদত হদব (িয়টি) সপ্তাহ) আেমদির।. 
 

েেগুদোদক অব যই িাতা নিদয় একমত হওয়ার যচষ্টা করদত হদব। েনে তারা তা করদত িা পাদর, 

তাহদে ক্ষনতগ্রস্থ তুো পনরে বদির জিয একজি েদয় স এদজন্ট, বা বীমা যকাম্পানি দ্বারা স্বীকৃত 

একজি যোেয সাদিবয়ার বা নিয়ন্ত্রক নিদয়াে করা হদব। জনরদপর িরচ প্রেম যক্ষদত্র যক্রতার 
অযাকাউদন্টর জিয হদব। েনে সমীক্ষাটি যেদ র ক্ষনতর নবষয়টি নিক্তিত কদর এবং যে ক্ষনতটি 
চাোদির যমাি ওজদির 1.0% (এক  তাং ) এর যচদয় যবন  হয়, িূযিতম US$ 500.00 োনব সাদপদক্ষ, 

নবদক্রতার বীমাদক অে ব প্রোদির জিয বো হদব: 

 

a যক্রতা, জনরপকারীর নরদপাদিব বনর্ বত যবেগুনে যেদক সরাদিা যকাদিা যেদ র ক্ষনতগ্রস্থ তুোর 

বাজারমূদেযর জিয, এবং যেদ র ক্ষনতগ্রস্থ তুোদক আোো করার যক্ষদত্র যে যকাদিা 
েুক্তিসঙ্গত চাজব; এবং 

 

b জনরদপর িরচ েনে ক্ষনত নবদক্রতার বীমা দ্বারা আচ্ছানেত িা হয় তদব নবদক্রতাদক অব যই 
পনরদ াধ করদত হদব. 

 

3 েনে বীমা োনব সংগ্রদহর জিয চাজব করা হয় এবং যক্রতা তা পনরদ াধ কদর, নবদক্রতাদক অব যই 

যক্রতাদক যফরত নেদত হদব. 
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সিসি 207 

 

1 নবদক্রতাদক অব যই যক্রতাদক যকাদিা অনতনরি চাজব বা নপ্রনময়াম যফরত নেদত হদব ো েনে 
যক্রতাদক নেদত হয়: 

 

a যক্রতা সামুনদ্রক বীমা জিয োয়ী; 
 

b নবদক্রতা মােবাহী বুনকং জিয োয়ী; 
 

c যক্রতা ো যচদয়দিি তার যেদক নবদক্রতা একটি নিন্ন জাহাদজ মােপত্র বুক কদর; এবং 

 

d ইিটিটিউি অফ েন্ডি আন্ডাররাইিাদস বর ইিনস্টটিউি ক্লানসনফদক ি ক্লদজর  তবাবেীর 
অধীদি জাহাজটি অনতনরি নপ্রনময়াম সাদপদক্ষ বা েিি যক্রতা জাহাদজর িাম ন দি তিি 
বেবৎ অিয অিুরূপ ধারা।. 

 

2 যক্রতাদক অব যই নবদক্রতাদক যকাদিা অনতনরি চাজব বা নপ্রনময়াম নেদত হদব: 

 

a নবদক্রতা সামুনদ্রক বীমা জিয োয়ী; 
 

b যক্রতা মােবাহী বুনকং জিয োয়ী; 
 

c নবদক্রতা ো যচদয়দি তার যেদক যক্রতা একটি নিন্ন জাহাদজ মােপত্র বুক কদর; এবং 

 

d ইিনস্টটিউি অফ েন্ডি আন্ডাররাইিাদস বর ইিনস্টটিউি ক্লানসনফদক ি ক্লজ বা নবদক্রতা 
জাহাদজর িাম জািদে অিয একটি অিুরূপ ধারার  তবাবেীর অধীদি জাহাজটি একটি 
অনতনরি নপ্রনময়াম সাদপদক্ষ. 

 
 

চালান্ এিিং অ্র্ যেদ্ান্  

সিসি 208 

েিি চাোিটি আদস, যপদমন্ট অব যই আেমদির সময় বা নবে অফ যেন ং বা ন নপং িনেদত তানরদির 49 

নেদির (সাত সপ্তাহ) মদধয করদত হদব, যেটি আদে।. 

চুক্তিকৃত ন নপং িনের প্রেম উপস্থাপিার পদর, অিযোয় পক্ষের্ সম্মত িা হদে পাুঁচ নেদির মদধয 
অে বপ্রোি করদত হদব :- 

A যেিাদি একটি চুক্তি নিনেবষ্ট কদর যে অে বপ্রোিটি পর্যসম্ভাদরর আেমদির উপর নিিবর ীে, তিি 

চুক্তিকৃত মূে িনে উপস্থাপদির নবপরীদত অে বপ্রোি করদত হদব, হয় কাদে বা আসার পদর বা যো  

হওয়ার তানরদির 180 নেদির পদর, যেটি আদে হয়. 

 

B েনে পর্যসম্ভাদরর আেমদির সময় অে বপ্রোিটি আিুষনঙ্গক িা হয়, তদব চুক্তির মদধয 
অে বপ্রোদির ধারা অিুোয়ী এবং চুক্তিকৃত মূে িনের প্রেম উপস্থাপদির পাুঁচ কাে বনেবদসর মদধয 
অে ব প্রোি করদত হদব, েনে িা পক্ষের্ সম্মত হি।. 
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23 জানুযারী 2025 সংস্করণ  

1. চুক্তির  তবাবেী অিুসাদর করা োনবগুনে োনবর তানরদির 21 নেদির (নতি সপ্তাহ) মদধয পনরদ াধ 

করদত হদব। েনে অে বপ্রোদির জিয োয়ী পক্ষ তা িা কদর, তদব উিয় পদক্ষর দ্বারা সম্মত হাদর 

তাদের োনবর চূডান্ত পনরমাদর্র উপর সুেও নেদত হদব। েনে েেগুনে একমত িা হদত পাদর, 

োনবর পনরমার্ এবং সুদের হার আমাদের আইদির অধীদি সানেন  দ্বারা নিধ বানরত হদব. 

2 েিি নবনিন্ন চাোি/য নেিানর সময়কাদে নিনেবষ্ট পনরমাদর্র চাোি বা য নেিানরর জিয চুক্তি 

করা হয়, তিি প্রনতটি চাোি বা য নেিানর অিুদমানেত পনরবতবদির মদধয হওয়া উনচত। প্রনত 

মাদসর চাোি বা য নেিানর একটি ওজি বদন্দাবস্ত েিি করদব, এমিনক েনে পািাদিা হয় বা 
একানধক পনরবহদির মাধযদম আদস. 

3 ওজদির তারতদমযর জিয ক্ষনতপূরর্ সাধারর্ত চাোদির মূদেযর উপর নিনি কদর করা হদব। 
নকন্তু, েনে ববনচত্রয চুক্তিদত অিুদমানেত পনরমাদর্র যচদয় যবন  হয়, তাহদে যক্রতা জাহাদজর 

আেমদির তানরদি তুোর বাজার মূদেযর উপর নিনি কদর যসই পনরমাদর্র পনরবতবদির জিয 
বাজাদরর পাে বদকযর জিয ক্ষনতপূরর্ োনব করদত পাদর। েনে চুক্তি একটি অিুদমানেত ববনচত্র 
উদিি িা কদর, তাহদে অিুদমানেত ববনচত্র 3% হদব. 

 
সিসি 210 

 

েনে সমে বদির প্রমার্ োদক তদব চাোদি করনর্ক ত্রুটির জিয োনবগুনে গ্রহর্ করা হদব. 
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চুক্তিদত নিধ বানরত তুোর োদম যকাদিা মূেয সংদোজি কর অন্তিুবি হদব িা, েনে িা চুক্তি বদে যে এটি. 

 
 
'কলে' নিক্রয় 

 সিসি 212 

1 যক্রতার কদে: 
 

a কে নিনিক যেদকাি ইন্টারকনন্টদিন্টাে এক্সদচঞ্জ (‘ICE’) কিি নফউচার চুক্তিদত নবক্রদয়র 

জিয: 
 

i কদে নবক্তক্র হওয়া তুোর চূডান্ত মূেয নবক্রয় চুক্তিদত উনিনিত ICE কিি নফউচার চুক্তি 

মাদসর উপর নিনি কদর নস্থর করা হদব. 

 

ii যক্রতাদক অব যই নবদক্রতার সাদে সরাসনর বা তাদের নিেুি এদজদন্টর মাধযদম 
নেনিতিাদব এক্তক্সনকউদিবে নফদক্স ি নিদেব াবেীর সাদে যোোদোে করদত হদব. 

 

েেগুদোর দ্বারা অিযোয় সম্মত িা হদে: 

 

iii নবক্রয় চুক্তিদত উদিনিত ICE কিি নফউচার চুক্তির জিয প্রেম যিাটিদ র 3 

কাে বনেবদসর আদে পূব ব সময় 12:00 pm (মধযাে) এর পদর তুো টিক করা হদব. 
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iv যে কারদর্ই যহাক িা যকি, যক্রতা নিধ বানরত সময়সীমার আদে তুো টিক করদত বযে ব 
হদে, চুক্তির মূেয টিক করার অনধকার এবং নবচক্ষর্তা অনবেদম্ব যক্রতার কাি যেদক 

নবদক্রতার কাদি চদে োদব এবং চূডান্ত মূেয নবদক্রতা বযবসার মাধযদম যে বানর্জয 
অজবি করদব তার নিনিদত হদব। চুক্তিদত উনিনিত নফউচার চুক্তির জিয যসই 
অনধদব দির য দষ যসদিেদমদন্ট যে  (TAS) এবং যসই নফদক্স ি উিয় পদক্ষর জিয 
বাধযতামূেক হদব. 

 

b একটি চুক্তি নিধ বারদর্র সময়সীমার জিয প্রেম নবজ্ঞনপ্ত নেদির সাদে নেঙ্ক করা হয়নি: 

 

i যে কারদর্ই যহাক িা যকি যক্রতা চুক্তিদত নিধ বানরত সময়সীমার আদে তুো টিক 
করদত বযে ব হদে, চুক্তির মূেয টিক করার অনধকার এবং নবচক্ষর্তা অনবেদম্ব যক্রতা 
যেদক নবদক্রতার কাদি চদে োদব এবং যসই নফদক্স ি উিয় পদক্ষর জিয 
বাধযতামূেক হদব।. 

 

c একটি 'ICE' কিি নফউচার চুক্তি িাডা অিয পদর্যর যরফাদরি সহ কে অি নবক্রদয়র জিয: 
 

i কদে নবক্তক্র হওয়া তুোর চূডান্ত মূেয নবক্রয় চুক্তিদত উনিনিত পদর্যর উে্ধৃনতর 
নিনিদত নিধ বারর্ করা হদব. 

 

ii যক্রতাদক অব যই নবদক্রতার সাদে সরাসনর বা তাদের নিেুি এদজদন্টর মাধযদম 
নেনিতিাদব এক্তক্সনকউদিবে নফদক্স ি নিদেব াবেীর সাদে যোোদোে করদত হদব। 
নবদক্রতাদক নফে করার পর েত তাডাতানড সম্ভব যক্রতার কাদি যেদকাি িরাি 
নফদক্স ি যেদিে এবং ফেস্বরূপ মূেয জািাদত হদব. 

 

েেগুদোর দ্বারা অিযোয় সম্মত িা হদে: 

 

iii তুো অব যই নিনেবষ্ট পদর্যর যময়াে য ষ হওয়ার আদে টিক করদত হদব. 

 

iv েনে নিনেবষ্ট পদর্যর যময়াে য ষ হওয়ার আদে তুো টিক করা িা োদক তদব নিনেবষ্ট 
পদর্যর য ষ প্রকান ত উে্ধৃনতর উপর নিনি কদর নিধ বারর্ করা হদব, অেবা যময়াে 

য ষ হওয়ার তানরি িা োকদে চাোি/য নেিানরর তানরদি।. 
 

2 নবদক্রতার কদে, যক্রতা এবং নবদক্রতার িূনমকা নবপরীত হয়. 

 

 
বিে তালর এিং ওজি 
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1 অিযোয় সম্মত িা হদে সমস্ত তুোদক যবদে যবদে যবদে 'যমাি ওজি' ওজি করদত হদব। "নিি 

ওজি" স্থাপি করার জিয স্েূে ওজি যেদক যিয়ারদক বাে নেদত হদব. 

 

2 যিি েযাক্তন্ডং ওদয়ি কন্ট্রাদটর জিয, নবদক্রতাদক অব যই তাদের কদন্ট্রাোর বা মদিািীত প্রনতনিনধর 

িাম ইিিদয়দস যঘাষর্া করদত হদব। নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধর কাদি যকাি পৃেক নেনিত 
নিদেবদ র অিুপনস্থনতদত, চাোদি মদিািয়ি তুোর আেমদির সময় ওজি করার জিয একটি 

নিয়ন্ত্রক নিদয়াদের জিয নবদবনচত হদব।. 
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3 বানর্দজযর একটি প্রো িাডা যেিাদি যক্রতা নিয়ন্ত্রকদের ভ্রমর্ এবং ভ্রমদর্র িরচ প্রোি 
করদব, প্রনতটি পক্ষ তাদের নিেুি কদন্ট্রাোর বা মদিািীত প্রনতনিনধর িরদচর জিয োয়ী। যে 

েেটি ওজদির বযবস্থা কদরদি তাদক অব যই অিয পক্ষদক পরাম ব নেদত হদব যকাোয় এবং 
কিি এটি অিুটষ্ঠত হদব, প্রনতনিনধদক উপনস্থত োকদত একটি েুক্তিসঙ্গত সময় নেদত হদব। 
স্বািানবক বযবসার সমদয়র মদধয সঞ্চানেত ওজি. 

 
ওজি 

 নিনধ 214 

1 ক্ষোট বশবপং ওজন 
 

a বিট্রেতার বনযন্ত্রক িা েট্রনানীত প্রবতবনবিট্রের (বিট্রেতার খরট্রের জনয) তত্ত্বািিাট্রন 
ক্ষেতার (ট্রেতার খরট্রের জনয) সেস্ত তুিা ওজন করা উবেত। ওজন বনিঃসরণ 
িন্দর িা স্থান, িা তুিার েূডান্ত গন্তট্রিয (ট্রেতার কি, গুোে ইতযাবে) িা ক্ষেতা এিং 
বিট্রেতা দ্বারা বনিযাবরত অনযানয স্থাট্রন সঞ্চাবিত করা আিশযক। ক্ষর্ট্রকান ক্ষেট্রে, 

ক্ষপ ৌঁোট্রনার তাবরট্রখর 28 বেট্রনর (োর সপ্তাহ) েট্রিয ওজন সম্পন্ন করট্রত হট্রি। 28 

বেট্রনর সেযসীোর েট্রিয ওজন না করা ক্ষিিগুবি গড ক্ষোট োিান ওজন প্লাস 1.5 

শতাংশ ক্ষ ােণা করা হট্রি। র্বে ক্ষেতা ইবতেট্রিযই তুিার নেনুা বনট্রয থাট্রকন, তট্রি 
ক্ষনওযা নেুনার জনয একটি ওজন ভাতা বেট্রত হট্রি।. 

 

b েনে যক্রতা তুোর চাোদির আদে একজি নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধ মদিািীত 
করদত বযে ব হি, তাহদে নবদক্রতা যক্রতাদক চাোি যেদবি এবং যক্রতাদক আর 

যকাদিা োনব িাডাই গ্রস ন নপং ওজি চূডান্ত করদত হদব।. 
 

c েনে যক্রতা একজি নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধ নিদয়াদের নবষদয় নবদক্রতাদক 
অবনহত কদর োদকি এবং নবদক্রতা যক্রতার নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধদক ওজি 
নিধ বারদর্র তোরনক করার অিুমনত িা নেদয় চাোদির নেদক এনেদয় োি, হয় যবদে বা 
যেিাদি সম্মত হি, ওজি যসতুর মাধযদম, যক্রতা একজি সেসয নিয়ন্ত্রক দ্বারা 
তোবধাদি স্েূে জনমর ওজদির জিয একটি ওজি োনব সহ নবদক্রতাদক উপস্থাপি 
করদত পাদর। যেদকাি োনব অব যই গ্রস েযাদন্ড  ওদয়িস নবনধ 216.2 অিুোয়ী 
উপস্থাপি করদত হদব. 

 
 

2 গ্রস েযালেড ওজি 

a সমস্ত তুো অব যই যক্রতার দ্বারা (যক্রতার িরদচর জিয), নবদক্রতার নিয়ন্ত্রদকর 

তোবধাদি বা মদিািীত প্রনতনিনধদের (নবদক্রতার িরদচর জিয) সরবরাদহর সম্মত 

নবন্দদুত বা যক্রতা এবং নবদক্রতার দ্বারা নিধ বানরত অিযািয স্থাদি ওজি করা উনচত 
জাহাদজর আেমদির তানরদির 28 নেি (চার সপ্তাহ)। েনে যক্রতা ইনতমদধযই তুোর 

িমুিা নিদয় োদকি, তদব যিওয়া িমুিার জিয একটি ওজি িাতা নেদত হদব. 

b েনে নবদক্রতা জাহাদজর আেমদির তানরদির আদে একজি নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত 
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প্রনতনিনধ মদিািীত করদত বযে ব হি, তাহদে যক্রতা তুোর ওজদির তোবধাদি এনেদয় োওয়ার 

জিয একজি নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধ নিদয়াে করদত একতরফািাদব 

c েনে নবদক্রতা যক্রতাদক একজি নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধ নিদয়াদের নবষদয় অবনহত 
কদর োদকি, তাহদে যক্রতা বা তাদের নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধদক অব যই নবদক্রতার 

নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধদক ওজদির স্থাি, তানরি এবং সময় সম্পদকব অবনহত করদত 

হদব। নবদক্রতার নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধ উপনস্থত িা োকা বযতীত, েনে যক্রতা এই 

 তবগুনে যমদি চেদত বযে ব হয়, োর ফদে ওজি করা হয়, হয় যবে দ্বারা বা যেিাদি সম্মত হয়, 

ওজি যসতুর মাধযদম, েযান্ড করা ওজিগুনে যিি চাোদির ওজি নহসাদব যঘাষর্া করা হদব। 

প্লাস 1.5  তাং . 

3 ওজি বসতু ওজি 

 

a যেদকািও পক্ষদক যেদকাি অিুদরাদধর 72 ঘন্টা (3 নেদির) মদধয ওজি যসতুর জিয যেদকাি 

অিুদরাদধর নেনিত জবাব নেদত হদব। যে যকাদিা পক্ষই এই ধরদির অিুদরাধ প্রতযািযাি 
করদত পাদর, এবং ওজি তারপর উপদর নবনধ 216.1 এবং 216.2 নবনধ অিুোয়ী এনেদয় যেদত 

হদব৷ যবে নিনিদত একটি যবে উপর. োইদহাক, এই ধরদির অিুদরাদধর যকাি উির িা 
পাওয়াদক ওজি যসতুর ওজি গ্রহর্ করার জিয সম্মনত নহসাদব যিওয়া হদব এবং নিেুি 
কদন্ট্রাোর বা মদিািীত প্রনতনিনধ যসই অিুোয়ী এনেদয় োদবি. 

 

b েনে পূর্ ব/িানে বা িানে/পূর্ ব ওজি যসতুর ওজি   কদন্টইিার বা োক   পক্ষগুনে সম্মত হয়, 

তদব ওজদির বযবস্থাকারী পক্ষদক অব যই অিয পদক্ষর নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধদক 
ওজি যসতু ক্রমাঙ্কি  ংসাপদত্রর একটি অিুনেনপ প্রোি করদত হদব েনে িা এটি উিয় 
পদক্ষর মদধয সম্মত হয় সাটিবনফদকি প্রদয়াজি হয় িা    ংসাপত্রটি ওজি করার সময় ববধ 
এবং একটি স্বীকৃত কতৃ বপক্ষ দ্বারা জানর করা আব যক। ওজি অব যই বন্দর বা নিষ্কা দির 
স্থাদি বা তুোর চূডান্ত েন্তদবয   দক্রতার কে, গুোম ইতযানে   বা পনরবহি িনেদত বনর্ বত 
প্রানপ্তর স্থাদি বা যক্রতা দ্বারা নিধ বানরত অিযািয স্থাদি করা আব যক। নবদক্রতা যে যকাদিা 
ঘিিাদত েযান্ড করা ওজি চুক্তির জিয আেমদির তানরদির 28 নেদির   চার সপ্তাহ   মদধয 
এবং ন প  ওজি চুক্তির জিয চাোদির 28 নেদির   চার সপ্তাহ   মদধয ওজি সম্পন্ন করদত 
হদব। 28 নেদির সময়সীমার মদধয ওজি িা করা যবেগুনে েড যমাি চাোি ওজি প্লাস 1.5 

 তাং  যঘাষর্া করা হদব।. 
 

c যে যকাদিা ঘিিাদত েযান্ড করা ওজি চুক্তির জিয আেমদির তানরদির 28 নেদির (চার সপ্তাহ) 

মদধয এবং ন প  ওজি চুক্তির জিয চাোদির 28 নেদির (চার সপ্তাহ) মদধয ওজি সম্পন্ন 

করদত হদব।. 
 

d কিদিইিার ওজি যসতুর ওজদির জিয, কদন্টইিারটির সম্পূর্ ব/িানে বা িানে/পূর্ ব ওজদির 

পদর প্রকৃত কদন্টইিার িযায়ার যকদি নিি ওজি স্থাপি করদত হদব। কদন্টইিাদরর বাইদরর 
অংদ  উনিনিত যঘানষত কদন্টইিার যিয়ার কাি সহ ওজি যসতু অিুদমানেত িয়. 

 

4. িি়ে িীিা এক্সসটন্শন্ 

ইদিদন্ট উিয় পদক্ষর একটি সময় বাডাদিার প্রদয়াজি হদে তাদের উনচত প্রেম উোহরদর্ 
তাদের প্রনতপদক্ষর সাদে সময়সীমার বনধ বতকরদর্ সম্মত হওয়ার যচষ্টা করা। েনে তারা 
যসৌহােবযপূর্ বিাদব সম্মত হদত িা পাদর, তাহদে নবনধ 232 এর অধীদি প্রেি নহসাদব পনরচােকদের 

কাদি একটি এক্সদিি দির অিুদরাধ করা যেদত পাদর. 
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বিলেস তালর

নিনধ 215

1 েনে িা নবদক্রতা যঘাষর্া কদরি এবং অিযোয় েযারানন্ট িা যেি, সমস্ত তুো অব যই প্রকৃত িদর 

নবক্তক্র করদত হদব। যক্রতা যজার নেদত পাদরি যে ওজদির সময় য নেিানরর সময় প্রকৃত িায়ার 
স্থাপি করা হদব. 

2 েনে উিয় পক্ষই যজার যেয় যে প্রকৃত িায়ার আেমদির পদর (গ্রস েযাদন্ড  ওদয়ি চুক্তির জিয) 
বা চাোদির আদে (গ্রস ন নপং ওদয়ি চুক্তির জিয), অিয সমদয় েিি ওজি প্রনতটষ্ঠত হয়, তিি 

িায়ার নির্ বয় করদত যে িরচ হয় এবং একটি tare সনহষু্ণতা অব যই েেগুদোর দ্বারা আদেই সম্মত 

হদত হদব. 

3 বমাট নশনপং ওজি চুনি

a তুোর চাোদির তানরদির পূদব ব 28 নেদির (চার সপ্তাহ) মদধয প্রকৃত িায়ার স্থাপি করদত 

হদব এবং যক্রতার নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধর তোবধাদি নবদক্রতাদক অব যই তা 
করদত হদব। এটি তিি যিি ওজি স্থাপদির জিয ওজি সামঞ্জদসযর জিয প্রদয়াে করা 
প্রকৃত িযাদরর পনরমাপ হদব. 

b যক্রতা েনে নবদক্রতাদক প্রকৃত িায়ার স্থাপদির জিয একজি নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত 
প্রনতনিনধ নিদয়াদের নবষদয় অবনহত কদর োদক এবং নবদক্রতা যক্রতার নিয়ন্ত্রক বা 
মদিািীত প্রনতনিনধদক িায়ার ওজি প্রতযনয়ত করার অিুমনত িা নেদয় চাোদির নেদক 
এনেদয় োি, তাহদে যক্রতা নবদক্রতাদক ওজি সহ উপস্থাপি করদত পাদরি গ্রস 

েযাদন্ড  ওদয়িস অিুসাদর তাদের কদন্ট্রাোর বা মদিািীত প্রনতনিনধ দ্বারা প্রতযনয়ত 
যিয়ার ওজদির জিয োনব। যেদকাি োনব অব যই নবনধ 216.2 অিুোয়ী উপস্থাপি করদত 

হদব. 

4 গ্রস েযালেড ওলয়ট কন্ট্রাক্ট

a েনে নবদক্রতা প্রকৃত িায়ার স্থাপদির জিয নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধদক মদিািীত 
করদত বযে ব হয়, যক্রতারা প্রকৃতটি প্রনতষ্ঠার জিয একজি নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধ 

নিদয়াে করদত একতরফািাদব এনেদয় যেদত পাদরি। নবদক্রতাদক অব যই যক্রতা কতৃবক
প্রেি প্রকৃত িযায়ার নরদপািব গ্রহর্ করদত হদব. 

b েনে নবদক্রতা যক্রতাদক একজি নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধ নিদয়াদের নবষদয় অবনহত 
কদর োদকি, তাহদে যক্রতা বা তাদের নিয়ন্ত্রকদক অব যই নবদক্রতার নিয়ন্ত্রক বা স্থাি, 

তানরি এবং সময় মদিািীত প্রনতনিনধদক প্রকৃত িায়ার স্থাপদির জিয অবনহত করদত হদব। 
েনে যক্রতা এই  তবগুনে যমদি চেদত বযে ব হয়, োর ফেস্বরূপ নবদক্রতার নিয়ন্ত্রক বা 
মদিািীত প্রনতনিনধ উপনস্থত িা োকা বযতীত প্রকৃত িায়ার প্রনতষ্ঠা করা হয়, তাহদে নবদক্রতা 
প্রকৃত িায়াদরর জিয যক্রতার নরদপািব গ্রহর্ করদত বাধয িয় এবং নবদক্রতা চাোি চূডান্ত 
যঘাষর্া করদত পাদর. 

সিসি 216
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1 েি বা নচে সমনন্বত নবনিন্ন যিয়াদরর প্রনতটি প্রকাদরর যমাডক, বযান্ড, েনড বা তাদরর েড ওজি নির্ বয় 
কদর এবং প্রনতটি ধরদর্র যিয়াদরর েড ওজিদক যসই ধরদর্র যবদের যমাি সংিযা দ্বারা গুর্ কদর 
প্রকৃত যিয়ার প্রনতটষ্ঠত হয়। চাোি মদধয. 

 

2 যমরামত করা ো ুঁিটি আোোিাদব কাুঁিাদত হদব. 

 

3 যমরামত করা ো ুঁিটি আোোিাদব যিরা করা আব যক। 

 
বিে পনরমাণ 

 সিসি 217 

1 ন পাদরর যো  এবং ের্িার যক্ষদত্র, নবদক্রতা কদন্টইিাদরর নবষয়বস্তুর জিয এবং 

চাোিকৃত যবদের পনরমার্ যেদক যেদকাদিা পনরবতবদির জিয োয়ী। যেদকাি োনব অব যই 
কদন্ট্রাোর বা মদিািীত প্রনতনিনধ দ্বারা জানর করা একটি প্রনতদবেি দ্বারা সমনে বত হদত হদব 
যেিাদি প্রনতটি কদন্টইিার নসনরয়াে িম্বর এবং সীে িম্বর উদিি কদর এবং সীেটি অক্ষত 
নিে তা প্রতযনয়ত কদর. 

 
2 বমাট নশনপং ওজি চুনি 

 
a েনে যক্রতা অিুদরাধ কদর যে তাদের নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধ কদন্টইিার স্টানফং এবং 

নসে করার জিয উপনস্থত োকদবি োদত পািাদিা হদব যবদের পনরমার্ োচাই করার জিয, 
এবং নবদক্রতা যক্রতার নিয়ন্ত্রক বা মদিািীতদের উপনস্থনত িাডাই স্টাফ এবং সীে পাদত্র 
এনেদয় োি প্রনতনিনধ, যক্রতা পরবতীদত নবনধ 219.3 অিুোয়ী অবতরর্ করা যবদের 

পনরমাদর্র জিয একটি োনব উপস্থাপি করদত পাদর. 

 

b েনে যক্রতা পািাদিা যবদের পনরমার্ োচাই করার জিয কদন্টইিার স্টানফংদয়র আদে 
একজি নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধ মদিািীত করদত বযে ব হি, তাহদে যক্রতার দ্বারা 
পািাদিা যবদের পনরমাদর্র জিয আর যকাদিা োনব করা োদব িা।. 

 
3 গ্রস েযালেড ওলয়ট কন্ট্রাক্ট 

 

a ন িানিং অনবেদম্ব পাদত্র unsealing পদর ঘিদত হদব. ন িানিং করার আদে 
কদন্টইিারগুনেদক যে যকািও সময় নসে িাডা রািা উনচত িয়। েনে মূে সীেগুনে কাস্টমস 
বা অিযািয কতৃবপক্ষ দ্বারা ন িানিংদয়র আদে প্রদবদ র বন্দদর যিদঙ্গ োয়, তদব যিাো 
কদন্টইিারগুনে পুিরায় নসে করার বযবস্থা করা এবং একই কাস্টমস বা বন্দর দ্বারা 
নবদক্রতার নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধদক িতুি নসে িম্বর সরবরাহ করা চূডান্ত যক্রতার 
োনয়ত্ব। কতৃবত্ব. 

 

b েনে নবদক্রতা সীে িাঙার এবং ন িানিংদয়র তানরদির আদে নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত 
প্রনতনিনধদক মদিািীত করদত বযে ব হি, তাহদে যক্রতারা একতরফািাদব একটি নিয়ন্ত্রক বা 
মদিািীত প্রনতনিনধ নিদয়াদের জিয এনেদয় যেদত পাদরি োদত েযান্ড করা যবদের পনরমার্ 
নিধ বারর্ করা োয়। নবদক্রতাদক অব যই যক্রতার নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধর নরদপািব 
গ্রহর্ করদত হদব ো প্রমার্ কদর যে পনরমার্ যবে েযান্ড করা হদয়দি 
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c েনে নবদক্রতা যক্রতাদক একজি নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধ নিদয়াদের নবষদয় অবনহত কদর 
োদকি, তাহদে যক্রতা বা তাদের নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধদক অব যই নবদক্রতার নিয়ন্ত্রক বা 
মদিািীত প্রনতনিনধদক সীে িাঙার স্থাি, তানরি এবং সময় সম্পদকব অবনহত করদত হদব। েনে 
যক্রতা এই  তবগুনে যমদি চেদত বযে ব হয়, োর ফেস্বরূপ নবদক্রতার নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত 
প্রনতনিনধ উপনস্থত িা োকদে সীেদমাহর িাঙা এবং ন িানিং ঘদি, তাহদে নবদক্রতা যক্রতার 
নরদপািব গ্রহর্ করদত বাধয িয় যে পনরমার্ যবে েযান্ড করা হদয়দি।. 

সিসি 218 

 

যে োুঁিগুনে স্বে িূনমদত, যফদি োয় বা ওজদির জিয অিুপেুি বদে মদি করা হয় (নিয়ন্ত্রক বা নবদক্রতাদের 

মদিািীত প্রনতনিনধ দ্বারা নিধ বানরত), েযান্ড করা যবদের েড স্েূে েযাদন্ড  ওজি অিুসাদর ের্িা করা হদব. 

 
 

1 েনে প্রনতটি চাোদির 25% এর কম িাে অবস্থায় োদক, তাহদে এই যবদের ওজি েড চাোদির ওজি অিুোয়ী 
ের্িা করা হদব. 

 

2 েনে যক্রতা জাহাদজর আেমদির তানরদির 28 নেদির (চার সপ্তাহ) মদধয যমাি চাোদির ওজি িা কদর, তদব 
ওজি িা করা যবেগুনে ওজি করা যবেগুনের েড যমাি ওজি অিুসাদর ের্িা করা হদব, েতক্ষর্ িা কমপদক্ষ 
90% অদিক ওজি করা হদয়দি. েনে েদির 90% এর কম ওজি করা হয়, তদব ওজি িা করা যবদের ওজি েড 
চাোদির ওজি এবং 1.5  তাং  অিুসাদর ের্িা করা হদব।. 

 

3 অিযোয় পক্ষগুনে দ্বারা সম্মত িা হদে, ওজদির যকািও তারতদমযর প্রমার্, চাোদির তানরদির (গ্রস ন নপং 
ওজি চুক্তির জিয) বা জাহাদজর আেমদির তানরদির (গ্রস েযান্ডদ র জিয) 49 নেদির (সাত সপ্তাহ) মদধয সমস্ত 
পক্ষদক অব যই পািাদত হদব ওজি চুক্তি). 

 

4 পনরচােকরা নিয়ম 216, 217 এবং 219-এ বনর্ বত যে যকািও সময়সীমা বাডাদত পাদরি তদব শুধুমাত্র েনে সংনিষ্ট 
ফাম ব যেিাদত পাদর যে অিযোয় উদিিদোেয অনবচার করা হদব: 

 

a কারর্ এটি েুক্তিসঙ্গতিাদব নবেদম্বর প্রতযা া করদত পাদরনি; বা 
 

b অিয ফাদম বর আচরদর্র কারদর্. 

 

আমাদের কাদি নেনিতিাদব আদবেি করদত হদব। ন দরটররা নসদ্ধান্ত যিওয়ার আদে অিয ফাদম বর মন্তবয নবদবচিা 
করদবি. 

 

5 নবনধ 211 অিুোয়ী নিষ্পনি করা ওজদির যকাদিা পনরবতবদির জিয ক্ষনতপূরর্. 

 
 

সরিরাহকৃত তুোর গুণমাি 

 সিসি 219 

চুক্তিদত 'েড' বো িা োকদে, তুো অব যই চুক্তিবদ্ধ মাদির সমাি বা িাে হদত হদব. 

সিসি 220 

1 যক্রতা এবং নবদক্রতাদক চুক্তিদত বো উনচত যে সরবরাহকৃত তুোর যগ্র , বেঘ বয, মাইদক্রাদিয়ার,  ক্তি এবং 

অিযািয ফাইবার ববন ষ্টযগুনে কী হদত হদব। চুক্তিদত যকাি িাতা, পাে বকয, সীমা ইতযানে প্রদোজয, এবং যেিাদি 

প্রদোজয, যকাি নববাদের যক্ষদত্র ববন ষ্টযগুনে প্রনতষ্ঠা করদত কী ধরদির উপকরর্ বযবহার করদত হদব তাও 

উদিি করদত পাদর।. 
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2 েনে যক্রতা এবং নবদক্রতা একটি োনবর নবষদয় নদ্বমত যপাষর্ কদরি, তদব নবদরাধটি আমাদের আইদির অধীদি 

সানেদ র মাধযদম নিষ্পনি করা হদব. 

 

3 যক্রতা এবং নবদক্রতাদের চুক্তিদত বো উনচত যে সানেনসটি মযািুয়াে যশ্রর্ীনবিাে বা উপকরর্ পরীক্ষার 
ফোফদের উপর নিনি কদর করা হদব নকিা। েনে পক্ষগুনে তাদের চুক্তিদত এই ধরদির একটি ধারা অন্তিুবি 
করদত বযে ব হয় বা যশ্রর্ীনবিাে এবং সানেদ র পদ্ধনতদত একমত হদত বযে ব হয়, তাহদে বাইে 339 প্রদোজয হদব 

এবং যেদকাি গুর্েত সানে  যগ্র  এবং প্রধাদির জিয মযািুয়াে পরীক্ষার নিনিদত পনরচানেত হদব।. 
 

4 (যগ্র ): যেিাদি যগ্র  (হােকা োেেুি, োেেুি, োেেুি এবং হেুে োে বযতীত) চুক্তিবদ্ধ মাদির িীদচ পাওয়া 
োয় তাহদে মাি পাে বদকযর নিম্ননেনিত গুর্ক প্রদোজয হদব: 

 

0.5 পূর্ ব যগ্র  - প্রকৃত মাি পাে বকয 

সম্পূর্ ব যগ্র  - প্রকৃত মাি পাে বকয 

1.5 পূর্ ব যগ্র  – 1.25 x মাদির পাে বকয 

সম্পূর্ ব যগ্র  - 1.5 x মাি পাে বকয 

2.5 পূর্ ব যগ্র  – 1.75 x মাদির পাে বকয  

সম্পূর্ ব যগ্র  - 2 x মাি পাে বকয 

3.5 পূর্ ব যগ্র  – 2.25 x মাদির পাে বকয 

সম্পূর্ ব যগ্র  - 2.5 x মাি পাে বকয 

ইতযানে. 

 

N.B. 1টি রদঙর যগ্র  বা 1টি পাতার যগ্র  একটি পূর্ ব যগ্রদ র মূদেযর অদধ বদকর সমাি. 

 

প্রকান ত মূেয পাে বকয এবং একটি বযািযামূেক যিাদির জিয অিুগ্রহ কদর মাি পাে বকয সাকুবোর যেিুি. 

 

5 (স্টযাপে): যেিাদি স্টযাপেটি চুক্তিবদ্ধ মাদির িীদচ পাওয়া োয় তাহদে মাি পাে বদকযর নিম্ননেনিত গুর্কটি 

প্রদোজয হদব: 

 

1/32" - প্রকৃত মাদির পাে বকয 

1/16” – 1.5 x মাদির পাে বকয 

3/32” – 2 x মাদির পাে বকয 

1/8 - 2.5 x মাদির পাে বকয 

5/32” – 3 x মাদির পাে বকয  

3/16” – 3.5 x মাদির পাে বকয  
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7/32”– 4 x মাদির পাে বকয 

ইতযানে. 

N.B. প্রকান ত মূেয পাে বদকযর জিয অিুগ্রহ কদর মাি পাে বকয সাকুবোর পডুি. 

সযাম্পনেং

সিসি 221

যক্রতাদক অব যই আেমদির তানরদির 28 নেদির (4 সপ্তাহ) মদধয নবদক্রতাদক যেদকাদিা গুর্মাদির 
োনব নেনিতিাদব অবনহত করদত হদব। . েেগুনেদক অব যই তাদের কদন্ট্রাোর বা মদিািীত 
প্রনতনিনধর িাম নেনিতিাদব প্রোি করদত হদব োদত যকাদিা োনবর নেনিতিাদব নবজ্ঞনপ্ত প্রকাদ র 14 

নেদির (2 সপ্তাহ) মদধয িমুিা নিরীক্ষদর্র জিয। প্রােনমকিাদব, প্রনতটি পক্ষ তাদের নিয়ন্ত্রক বা 
মদিািীত প্রনতনিনধর িরচ বহি করদব।. 

b  চুক্তির জিয যেিাদি নবদক্রতাদক পর্য বহদির বযবস্থা করদত হদব (যেমি, নসআইএফ, নসএফআর, নসনপটি, 

নসআইনপ ইতযানে), িমুিা তুোর চূডান্ত েন্তদবয (যক্রতার নমে, গুোম ইতযানে) বা অিয যকাদিা স্থাদি 

সঞ্চানেত করা উনচত যক্রতা এবং নবদক্রতার মদধয নিধ বানরত।. 

2   a   চুক্তির জিয যেিাদি যক্রতাদক পর্য বহদির বযবস্থা করদত হদব   দেমি, FOB, FCA, FOT, FOR ইতযানে  , িমুিা 
যিওয়া উনচত প্রানপ্তর জায়োয় বা যক্রতা এবং নবদক্রতার মদধয নিধ বানরত অিয যকাদিা স্থাদি।. 

b  চুক্তির জিয যেিাদি নবদক্রতাদক পর্য বহদির বযবস্থা করদত হদব   দেমি, নসআইএফ, নসএফআর, নসনপটি, 

নসআইনপ ইতযানে  , িমুিা তুোর চূডান্ত েন্তদবয   দক্রতার নমে, গুোম ইতযানে   বা অিয যকাদিা স্থাদি 
সঞ্চানেত করা উনচত যক্রতা এবং নবদক্রতার মদধয নিধ বানরত।. 

3. যক্রতা এবং নবদক্রতার নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধদক অব যই িমুিাটি তোবধাি করদত হদব।.

4. ইদিদন্ট যে যকািও পক্ষ তাদের নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধদের 14 নেদির   2 সপ্তাহ   সময়সীমার মদধয
মদিািীত করদত এবং অদিযর োনবর জবাব নেদত বযে ব হয়, অিয পক্ষ শুধুমাত্র একজি সেসয নিয়ন্ত্রদকর দ্বারা 
িমুিা নিদয় এনেদয় যেদত পাদর।. 

5. যেদকাি মযািুয়াে বা উপকরর্ পরীক্ষা-নিনিক গুর্মাি সানেদ  বযবহৃত িমুিাগুনে, যেদকাদিা োনবর নেনিত
নবজ্ঞনপ্তর তানরদির 28 নেদির (চার সপ্তাহ) মদধয আুঁকা উনচত।. 

6. বাইে 337 গুর্েত আরনবদে ি শুরু করার সময়সীমা এবং পদ্ধনতগুনে নিনেবষ্ট কদর।.

সিসি 222

চুক্তির জিয যেিাদি নবদক্রতাদক অব যই পর্য বহদির বযবস্থা করদত হদব (যেমি (যেমি 
ইতযানে)

a 1 
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1 তুদোর একটি যবে যেদক একটি িমুিার ওজি প্রায় 150 গ্রাম হওয়া উনচত। েনে সম্ভব হয়, িমুিাটিদক 

নচনেত করা উনচত নচে এবং যবে িম্বর বা অিয যকাদিা যরফাদরি দ্বারা সযাম্পে  যবদের অিিয। 
অিযোয় পক্ষগুনে দ্বারা সম্মত িা হদে, আুঁকা িমুিাগুনে যক্রতা এবং/অেবা নবদক্রতার মদিািীত 
প্রনতনিনধদের দ্বারা নসে করা উনচত. 

 

2 মযািুয়াে যশ্রর্ীনবিাদের োনব, উপকরর্ পরীক্ষার োনব এবং/অেবা সানেদ র জিয, অিযোয় সম্মত িা 
হদে তুোর িমুিা 10% করদত হদব। িমুিাগুনে অব যই নবদক্রতার বানর্ক্তজযক চাোি বা পযানকং তানেকায় 
সংজ্ঞানয়ত প্রনতটি নবতনকবত েি, নচে, োক বা কদন্টইিাদরর 10% যবদের প্রনতনিনধ হদত হদব. 

 

3 িমুিা অং  েি, এবং/অেবা োক এবং/অেবা কদন্টইিার চাোি যেদক আুঁকা হদত পাদর. োইদহাক, 

একটি োনব শুধুমাত্র িমুিা যিওয়ার সময় উপেব্ধ যবদের সংিযার উপর করা যেদত পাদর. 

 

4 একটি গুর্মাি সানেনস পুরস্কার বতনর করা হদে, অঙ্কি, অঙ্কি তোবধাি এবং িমুিা যপ্ররদর্র িরচ 
পুিরুদ্ধারদোেয হদত পাদর এবং সানেসকারীদের দ্বারা নিধ বানরত হদব। স্বািানবক পনরনস্থনতদত, এবং 
সানেসকারীদের নবদবচিার নিনিদত, িরচ ঘিিা অিুসরর্ করদত পাদর. 

 

5 আদ্রবতা পুিরুদ্ধাদরর জিয িমুিা নবনধ 230 এ যসি করা হদয়দি।. 
 

6 নবনধ 337 যেদক বাইে 341 পে বন্ত সময়সূচী এবং পদ্ধনতগুনে নিদেব  কদর ো মযািুয়াে গুর্মাি এবং 
উপকরর্ পরীক্ষা নিনিক সানেনস পনরচােিা কদর. 

 

সিসি 223 

 

যক্রতা নবদক্রতার অিুমনত িাডা ওজি করার আদে যবেগুনের িমুিা যেদবি িা. 
 
সিসি 224 

 

চাোি জানরর পর নবদক্রতা েনে এক যসি িমুিা যিি, তাহদে তাদের অব যই তুোর চুক্তি মূদেয তাদের জিয অে ব 
প্রোি করদত হদব। চাোি ইসুয করার আদে যক্রতা েনে এক যসি িমুিা যিি, তাহদে তাদক অব যই তুোর চুক্তি 
মূদেয তাদের জিয অে ব প্রোি করদত হদব।. 

 
 
দানি 

 
সন়্েি 225 সিশ্র পযাক কিলি 

 
1 যক্রতাদক অব যই তুো আসার তানরদির িয় মাদসর (26 সপ্তাহ) মদধয নমশ্র পযাক করা যবদের জিয োনব করদত 

হদব। যকাি সমীক্ষা য ষ িা হওয়া পে বন্ত োবী করা যবেগুনেদক আোো কদর রািদত হদব. 

 

2 প্রনতটি পক্ষদক োনবর নবজ্ঞনপ্তর 7 নেদির (1 সপ্তাহ) মদধয তাদের মদিািীত প্রনতনিনধ বা নিয়ন্ত্রক নিদয়াে করদত 
হদব। নবকেিাদব, েেগুনে যেৌে নিয়ন্ত্রক নিদয়াদে সম্মত হদত পাদর। েনে যকািও পক্ষ োনবর নবজ্ঞনপ্তর 7 নেদির 
(1 সপ্তাহ) মদধয একজি নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধ মদিািীত করদত বযে ব হয় এবং অদিযর োনবর জবাব 
যেয়, অিয পক্ষ শুধুমাত্র একজি সেসয নিয়ন্ত্রদকর দ্বারা পনরে বদির মাধযদম একতরফািাদব এনেদয় যেদত 
পাদর।. 
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3 যে ো ুঁিটি যে যকাদিা োনবর সাদপদক্ষ অব যই মদিািীত প্রনতনিনধ (গুনে) বা নিয়ন্ত্রক (গুনে) দ্বারা 
বা একমাত্র যেৌে নিয়ন্ত্রক দ্বারা যেৌেিাদব পনরে বি করা উনচত৷ একটি প্রােনমক পনরে বদির 
সময়, েনে িা েেগুনে অিযোয় সম্মত হয়, োনবর সাদপদক্ষ িূযিতম 5% যবে অব যই মদিািীত 
প্রনতনিনধ(গুনে) বা নিয়ন্ত্রক(গুনে) দ্বারা নিব বাচি করদত হদব এবং যক্রতা ও নবদক্রতাদের কাদি 
একটি প্রােনমক প্রনতদবেি জানর করদত হদব৷ প্রােনমক সমীক্ষার য ষ নেি যেদক 5 নেদির মদধয 
নরদপািব জানর করদত হদব. 

 

4 প্রােনমক সমীক্ষা প্রনতদবেদির তানরদির 10 নেদির মদধয েনে পক্ষগুনে যকািও োনবর সমাধাি 
করদত িা পাদর তদব োনবটি নিম্নরূপ নিষ্পনি করা হদব: 

 

(a) অিযোয় সম্মত িা হদে, োনবর সাদপদক্ষ যবেগুনের 50% অব যই মদিািীত প্রনতনিনধ (গুনে) 
বা নিয়ন্ত্রক (গুনে) দ্বারা এদোদমদোিাদব নিব বাচি করদত হদব; 

 

(b) একটি যেৌে পূর্ ব জনরপ মদিািীত প্রনতনিনধ (গুনে) বা নিয়ন্ত্রক (গুনে) দ্বারা পনরচানেত হদব, 

অেবা একটি সম্পূর্ ব সমীক্ষা যেৌে নিয়ন্ত্রক দ্বারা পনরচানেত হদব, যবদের মদধয পাওয়া "নমশ্র 
পযাক " তুোর পনরমার্ আোো এবং নিধ বারর্ করদত।; 

 

(c) মদিািীত প্রনতনিনধ (গুনে) বা নিয়ন্ত্রক (গুনে) সম্পূর্ ব সমীক্ষার য ষ নেদির পদর 5 নেদির মদধয 
োনবকৃত যবদের মদধয পাওয়া নমশ্র পযাক করা তুোর যপ্রা-রািা ওজি যেনিদয় তাদের নরদপািব 
জানর করদত হদব; 

 

(d) সম্পূর্ ব সমীক্ষার য ষ নেদির পর ৫ম নেদি চুক্তিবদ্ধ মাদির বাজার মূদেযর উপর নিনি কদর 
"নমশ্র পযাক তুোর" যপ্রা রািা ওজি নবদক্রতার কাদি যফরত পািাদত হদব।. 

 

5 প্রােনমকিাদব, প্রনতটি পক্ষ তাদের নিেুি নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধর নফ এর জিয োয়ী 
োকদব। েনে েেগুনে একটি যেৌে নিয়ন্ত্রক নিদয়াদের নবষদয় সম্মত হয়, তদব এই পে বাদয় নফ 
েেগুনের মদধয সমািিাদব িাে করা হদব। চূডান্ত পনরে বদির পদর, নিয়ন্ত্রর্ িরচ এবং প্রমানর্ত 
বযয়গুনে যসই িীনতর উপর নিনি কদর পক্ষগুনের মদধয িাে করা হদব যে িরচগুনে ঘিিাদক 
অিুসরর্ কদর. 

 
 

সিসি 226 অ্ভযন্তরীণ জল ক্ষসত এিিং সিসদ্শী সিষ়ে 

 

1 যক্রতাদক অব যই আেমদির তানরদির িয় মাদসর (26 সপ্তাহ) মদধয অিযন্তরীর্ জদের ক্ষনত বা 
নবদে ী পোে ব ধারর্কারী যবেগুনের জিয োনব করদত হদব। যকাি সমীক্ষা য ষ িা হওয়া পে বন্ত 
োবী করা যবেগুনে অব যই আোো কদর রািদত হদব।. 

 

2 প্রনতটি পক্ষদক োনবর নবজ্ঞনপ্তর 7 নেদির (1 সপ্তাহ) মদধয তাদের মদিািীত প্রনতনিনধ বা নিয়ন্ত্রক 
নিদয়াে করদত হদব। নবকেিাদব, েেগুনে যেৌে নিয়ন্ত্রক নিদয়াদে সম্মত হদত পাদর. 

েনে যকািও পক্ষ োনবর নবজ্ঞনপ্তর 7 নেদির (1 সপ্তাহ) মদধয একজি নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত 
প্রনতনিনধ মদিািীত করদত বযে ব হয় এবং অদিযর োনবর জবাব যেয়, অিয পক্ষ শুধুমাত্র একজি 
সেসয নিয়ন্ত্রদকর দ্বারা পনরে বদির মাধযদম একতরফািাদব এনেদয় যেদত পাদর।. 

 

3 যক্রতা এবং নবদক্রতার নিয়ন্ত্রক(গুনে) বা মদিািীত প্রনতনিনধ(গুনে) যবেগুনে নিব বাচি এবং জনরপ 
করদত এনেদয় োদবি োদত যবদের মদধয পাওয়া অিযন্তরীর্ জদে ক্ষনতগ্রস্থ তুো বা নবদে ী পোে ব 
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আোো করা োয়৷ একটি চুক্তিদত বযে ব হদে, সব বনিম্ন 10% োনবকৃত যবেগুনে জনরদপর জিয 
যিাোর জিয নিব বাচি করা হদব. 

(a) মদিািীত প্রনতনিনধ(গুনে) বা নিয়ন্ত্রক(গুনে) অব যই সমীক্ষার য ষ নেদির পদর 5 নেদির মদধয োনব
করা যবদের মদধয পাওয়া অিযন্তরীর্ জদের ক্ষনত বা নবদে ী পোে বগুনে আোো করার জিয যপ্রা-রািা 
ওজি এবং/অেবা নব ে নববরর্ যেনিদয় তাদের নরদপািব জানর করদত হদব; 

(b) যেদকাি "অিযন্তরীর্ জদের ক্ষনত" বা "নবদে ী পোে ব" তুো বা যবেগুনে যেদক আোো করা
েষূকগুনের েোক্রদম ওজি সমীক্ষার য ষ নেদির পদর 5 তম নেদি চুক্তিবদ্ধ মাদির চাোদির মূদেযর 
নিনিদত নবদক্রতার কাদি যফরত পািাদত হদব৷. 

4 প্রােনমকিাদব, প্রনতটি পক্ষ তাদের নিেুি নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধর নফ এর জিয োয়ী োকদব। েনে 
েেগুনে একটি যেৌে নিয়ন্ত্রক নিদয়াদের নবষদয় সম্মত হয়, তদব এই পে বাদয় নফ েেগুনের মদধয সমািিাদব 
িাে করা হদব। চূডান্ত পনরে বদির পদর, নিয়ন্ত্রর্ িরচ এবং প্রমানর্ত বযয়গুনে যসই িীনতর উপর নিনি কদর 
পক্ষগুনের মদধয িাে করা হদব যে িরচগুনে ঘিিাদক অিুসরর্ কদর. 

সিসি 227 কদ্সশর ক্ষসত 

1 যক্রতাদক অব যই নবনধ 207 বা নবনধ 208 এ নব েিাদব যেদ র ক্ষনতর জিয যেদকাদিা োনবর 

যিাটি  নেদত হদব এবং জনরপটি েদয়দ র এদজন্ট, একজি সেসয নিয়ন্ত্রক বা নবদক্রতা এবং 

যক্রতাদের বীমা যকাম্পানি দ্বারা স্বীকৃত একজি যোেয সাদিবয়ার দ্বারা 14-এর মদধয সম্পন্ন করা 
হদব। োনবর যিাটিদ র নেি (েুই সপ্তাহ) বা আেমদির তানরদির 56 নেদির (আি সপ্তাহ) মদধয, 
যেটি আদে।. 

2 েনে পক্ষগুনের মদধয একটি েদয়দ র এদজন্ট, সেসয নিয়ন্ত্রক বা বীমা যকাম্পািীর দ্বারা স্বীকৃত 

একজি যোেয সাদিবয়ারদক োনবর যিাটিদ র 14 নেদির (েুই সপ্তাহ) মদধয বা 56 নেদির (আি 

সপ্তাহ) মদধয নিদয়াে করদত বযে ব হয় আেমদির তানরি, যেটি আদে হয়, অিয পক্ষ একজি 

সেসয নিয়ন্ত্রদকর নিদয়াদের পদর সমীক্ষা চানেদয় যেদত পাদর।. 

সিসি 228 আদ্রযতা পনু্রুদ্ধার করুন্ 

আদ্রবতা পুিরুদ্ধাদরর জিয পরীক্ষা করার জিয যবদের িমুিা যিওয়ার সময় নিম্ননেনিতগুনে প্রদোজয হদব: 

1. অিযোয় একটি চুক্তিদত পক্ষের্ সম্মত িা হদে, সদব বাচ্চ আদ্রবতা পুিরুদ্ধার হদব 8.5%

2. োবী জমা নেদত হদব আেমদির তানরদির 28 নেদির মদধয।.

3. প্রনতটি পক্ষদক োনবর নবজ্ঞনপ্তর 7 নেদির (1 সপ্তাহ) মদধয তাদের মদিািীত প্রনতনিনধ বা নিয়ন্ত্রক নিদয়াে
করদত হদব। নবকেিাদব, েেগুনে যেৌে নিয়ন্ত্রক নিদয়াদে সম্মত হদত পাদর। েনে যকাদিা পক্ষ োনবর 
নবজ্ঞনপ্তর 7 নেদির (1 সপ্তাহ) মদধয একজি নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধ মদিািীত করদত বযে ব হয় এবং 
অদিযর োনবর জবাব নেদত পাদর, অিয পক্ষ শুধুমাত্র একজি সেসয নিয়ন্ত্রদকর দ্বারা পনরে বদির মাধযদম 
একতরফািাদব এনেদয় যেদত পাদর।. 
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4. নবদক্রতার বানর্ক্তজযক চাোি বা পযানকং তানেকায় সংজ্ঞানয়ত প্রনতটি েি, মাকব, োক বা কদন্টইিাদরর 5% যবে
যেদক প্রনতনিনধ িমুিা নিদত হদব (অন্তত নতিটি যবে)। এই যবেগুনে এদোদমদোিাদব নিব বাচি করা 
আব যক। িমুিাগুনে কমপদক্ষ 150 গ্রাম হদত হদব এবং যবদের নিতদর প্রায় 40 যসনন্টনমিার েিীরতা যেদক 
প্রনতটি যবদের কমপদক্ষ েুটি আোো অং  যেদক যিওয়া উনচত। িমুিা আুঁকার সময় িমুিাগুনেদক অব যই 
হারদমটিকিাদব নসে করা উনচত এবং নচে এবং যবে িম্বর বা িমুিােুি যবদের জিয অিিয অিযািয 
যরফাদরি নেদয় যেদবে করা উনচত।. 

5. িমুিা অং  েি, এবং/অেবা োক এবং/অেবা কদন্টইিার চাোি যেদক আুঁকা হদত পাদর. োইদহাক, একটি
োনব শুধুমাত্র িমুিা যিওয়ার সময় উপেব্ধ যবদের সংিযার উপর করা যেদত পাদর।. 

6. ইদিন্ট যে একটি পুরস্কার করা হয়, অঙ্কি িরচ, অঙ্কি তোবধাি এবং িমুিা যপ্ররর্ পুিরুদ্ধারদোেয হদত
পাদর এবং সানেসকারীদের দ্বারা নিধ বানরত হদব. স্বািানবক পনরনস্থনতদত, এবং সানেসকারীদের নবদবচিার 

নিনিদত, িরচ ঘিিা অিুসরর্ করদত পাদর. 

7. মদিািীত প্রনতনিনধ বা নিয়ন্ত্রদকর নিদয়াদের 14 নেদির (েুই সপ্তাহ) মদধয িমুিাগুনে অব যই আুঁকদত হদব

এবং পারস্পনরক সম্মত পরীক্ষাোদর যপ্ররর্ করদত হদব।. 

8. যক্রতাদক যেওয়া িাতা পরীক্ষাোদরর নরদপাদিবর উপর নিনি কদর হদব। িাতা এর মদধয পাে বকয হদব:

a. হারাদিা এদকবাদর শুকদিা ফাইবাদরর ওজি প্লাস চুক্তিদত নিধানব রত আদ্রবতা পুিরুদ্ধাদরর  তাং ; এবং

b. েদির যমাি ওজি।.

এই িাতাও চাোদির মূদেযর উপর নিনি কদর যেওয়া হদব।. 

সিসি 229 

যকাদিা োনব োচাই করার জিয েেগুদো পারস্পনরকিাদব যকাদিা পরীক্ষাোদর সম্মত হদত িা পারদে, যে 
যকাদিা পক্ষই ICA-এর যপ্রনসদ ন্টদক অিুদরাধ করদত পাদর একটি ICA যেদমি সাটিবফাই  েযাবদরিনরদক 
িািা িমুিা পরীক্ষার জিয একটি নরদপািব জানর করার জিয মদিািীত করদত। ICA ওদয়বসাইি যেদক 
প্রতযনয়ত পরীক্ষাোরগুনের একটি তানেকা পাওয়া যেদত পাদর। রাষ্ট্রপনত প্রতযনয়ত পরীক্ষাোদরর জিয 
প্রনতদবেি এবং চূডান্ত োনব উপস্থাপদির জিয আরও 63 নেি (িয় সপ্তাহ) প্রোি করদবি।. 

সময় সীমা িাডালিা

নবনধ 230 

পনরচােকরা এই নিয়মগুনেদত বনর্ বত যে যকািও সময়সীমা বাডাদত পাদরি তদব শুধুমাত্র েনে সংনিষ্ট 
সংস্থা যেিাদত পাদর যে অিযোয় উদিিদোেয অনবচার করা হদব: 

1 কারর্ এটি েুক্তিসঙ্গতিাদব নবেদম্বর প্রতযা া করদত পাদরনি; বা 

2 অিয ফাদম বর আচরদর্র কারদর্. 
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আমাদের কাদি নেনিতিাদব আদবেি করদত হদব। ন দরটররা নসদ্ধান্ত যিওয়ার আদে অিয ফাদম বর মন্তবয 
নবদবচিা করদবি. 

 
 
যন্ত্র পরীক্ষা 

 

নবনধ 231 

 
এই নিয়ম েন্ত্র দ্বারা যেদকাি উৎপনির তুোর িমুিা পরীক্ষা সংক্রান্ত সমস্ত গুর্মাদির নবদরাদধর যক্ষদত্র 
প্রদোজয. 

 

1 ইউিাইদি  যস্টিস ন পািবদমন্ট অফ এনগ্রকােচার এবং আন্তজবানতক স্বাক্ষরকারীদের মদধয 
ইউনিিাস বাে কিি স্টযান্ডা ব এনগ্রদমদন্টর সব বদ ষ সংস্করদর্ তানেকািুি অিুদমানেত অিু ীেি 
এবং পদ্ধনত অিুসাদর উচ্চ িনেউম ইিি্রুদমন্ট যিনস্টং বা যশ্রর্ীনবিাে করা হদব।. 

 

2 েনে নবনধ 223 এবং 224 অিুসাদর সীেদমাহর করা িমুিাগুনে ইনতমদধযই মযািুয়াে সানেদ র জিয 
যিওয়া হদয় োদক, তদব একই িমুিাগুনে পরীক্ষার জিয বযবহার করা যেদত পাদর, েনে যসগুনে 
পুিরায় নবক্তক্র করা হয়।. 

 

3 প্রেম পরীক্ষা শুধুমাত্র আইনসএ যেদমি েযাবদরিনরদত করা যেদত পাদর, বা উিয় পদক্ষর দ্বারা 
সম্মত অিয যকাি আইনসএ যেদমি সাটিবফাই  েযাবদরিনরদত। েনে েেগুদো একমত িা হদত পাদর, 

যে যকাদিা পক্ষই অযাদসানসদয় দির সিাপনতদক প্রেম পরীক্ষার জিয একটি পরীক্ষাোর নিদয়াে 
করদত বেদত পাদর। ICA ওদয়বসাইি যেদক প্রতযনয়ত পরীক্ষাোরগুনের একটি তানেকা পাওয়া যেদত 
পাদর. 

 

4 যে েযাবদরিনরটি প্রেম পরীক্ষাটি করদব যসটি তার অিুদমানেত কমীদের দ্বারা স্বাক্ষনরত এবং/অেবা 
স্টযাম্প করা একটি পরীক্ষার নরদপািব জানর করদব। পরীক্ষার নরদপািব পরীক্ষার ফোফে যেিাদব। 
িমুিাগুনে পরীক্ষাোর দ্বারা পুিরায় নবক্তক্র করা হদব এবং নদ্বতীয় পরীক্ষার জিয  াকা হদে 35 নেি 
(পাুঁচ সপ্তাহ) পে বন্ত ধদর রািা হদব।. 

 

5 উিয় পক্ষই প্রেম ফোফে পািাদিার 21 নেদির (নতি সপ্তাহ) মদধয নদ্বতীয় পরীক্ষার জিয অিুদরাধ 
করদত পাদর। েনে যকাদিা অিুদরাধ িা করা হয়, পরীক্ষার নরদপাদিবর তেয চূডান্ত হদব. 

 

6 নদ্বতীয় পরীক্ষার জিয যেদকাদিা অিুদরাধ প্রেম পরীক্ষায় যমাি যবদের সংিযার জিয আদবেি 
করদত হদব। একটি নদ্বতীয় পরীক্ষা শুধুমাত্র ICA যেদমি েযাবদরিনরদত করা যেদত পাদর। েনে প্রেম 
পরীক্ষাটিও আইনসএ যেদমি েযাবদরিনরদত করা হয়, তদব নদ্বতীয় পরীক্ষার জিয একটি নিন্ন 
অপাদরির বযবহার করা হদব। িািা তুোর িমুিার উপর পরীক্ষা করা হদব আসে নরনসে করা 
আসে নরনসে করা িমুিা যেদক। নদ্বতীয় পরীক্ষার জিয আদবেিকারী পক্ষদক আইনসএ যেদমি 
েযাবদরিনরদত পািাদিার জিয পুিরায় নসে করা িমুিার জিয অে ব প্রোি করদত হদব 

 

7 টি পরীক্ষার নরদপািব পরীক্ষাোদরর অিুদমানেত কমীদের দ্বারা জানর করা হদব এবং স্বাক্ষনরত 
এবং/অেবা স্টযাম্প করা হদব. 

 

8 েনে পক্ষগুনে িাতা প্রদয়াদের নবষদয় চুক্তিদত যপৌৌঁিাদত িা পাদর, বা ফোফদের বযািযায়, উিয় 
পদক্ষর দ্বারা বা তাদের পদক্ষ সানেস নিদয়াে করা যেদত পাদর. 
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9 আইনসএ যেদমি সাটিবফাই  েযাবদরিনর পরীক্ষা দ্বারা নিধ বানরত ফাইবার ববন দষ্টযর মদধয কতিা 
পনরবতবি গ্রহর্দোেয তা একটি চুক্তি বেদত পাদর। চুক্তিদত নিয়ন্ত্রদর্র সীমা নিধ বারর্ করা উনচত. 

 

10 মাইদক্রাদিয়াদরর জিয, েনে িা পক্ষগুনে অিযোয় সম্মত হয়, যকাি নিয়ন্ত্রর্ সীমা প্রদোজয হদব 
িা। েনে পক্ষগুনে একটি নিয়ন্ত্রর্ সীমাদত সম্মত হয় তদব স্বািানবক নিয়ন্ত্রর্ সীমা 0.1 প্রদোজয 
হদব. 

 

11  ক্তির জিয, েনে িা পক্ষগুনে অিযোয় সম্মত হয়, যকাি নিয়ন্ত্রর্ সীমা প্রদোজয হদব িা। েনে 
পক্ষগুনে একটি নিয়ন্ত্রর্ সীমাদত সম্মত হয় তদব 1.0 গ্রাম/যিদক্সর স্বািানবক নিয়ন্ত্রর্ সীমা 
প্রদোজয হদব. 

 

12 যে পক্ষই পরীক্ষার জিয ক্তজজ্ঞাসা করদব তাদক অব যই েযাবদরিনরদক পুদরা িরচ নেদত হদব। 
েনে যক্রতা অে ব প্রোি কদর, তদব নবদক্রতাদক অব যই প্রনতটি যবে পরীক্ষার িরচ পনরদ াধ 
করদত হদব ো চুক্তিদত নিধ বানরত নিয়ন্ত্রর্ সীমার মদধয আদস িা বা যেিাদি নিয়ন্ত্রর্ সীমা চুক্তিদত 
উদিি করা হয়নি, অিুদচ্ছদে (10) উনিনিত UCL-এর মদধয। এবং অিুদচ্ছে (11) উপদর। েনে 
নবদক্রতা অে ব প্রোি কদর, তদব যক্রতাদক অব যই চুক্তিদত নিধ বানরত নিয়ন্ত্রর্ সীমার মদধয আসা 
প্রনতটি যবে পরীক্ষার িরচ পনরদ াধ করদত হদব বা যেিাদি নিয়ন্ত্রর্ সীমা চুক্তিদত বো হয়নি, 

অিুদচ্ছে (10) এবং অিুদচ্ছদে উনিনিত UCL-এর মদধয (11) উপদর. 

 
মাইলক্রালিয়ার এিং ভাতা 

 

নবনধ 232 

 
1 মাইদক্রাদিয়ার সম্পনকবত সমস্ত নবদরাদধর যক্ষদত্র নিয়মগুনে প্রদোজয. 

 

2 েনে চুক্তিদত 'মাইদক্রাদিয়ার' বো োদক নকন্তু এটি 'িূযিতম' বা 'সদব বাচ্চ' হওয়া উনচত নকিা তা িা 
বদে, তাহদে এটিদক 'িূযিতম মাইদক্রাদিয়ার' যবাঝাদিা হদব। োইদহাক, উিয় পক্ষই িমিুা 
পরীক্ষার জিয পািাদিার আদে নেনিতিাদব অিযোয় সম্মত হদত পাদর. 

 

সিসি 233 

 
1 মাইদক্রাদিয়ার সম্পদকব যে যকািও নবদরাদধর যক্ষদত্র, নবনধ 233 এর পদ্ধনতটি প্রদোজয হদব েনে 

িা পক্ষগুনে অিযোয় সম্মত হয়. 

 

2 েনে িা যক্রতা এবং নবদক্রতা অিযোয় সম্মত হি, চুক্তির জিয যেগুনে একটি িূযিতম এবং/অেবা 
সব বানধক মাইদক্রাদিয়ার মাি নিধ বারর্ কদর, যবদের জিয িাতা ো এই সব বনিম্ন যপৌৌঁিায় িা এবং/অেবা ো 
এই সদব বাচ্চ অনতক্রম কদর যসগুনে মূদেযর পাে বকযগুনেদত নিধ বানরত হদব বৃিাকার. 

3 মূেয পাে বকয কনমটি, তার নবদবচিার নিনিদত, মূেয পাে বকয সাকুবোদর নিনেবষ্ট বৃক্তদ্ধর জিয অনতনরি 
মাইদক্রাদিয়ার মাি পাে বকয প্রবতবি বা প্রতযাহার করদত পাদর. 

 

সিসি 234 

1  ক্তির নবষদয় যেদকাদিা নবদরাদধর যক্ষদত্র, নবনধ 233-এর পদ্ধনতটি প্রদোজয হদব েনে িা পক্ষগুনে 
অিযোয় সম্মত হয়. 
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2 যক্রতা এবং নবদক্রতা অিযোয় সম্মত িা হদে, চুক্তির জিয ো িূযিতম  ক্তির মাি নিধ বারর্ কদর, 

যবেগুনের জিয িাতা ো এই িূযিতদম যপৌৌঁিায় িা, মূেয পাে বকয সাকুবোদর বনর্ বত নহসাদব োকদব. 

 

3 মূেয পাে বকয কনমটি, তার নবদবচিার নিনিদত, মাি পাে বকয সাকুবোদর নিনেবষ্ট বৃক্তদ্ধর জিয অনতনরি 
 ক্তি মাি পাে বকয প্রবতবি বা প্রতযাহার করদত পাদর. 

 
 
িন্ধ চুনি 

 

নবনধ 235 

1 েনে যকাি কারদর্ একটি চুক্তি বা চুক্তির অং টি সম্পানেত িা হয় বা করা হয় িা (যেদকাি পদক্ষর 
দ্বারা চুক্তি েঙ্ঘদির কারদর্ বা অিয যকাি কারদর্) এটি বানতে করা হদব িা. 

 

2 চুক্তি বা চুক্তির অং  সব যক্ষদত্রই বাজাদরর পাে বদকয নবদক্রতার কাদি যফরত পািাদিার মাধযদম বন্ধ 
করা হদব েনে িা চুক্তির তানরদি বেবৎ আমাদের নিয়ম অিুসাদর সম্মত হয়।. 

 

সিসি 236 

যেিাদি একটি চুক্তি বা চুক্তির অং  নবদক্রতার কাদি যফরত পািাদিার মাধযদম বন্ধ করদত হদব, তিি 
নিম্ননেনিত নবধািগুনে প্রদোজয হদব: 

 

1 েনে পক্ষগুনে যে োদম চুক্তিটি নবদক্রতার কাদি যফরত পািাদত হদব তা নিদয় একমত হদত িা পাদর, 

তাহদে যসই মূেয সানেনস দ্বারা নিধ বানরত হদব এবং প্রদয়াজদি আনপে করা হদব।. 
 

2 বদন্ধর তানরি হে যসই তানরি েিি উিয় পক্ষই জািত, বা জািা উনচত নিে যে চুক্তিটি সম্পােি করা হদব 

িা। যসই তানরি নিধ বারদর্, সানেসকারী বা কানরেনর আনপে কনমটি নবদবচিা করদব: 
 

a চুক্তির  তবাবেী, 
 

b েেগুদোর আচরর্, 

 

c বদন্ধর নেনিত যিাটি ; এবং 

 

d অিয যকাি নবষয় ো সানেসকারী বা কানরেনর আপীে কনমটি প্রাসনঙ্গক বদে নবদবচিা কদর।. 

3 ইিিদয়নসং বযাক মূেয নিধ বারদর্র যক্ষদত্র, সানেসকারী বা কানরেনর আপীে কনমটির নিম্ননেনিত নবষয়গুনে 
নবদবচিা করদত হদব: 

 

a উপদর অিুদচ্ছে (2) এ নিধ বানরত চুক্তির সমানপ্তর তানরি, 

 

b চুক্তির  তবাবেী; এবং 
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c বদন্ধর তানরদি তুোর উপেব্ধ বাজার মূেয ো চুক্তির নবষয়, বা যেমি গুর্মাদির 
মদতা. 

 

4 ইিিদয়নসং বযাক-এ প্রদেয় নিষ্পনি চুক্তির মূেয এবং বদন্ধর তানরদি উপেব্ধ বাজার মূদেযর 
মদধয পাে বকয (েনে োদক) সীমাবদ্ধ োকদব. 

 

5 নবনধ 237 এবং 238 অিুসাদর বন্ধ হওয়া চুক্তির একটি চাোদির নপিদি যে যকািও নিষ্পনি 
এবং প্রদেয় অে ব ের্িা করা হদব এবং অে বপ্রোিকারী পদক্ষর অ-পারফরমযাি এবং/অেবা 
এর জিয োয়ী নহসাদব নবদবনচত যহাক িা যকি তা নিনব বদ দষ অে ব প্রোি করা হদব। চুক্তি 
েঙ্ঘি. 

 
অিযািয দানি এিং ক্ষনত 

 
6 অিয যকািও ক্ষনত বা োনব যেগুনে পুিরুদ্ধারদোেয নহসাদব পক্ষগুনের মদধয স্পষ্টিাদব 

সম্মত হদয়দি তা একটি চাোি যফরত মূদেয অন্তিুবি করা হদব িা। এই ধরদির ক্ষনত বা 
োনবগুনে বনু্ধত্বপূর্ ব নিষ্পনির মাধযদম নিষ্পনি করা উনচত; বা সানেনস বা আপীদে োনব করা 
হদয়দি. 

 

সিসি 237 
 

 পদরাক্ষ ক্ষনতর জিয োনব অিুদমানেত হদব িা. 
 

সিসি 238 

 
1 আরনবদেিররা ইিিদয়নসং বযাক ওদয়ি যসি করদব েনে: 

 

a নবদক্রতা একটি চাোি প্রোি কদরনি; বা 
 

b যকাি প্রকৃত ওজি উপেব্ধ যিই; বা 
 

c েে ওজি একমত হদত পাদর িা. 
 

2 ইিিদয়নসং বযাক ওদয়ি নিধ বারদর্র উদেদ য, েিি চুক্তির নকিু অং  ইনতমদধযই পূরর্ হদয় 
যেদি, তিি ওজি সহি ীেতা বযাদেদি প্রদোজয হদব িা. 
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পনরনশষ্ট A1 

 
তুোর চাোদির জিয আমাদের দ্বারা অিুদমানেত চুক্তির ফম বটি হে আন্তজবানতক চাোি চুক্তির ফম ব 1। 
ফম বটিদত িরচ বীমা এবং মােবাহী (নসআইএফ), িরচ এবং মােবাহী (নসএফআর), নে অি যবা ব 
(এফওনব) এবং অিযািয অিুরূপ  তব রদয়দি। চুক্তি ফম ব - শুধুমাত্র অিোইি 

 

ওদয়বসাইি: http://www.ica-ltd.org/safe-trading/electronic-contract-generator/ 

http://www.ica-ltd.org/safe-trading/electronic-contract-generator/
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ধারা 3:  

আরনিলেশি নিনধ 
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ধারা 3: আরনবদে ি বাই আইি 

নবষয়বস্তু 

পৃষ্ঠা িং 
িূনমকা 44 

যিাটি 45 

প্রেুক্তিেত সানে 46 

আরনবদে ি আরম্ভ 46 

োইবযুিাে 47 

আরনবদেির নিদয়াে 48 

একটি সানেস বা প্রেুক্তিেত কতৃবত্ব প্রতযাহার করা 
আনপে কনমটির সেসযরা" 

49 

এিনতয়ার 50 

সানে  পনরচােিা 50 

যমৌনিক শুিানি 51 

প্রেুক্তিেত আরনবদে ি পুরস্কার 52 

পুরস্কাদরর প্রনত আগ্রহ 53 

পুরষ্কার সংদ াধি 53 

প্রেুক্তিেত আনপে 54 

যমৌনিক শুিানি (আপীদে) 55 

কানরেনর আনপে কনমটি 56 

আনপে সময়সূনচ 57 

যিাি োনব প্রেুক্তিেত আরনবদে ি 58 

সানে  শুরু 59 

একমাত্র সানেসকারী নিদয়াে 60 

একমাত্র সানেসকারীর কতৃবত্ব বানতে করা 61 

অযাদসানসদয় দির নফ এবং আমািত যিাি নহসাদব 

যিকনিকযাে আরনবদে ি নফ োনব কদর 
61 

এিনতয়ার 62 

যিাি োনব প্রেুক্তিেত সানেনস পনরচােিা 62 

যিাি োনব প্রেুক্তিেত আরনবদে ি পরুস্কার 63 

পুরস্কাদরর প্রনত আগ্রহ 64 

িরচ 64 

যিাি োনব প্রেুক্তিেত আনপে 65 

যিাি োনব প্রেুক্তিেত আপীে কনমটি 65 

আনপে সময়সূনচ 66 

গুর্েত সানে 67 

আরনবদে ি শুরু 67 

আরনবদেির নিদয়াে 68 
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একজি সানেসকারী, আম্পায়ার বা এর কতৃবত্ব প্রতযাহার করা 
কানরেনর আনপে কনমটির সেসয" 

69 

সময়সূচী 71 

সানেদ র জায়ো 71 

পদ্ধনত 71 

এিনতয়ার 72 

মাি 73 

নববাদে মূেয পাে বদকযর প্রদয়াে 73 

'েড যগ্র ' 74 

যশ্রর্ীনবিাে 75 

তুো ো স্বািানবক মাদির সীমার বাইদর 75 

গুর্মাি সানেনস পুরস্কার 76 

পুরস্কাদরর প্রনত আগ্রহ 76 

গুর্মাদির আনপে 76 

বনু্ধত্বপূর্ ব বসনত 78 

িরচ বাবে 78 

সানেদ র জিয আদবেি নফ 78 

আনপদের জিয আদবেি নফ 79 

অিযািয নফ এবং চাজব - প্রেকু্তিেত 79 

অিযািয নফ এবং চাজব - গুর্মাি 81 

স্টযাম্ম্পং চাজব 82 

নফ প্রোদির োয় 82 

অসম্পূর্ ব পুরস্কার এবং যিোনপ েে 83 

নরদপাটিবং 83 
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সানেশী আইি

উপনবনধ হে এই অযাদসানসদয় দির বাধযতামূেক নবধাি ো পক্ষগুনে দ্বারা পনরবতবি বা পনরবতবি করা োয় িা. 

এই উপনবনধর অধীদি সানেন র জিয অন্তিুবি এবং প্রোি কদর এমি একটি চুক্তির কারদর্ বা তার সাদে সম্পনকবত 
যেদকাি নবদরাধদক সানেদ  উদিি করা হদব। সানেসকারী, একজি আম্পায়ার, একটি যিকনিকযাে আপীে 
কনমটি বা একটি গুর্মাি আপীে কনমটি (যেমিটি হদত পাদর) নিম্ননেনিত নবনধ অিুসাদর তাদের সামদি রািা 
সমস্ত নবষয় নিধ বারর্ করদব. 

ভূনমকা

 উপসিসি 300 

1 আমরা েুটি উপাদয়র একটিদত সানে  পনরচােিা করব: 

a যকায়ানেটি আনব বদে িগুনে তুদোর গুর্মাি এবং/অেবা গুর্মাদির ববন ষ্টযগুনের মযািুয়াে 
পরীক্ষা যেদক উে্িূত নবদরাধগুনে যমাকাদবো করদব ো শুধুমাত্র েন্ত্র পরীক্ষার মাধযদম 
নিধ বারর্ করা যেদত পাদর। নবদ ষ কদর যকায়ানেটি আনব বদে ি এবং আনপদের যক্ষদত্র 
প্রদোজয উপনবনধ এিাদি যসি করা আদি. 

b কানরেনর সানে  অিযািয সমস্ত নবদরাধ যমাকাদবো করদব। নবদ ষ কদর প্রেুক্তিেত সানে 
এবং আনপদের যক্ষদত্র প্রদোজয উপনবনধ এিাদি যসি করা হদয়দি. 

2 ইংেযান্ড এবং ওদয়েদসর আইি এবং আরনবদে ি অযাট 1996 (অযাট) এর বাধযতামূেক নবধািগুনে 
এই আইিগুনের অধীদি প্রনতটি সানেনস এবং/অেবা আনপদের যক্ষদত্র প্রদোজয হদব৷ আইদির অ-

বাধযতামূেক নবধািগুনে প্রদোজয হদব বযতীত েতক্ষর্ িা এই ধরদির নবধািগুনে এই উপনবনধ দ্বারা 
সংদ ানধত হয় বা এর সাদে অসামঞ্জসযপূর্ ব হয়. 

3 আমাদের সানেদ র আসি ইংেযাদন্ড। অিয যকউ নসদ্ধান্ত নিদত বা একমত হদত পাদর িা. 

4 নবদরাধগুনে ইংেযান্ড এবং ওদয়েদসর আইি অিুসাদর নিষ্পনি করা হদব যেিাদি চুক্তির পক্ষগুনের 
আবাস, বাসস্থাি বা বযবসার স্থাি হদত পাদর. 

5 েনে েেগুনে আমাদের উপনবনধর অধীদি সানেন  করদত সম্মত হয়, তাহদে, িীদচর অিুদচ্ছে (6)  

সাদপদক্ষ, তারা অব যই যকাি আোেত বযবহার করদব িা েনে িা আমাদের কাদি ো প্রদয়াজি তা করার 
আর যকাি ক্ষমতা িা োদক, বা আইি অিুমনত যেয়, যে যক্ষদত্র তাদের অব যই ইংেযান্ড বা ওদয়েদসর 
আোেদত আদবেি করুি. 

6 সানেন  বা আনপে চোকােীি একটি পক্ষ তার োনবর জিয নিরাপিা পাওয়ার জিয যেদকাদিা 
জায়োয় আোেদত আদবেি করদত পাদর. 

7 বাইে 302 (4) বা বাইে 330 (1) এর নবধািগুনের প্রদয়াদের ফদে েনে যকািও পক্ষদক সানেন র সাদে 
অগ্রসর হদত বাধা যেওয়া হয়, তদব এটি অনধদক্ষত্র গ্রহর্ করদত ইচু্ছক যে যকািও আোেদত 
আদবেি করদত পাদর।. 

8 নবদরাদধর যেদকাি চুক্তি সানেদ র জিয আমাদের কাদি উদিি করা হদয়দি ো সম্পানেত হয়নি, বা 
করা হদব িা, বানতে নহসাদব নবদবনচত হদব িা। চুক্তির তানরদি বেবৎ আমাদের নিয়দমর অধীদি 
নবদক্রতার কাদি যফরত পািাদিার মাধযদম এটি বন্ধ হদয় োদব. 
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9 োইবুযিাে বা যিকনিকযাে আনপে কনমটি কতৃবক চূডান্ত নেনিত োনিদের প্রানপ্ত যেদক আি সপ্তাহ 
অনতবানহত হওয়ার পর, োইবুযিাে বা যিকনিকযাে আপীে কনমটি পক্ষগুনেদক একটি বাতবা পািাদব 
যেগুনে তাদের পুরস্কাদরর অবস্থা সম্পদকব একটি আপদ ি প্রোি করদব।. 

10 সকে পক্ষ, সব বো, সম্মাি এবং যসৌজদিযর সাদে আচরর্ করদব এবং নিদজদেরদক একটি যপ াোর 
পদ্ধনতদত আচরর্ করদব। পক্ষগুনে আইনসএ সানেনসদত অং গ্রহর্কারীদের যকাদিা প্রনত 
আক্রমর্াত্মক বা অসম্মািজিক আচরর্ করদব িা এবং আমাদের বা আইনসএ সানেনসদত অিযািয 
পদক্ষর সাদে নেনিত বা যমৌনিক যোোদোদে  ত্রুতামূেক, অবমািিাকর বা অপমািজিক পে 
বযবহার করদব িা। পক্ষগুনে নিক্তিত করদব যে তাদের তোবধাদি োকা বযক্তিরা সানেন  কাে বক্রদম 
অনিিয় কদর এই উপনবনধগুনে অিুসরর্ কদর. 

এটি োইবুযিাে বা কানরেনর আনপে কনমটির জিয, যকস-বাই-যকস নিনিদত, একটি পদক্ষর আচরর্ 
অসম্মািজিক বা নবঘ্নজিক নকিা এবং যেিাদি তাই, নিনেবষ্ট পনরনস্থনতদত নবদবচিা কদর এই ধরদির 
আচরদর্র যমাকাদবো করার উপেুি উপায় নিধ বারর্ করা। জনডত পক্ষগুনে, তাদের িূনমকা এবং 
তাদের পিিূনমর যে যকািও প্রাসনঙ্গক নেক এবং অসোচরর্ বা বযাঘাদতর তীেতা সহ. 

উপেুি পনরনস্থনতদত, োইবুযিাে বা কানরেনর আপীে কনমটি আচরদর্র পক্ষগুনেদক অবনহত করদব 
যে এটি অিদ্র, অসম্মািজিক বা নবনঘ্নত বদে মদি কদর এবং একটি ফেপ্রসূ ও িযােয প্রক্তক্রয়া 
নিক্তিত করার জিয অনবেদম্ব এর অবসাদির োনব জািাদব।. 

11. পক্ষগুনে যজদিশুদি োইবুযিাে বা কানরেনর আপীে কনমটির কাদি সতয বা আইদির
 যকাি   নমেযা োনিে করদব িা. 

12. পক্ষগুনে, ববধ কারর্ িাডা, সানেন  প্রক্তক্রয়াদক বাধা, নবেম্ব, বা বযাহত করার উদেদ য বা যকািও
পুরস্কাদরর চূডান্ততাদক নবপন্ন করার উদেদ য ক্তক্রয়াকোদপ জনডত হদব িা। এটি করার যক্ষদত্র, 

পক্ষগুনে োইবুযিাে বা যিকনিকযাে আনপে কনমটির নিদেব িা যমদি চোর জিয সমস্ত েুক্তিসঙ্গত 
প্রদচষ্টা বযবহার করদব।. 

বিাটিশ

উপসিসি 301

1 যকাি যিাটি  বা অিযািয যোোদোে ো এই উপনবনধর অধীদি একটি পদক্ষর দ্বারা হদত পাদর বা 
নেদত হদব তা নেনিতিাদব হদত হদব এবং নিবনন্ধত  াক বা স্বীকৃত আন্তজবানতক কুনরয়ার পনরদষবা 
দ্বারা বা ই-যমইে বা যিনেদোোদোদের অিয যকািও মাধযদম যপ্ররর্ করা হদব।. 

যেিাদি ই-যমইে বযবহার কদর োইবুযিাে বা যিকনিকযাে আনপে কনমটির মাধযদম আরনবদে ি 
টিদমর মাধযদম পদক্ষর যিাটি  বা অিযািয িনের পনরদষবা সংনিষ্ট, যসিাদি ই-যমইে পািাদিার 
তানরদির পদরর নেিটিদক পনরদষবার তানরি নহসাদব ের্য করা হদব। পাটিব এদজন্ট, োোে বা 
প্রনতনিনধদের পনরদষবা এই নবনধগুনের অধীদি েোেে পনরদষবা নহসাদব নবদবনচত হদব। এই ধরদির 
যিাটিদ র নবষদয় েতেরূ পে বন্ত, এই বাইে পাটিবর চুক্তিদত যিাটি  সংক্রান্ত অিয যেদকাি নবধািদক 
ওিার-রাই  কদর।. 

2 একটি পদক্ষর সব বদ ষ পনরনচত বাসস্থাি বা বযবসার স্থাি বা সানেদসর সময় সব বদ ষ পনরনচত ই-

যমইে টিকািাটি যসই পদক্ষর দ্বারা এই জাতীয় টিকািায় পনরবতবদির যকাদিা নবজ্ঞনপ্তর 
অিুপনস্থনতদত যকাদিা যিাটি  বা অিয যোোদোদের উদেদ য একটি ববধ টিকািা 
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হদব। অিযািয পক্ষ, োইবুযিাে, যিকনিকযাে আনপে কনমটি বা আরনবদে ি টিম।. 

3 একটি সময়সীমা শুরু হওয়ার তানরি নিধ বারদর্র উদেদ য, একটি যিাটি  বা অিযািয যোোদোে 
নবতনরত হওয়ার পদরর নেি প্রাপ্ত হদয়দি বা নবতরর্ করা হদয়দি বদে ের্য করা হদব। েনে আমরা 
যিাটি  নেই যে একটি নিনেবষ্ট সমদয়র মদধয নকিু করদত হদব, যসই সময়কাে শুরু হয় যেনেি 
প্রাসনঙ্গক যিাটি  যেওয়া হদয়দি বদে মদি করা হয়।. 

4 এই নবনধগুনের অধীদি একটি সময়কাে ের্িার উদেদ য, এই সময়কােটি যেনেি একটি যিাটি  বা 
অিযািয যোোদোে নবতরর্ করা হয় বা নবতরর্ করা হদয়দি বদে মদি করা হয় তার পদরর নেি 
যেদক চেদত শুরু করদব। েনে এই সমদয়র য ষ নেিটি একটি ইংদরক্তজ বযাঙ্ক (অনফনসয়াে) িুটি হয়, 

তাহদে যসই সময়কাে পরবতী প্রেম কাে বনেবস পে বন্ত বাডাদিা হয়। ইংদরক্তজ বযাদঙ্কর (অনফনসয়াে) 
িুটির নেিগুনে বা অ-বযবসানয়ক নেিগুনে যে সময়কাে চোকােীি সমদয় ঘদি যসই সময়কাে 
ের্িার অন্তিুবি।. 

5 পনরচােক বা, নিেুি হদে, োইবুযিাে বা কানরেনর আপীে কনমটি যেদকাি সময় (এমিনক যেিাদি 

সময়কাে য ষ হদয় যেদি) সানেন  পনরচােিার জিয এই বাই-আইদির অধীদি নিধ বানরত সময় 

বাডাদত পাদর, োর মদধয একজদির দ্বারা পনরদবন ত যেদকাি যিাটি  বা যোোদোে রদয়দি। অিয 
যকাি েদের উপর েে।. 

6 েনে নিনেবষ্ট তানরদির মদধয বা নিনেবষ্ট সমদয়র মদধয আমাদেরদক নকিু নেদত বা পনরদ াধ করদত হয়, 

তদব তা অব যই য ষ নেদি 23.59 ঘন্টা বা তার আদে যপৌৌঁিাদত হদব। েনে এটি এমি নকিু হয় ো 
আমাদের হাদত যপৌৌঁদি যেওয়া হয় তদব এটি অব যই আমাদের অনফদসর সময় করা উনচত। েনে 
যচক বা অিুরূপ নকিুর মাধযদম অে ব প্রোি করা হয় এবং বযাঙ্ক আমাদের বদকয়া অে ব প্রোি করদত 
অস্বীকার কদর, আমরা নবদবচিা করব যে এটি আমাদের দ্বারা প্রাপ্ত হওয়ার তানরদি পনরদ াধ করা 
হয়নি।. 

7 অযাওয়া ব প্রকাদ র অন্তত এক সপ্তাহ আদে োইবুযিাে বা যিকনিকযাে আনপে কনমটিদক অব যই 
প্রকাদ র তানরি সানে ী েেদক জািাদত হদব।. 

8 নতি নেদির মদধয যচয়ার কতৃবক ICA-যক উির িা নেদে বানক সানেসকারীরা সংিযােনরষ্ঠ চুক্তির 
মাধযদম, ICA-যক যচয়াদরর নিদেবদ র পনরবদতব কাজ করার নিদেব  নেদত পাদর।. 

প্রযুনিগত সানেশ

আরনিলেশি আরম্ভ

 উপসিসি 302 

1 যে যকাদিা পক্ষ োরা এই আইদির অধীদি সানেন  শুরু করদত ইচু্ছক ("োনবোর") 
আমাদেরদক সানেদসর জিয একটি নেনিত অিুদরাধ পািাদব ("অিুদরাধ"). 

2 অিুদরাধ পািাদিার সময়, োনবোরও পািাদত হদব: 

a অিয পদক্ষর িাম, টিকািা, ইদমে এবং যিনেদফাি িম্বর ("উিরোতা"), 

i উিয় পদক্ষর দ্বারা সম্মত চুক্তির একটি অিুনেনপ; বা 
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ii চুক্তিদত অন্তিুবি িা হদে উিয় পদক্ষর দ্বারা সম্মত সানেনস চুক্তির একটি অিুনেনপ; বা 
 

iii যকাদিা অনতনরি সমে বিকারী প্রমার্ সহ চুক্তির একটি অিুনেনপ, 

 

b তাদের মদিািীত সানেসকারীর িাম, অেবা, েনে উপেুি হয়, পক্ষগুনের দ্বারা সম্মত 
একমাত্র সানেসকারীর িাম, এবং 

 

c নিয়ম বইদয়র পনরন ষ্ট নস-এর অধীদি এই ধরদির আদবেি নফ এবং জমা নেদত হদব। এক 
কযাদেন্ডার মাদসর মদধয আমািত িা পাওয়া যেদে একটি সানেনস িানরজ হদত পাদর. 

 

3 উপদর প্রানপ্তর পদর, আমরা উিরোতার কাদি অিুদরাধটি অিুনেনপ করব এবং যসই তানরি যেদক 
সানেনস আিুষ্ঠানিকিাদব শুরু হদয়দি বদে নবদবনচত হদব. 

 

4 আমরা সানেন  সুনবধা প্রতযািযাি করদত পানর যেিাদি আদবেিকারীদক অযাদসানসদয় ি যেদক 
স্থনেত করা হদয়দি বা বনহষ্কার করা হদয়দি. 

 

আমরা সানেন  সুনবধা প্রতযািযাি যেিাদি: 

 

a অযাদসানসদয় দির অসম্পূর্ ব পুরষ্কার পািব 1 এর তানেকায় একটি পদক্ষর িাম উপনস্থত 
হদয়নিে যে সমদয় নবদরাদধর অধীদি চুক্তিটি প্রদব  করা হদয়নিে. 

 

b োনবকারী সানেন  যরফাদরক্তিং চুক্তির (গুনে) জিয আদবেি কদর ো অযাদসানসদয় দির 
অপূর্ ব পুরষ্কার পািব 1-এর তানেকায় োনবোদরর স্থাি নিধ বারদর্র পূব ববতী।. 

 

c সানেন  পনরদষবাগুনে অস্বীকার করার জনরমািা বাইে 415 অিুসাদর আদবেিকারীর উপর 
আদরাপ করা হদয়দি. 

 

d একটি সেসয ফাম ব স্থনেত হওয়ার যক্ষদত্র, যসই সেসয ফাম বদক স্থনেতাদেদ র সময়কাদে 
চুক্তির তানরিেুি নবদরাদধর নবষদয় সানে  করার অিুমনত যেওয়া হদব িা। এটি সেসয ফাদম বর 
সাদে সম্পনকবত যকাম্পানিগুনে অন্তিুবি কদর. 

 

e স্থনেত করা হদয়দি এমি একটি সেসয ফাম ব জনডত চুক্তি ো স্থনেতাদেদ র তানরদির পূদব ব 
সাসদপি ি সময়কাদে সানেন র জিয েৃহীত হদব নকন্তু স্থনেত সেসযদের জিয অ-সেসয 
হাদর. 

 

5 আরনবদে ি অযাট 1996-এর ধারা 37-এর অধীদি অিয যকািও ক্ষমতার প্রনত পূব বািুমাি িা কদর, 

োইবুযিাে তুোর বাজার মূেয সম্পনকবত তেয পাওয়ার জিয তুো বযবসার মদধয উত্সগুনের সাদে 
পরাম ব করদত পাদর ো সানেনসর নবষয় বা এই জাতীয় যকািও নিনেবষ্ট নবষদয় গুর্মাদির মদতা। 
তানরি বা তানরদির একটি নিনেবষ্ট সীমার মদধয। পক্ষগুনেদক তাই প্রাপ্ত যেদকাি মূদেযর তদেযর উপর 
মন্তবয করার একটি েুক্তিসঙ্গত সুদোে যেওয়া হদব তদব এই ধরদির তদেযর উত্স প্রকা  করার 
অনধকার োকদব িা. 

 
 
োইিুযিাে 

 উপসিসি 303 
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যে নববােগুনে এই বাই-েগুনের অধীদি নিধ বানরত হদব যসগুনে নতিটি সানেসকারীর একটি োইবুযিাে দ্বারা বা 
উিয় পক্ষ সম্মত হদে, একটি একমাত্র সানেসকারী দ্বারা শুিাদব, নেনি এই বাই-েগুনের উদেদ য, একজি 

যোেয সানেসকারী নহসাদব নবদবনচত হদবি৷ প্রনতটি পক্ষ একজি সানেসকারী নিদয়াে করদব এবং আমরা 
তৃতীয় সানেসকারীদক নিদয়াে করব নেনি োইবুযিাদের যচয়ারমযাি নহদসদব োনয়ত্ব পােি করদবি। 
োইবুযিাে নিক্তিত করদব যে পক্ষগুনেদক নিরদপক্ষতা এবং সমতার সাদে আচরর্ করা হয় এবং প্রনতটি 
পদক্ষর শুিানির অনধকার রদয়দি এবং োইবুযিাদের নিদেবদ  নিদেবন ত নহসাদব তাদের মামো উপস্থাপদির 
একটি িযােয সুদোে যেওয়া হদয়দি। োইবুযিাে নবদরাদধর নিষ্পনি ত্বরানন্বত করার েদক্ষয কাে বক্রম 
পনরচােিা করদব।. 

 

আরনিলেটর নিলয়াগ 

 উপসিসি 304 

1 বাইে 302 অিুসাদর করা একটি অিুদরাধ প্রানপ্তর পদর, আমরা উিরোতাদক তাদের সানেস নিদয়াে 
করদত বা 14 নেদির (েুই সপ্তাহ) মদধয একমাত্র সানেসকারীর নিদয়াদে সম্মত হদত এবং আমাদের 
এবং তাদের িাম োনবকারীদক অবনহত করদত বেব। সানেসকারী. 

 

2 আমরা তৃতীয় সানেসকারীদক নিদয়াে করব নেনি নদ্বতীয় সানেস নিদয়াদের সাত নেদির (এক সপ্তাহ) 
মদধয োইবুযিাদের যচয়ারমযাি নহদসদব োনয়ত্ব পােি করদবি, তা আমাদের বা উিরোতার দ্বারা 
নিেুি যহাক িা যকি। আইনসএ আরনবদে ি স্ট্র্যাদিক্তজ কনমটির সেসয োরা সানেসকারীদের মধয 
যেদক যচয়ার নিব বাচি করা হদব. 

 

3 আমরা প্রন ক্ষদর্র উদেদ য একজি পে বদবক্ষক নিদয়াে করদত পানর নেনি োইবুযিাদের অং  
হদবি িা. 

 

4 আনব বদেিরদের অব যই আমাদের অযাদসানসদয় দির স্বতন্ত্র সেসয হদত হদব েিি তারা নিেুি 
হদবি। সানেসকারীদের অনতনরি সমদয় পনরচােকদের দ্বারা নিধ বানরত মািগুনের জিয যোেয হদত 
হদব তারা এই ধরদির নিদয়াে গ্রহর্ করার আদে. 

 

5 েনে যকাদিা সানেসকারী মারা োয়, পেতযাে কদর, কাজ করদত অস্বীকার কদর, প্রদয়াজিীয় যোেযতা 
রািা বন্ধ কদর যেয় বা তাদের কাে ব সম্পােদি অক্ষম হদয় পদড, তাহদে  ূিযপেটি উপদরর 
অিুদচ্ছে (1) এ বনর্ বত পদ্ধনত দ্বারা পূরর্ করা হদব।. েনে যকাদিা োইবুযিাদের যচয়ারমযাি একজি 
আরনবদে ি স্ট্র্যাদিক্তজ কনমটির সেসয হওয়া বন্ধ কদর যেি, তাহদে তারা যসই োইবুযিাে বা 
যিকনিকযাে আনপে কনমটিদত কাজ করা চানেদয় যেদত পাদরি যেিাদি তারা সানেন  যকৌ ে 
কনমটির সেসয োকার সময় নিেুি হদয়নিদেি এবং তাদের জিয অদোেয বদে নবদবনচত হয় িা। 
তাদের যচয়ার. 

 

6 অযাপদয়ন্টদমন্ট গ্রহর্ করার মাধযদম (একটি পদক্ষর দ্বারা বা আমাদের দ্বারা) একজি সানেসকারী 
নিদজদেরদক অযাদসানসদয় দির সাদে বাই-আইি এবং আটিবদকে অিুোয়ী কাজ করার জিয 
আবদ্ধ কদর. 

 

7 েনে হয় েৃঢ়: 

 

a এটি করার জিয অিুদরাধ করার 14 নেদির (েুই সপ্তাহ) মদধয একজি সানেস মদিািীত 
করদত বযে ব হয়; বা 

 

b একটি মদিািয়দির জিয প্রমানর্ত এবং ববধ আপনির 14 নেদির (েুই সপ্তাহ) মদধয 
প্রনতস্থাপি সানেদসর সাদে সম্মত হদত বযে ব হয়, 
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যে ফাম ব একজি সানেসকারীদক মদিািীত করদত বযে ব হদয়দি, বা অিুদমানেত সমদয়র মদধয 
প্রনতস্থাপি সানেদসর নবষদয় সম্মত হদত বযে ব হদয়দি তার পক্ষ যেদক আমরা একটি অযাপদয়ন্টদমন্ট 
করব. 

 

8 েনে েৃঢ় যকাদিা সানেসকারী বা যকাদিা োইবুযিাদের যকাদিা সেসয বা যকাদিা পে বদবক্ষকদক আপনি 
জািায়, তাহদে সংনিষ্ট নিদয়াদের যিাটি  যেওয়ার সাত নেদির (এক সপ্তাহ) মদধয তা করদত হদব। 
যেদকাদিা আপনি অব যই নেনিতিাদব করদত হদব, আপনির কারর্ সহ। একটি নিদয়াদে আপনি 
তিিই ববধ হদব েনে রাষ্ট্রপনত নসদ্ধান্ত যিি যে উদিিদোেয অনবচার হদত পাদর. 

 

9 েনে যকাি আপনির উপর কাজ িা করা হয় এবং প্রতযাহার িা করা হয়, তাহদে রাষ্ট্রপনতদক তা ববধ 
নকিা তা নসদ্ধান্ত নিদত বো হদব. 

 

10 আপনি উত্থাপদির স্বািানবক সময়সীমা য ষ হদয় োওয়ার পদর েনে িতুি প্রমার্ প্রকান ত হয়, তদব 
আপনি উত্থাপি করা যেদত পাদর। এটি শুিানি হদব এবং ববধ নকিা তা রাষ্ট্রপনত নসদ্ধান্ত যিদবি. 

 

11 েনে যকািও সংস্থা রাষ্ট্রপনতর উদে য বা নসদ্ধাদন্তর সাদে একমত িা হয় তদব এটি পনরচােকদের 
কাদি আনপে করদত পাদর তদব রাষ্ট্রপনতর নসদ্ধাদন্তর যিাটি  যেওয়ার সাত নেদির (এক সপ্তাহ) 
মদধয এটি অব যই করদত হদব। পনরচােকরা উপদরর অিুদচ্ছে (6) এবং অিুদচ্ছে (7) এ 
রাষ্ট্রপনতদক প্রেি যে যকািও ক্ষমতা বযবহার করদত পাদরি. 

 

12 েনে রাষ্ট্রপনতর স্বাদে বর একটি সম্ভাবয দ্বন্দ্ব োদক, তাহদে তারা এই আইদির অধীদি মধযস্থতাকারী 
নিদয়াে করদব িা। যসই অবস্থায়, উপ-রাষ্ট্রপনত বা একজি িারপ্রাপ্ত রাষ্ট্রপনতর নিদয়াদের ক্ষমতা 
রাষ্ট্রপনতর মদতাই োকদব।. 

 
 
একজি সানেসকারী িা আনপে কনমটির সদলসযর কতৃৃত্ব প্রতযাহার করা 

 উপসিসি 305 

1 একবার একজি সানেসকারী বা আপীে কনমটির সেসয নিেুি হদে, উিয় সংস্থা সম্মত িা 
হওয়া পে বন্ত তাদের কতৃবত্ব যেদকািও ফাম ব দ্বারা প্রতযাহার করা োদব িা. 

 

2 েনে একজি সানেসকারী বা আপীে কনমটির সেসয আন্তজবানতক তুো সনমনতর সেসয 
হওয়া বন্ধ কদর যেি, তদব পনরচােকরা সম্মত িা হওয়া পে বন্ত তারা যে ক্ষমতায় নিেুি 
হদয়দিি তাদত কাজ চানেদয় যেদত পারদবি িা. 

 

3 রাষ্ট্রপনত একটি নিদয়াে প্রতযাহার কদর একটি নবকে নিদয়াে করদত পাদরি:  

 েনে তারা তা িা করার কারদর্ েদেষ্ট অনবচার হয়; বা 

েনে নিম্ননেনিত পনরনস্থনতদত যে যকািও েৃঢ় দ্বারা তা করার জিয অিুদরাধ করা হয়: 

 

a েনে তারা বাইে 304 এর অধীদি একটি আপনি সমে বি কদর; 

 

b েনে একজি নিেুি সানেস মারা োি, প্রতযািযাি কদরি বা কাজ করদত অক্ষম হি; 

 

c েনে একটি একমাত্র সানেসকারী পক্ষগুনের কাি যেদক চূডান্ত নেনিত জমা পাওয়ার 
56 নেদির (আি সপ্তাহ) মদধয একটি পরুস্কার িা যেয়; বা 
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d েনে োইবুযিাে পক্ষগুনের কাি যেদক চূডান্ত নেনিত োনিে পাওয়ার 56 নেদির (আি সপ্তাহ) 
মদধয একটি পুরস্কার প্রোি িা কদর. 

 

4 সনমনত সিাপনতর অনিপ্রাদয়র যিাটি  যেদব। েনে একটি ফাম ব রাষ্ট্রপনতর সাদে একমত িা হয় তদব 
এটি পনরচােকদের কাদি আনপে করদত পাদর তদব যিাটি  যেওয়ার সাত নেদির (এক সপ্তাহ) মদধয 
নেনিতিাদব তার কারর্ জািাদত হদব। পনরচােকরা রাষ্ট্রপনতদক প্রেি যে যকািও ক্ষমতা বযবহার 
করদত পাদরি. 

 

5 উপদরাি অিুদচ্ছদে (3) নিদেবন ত সময়সীমাগুনেদক এমিিাদব যবাঝাদিা োদব িা োদত আইদির 
অধীদি সানেসকারীদের োনয়ত্বদক অবমূেযায়ি করা োয় বা বানতে করা োয় োদত প্রনতটি পক্ষদক 
োইবুযিাে যেদক চূডান্ত নেনিত সমানপ্তর পদরর যেদকাদিা প্রশ্ন বা আদেদ র উির যেওয়ার 
েুক্তিসঙ্গত সুদোে যেওয়া হয়। জমা. 

 
 
এখ্নতয়ার 
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এিনতয়ার সম্পনকবত আইদির নবধাদির প্রনত যকাদিা বাধা িা নেদয়, োইবুযিাে তার নিজস্ব এিনতয়াদরর 
উপর  াসি করদত পাদর, অে বাৎ, একটি ববধ সানেনস চুক্তি আদি নকিা, োইবুযিােটি সটিকিাদব েটিত 
হদয়দি নকিা এবং যকাি নবষয়গুনে সানেনসদত যপ  করা হদয়দি। সানেনস চুক্তির সাদে. 

 
 
সানেশ পনরচােিা 

 উপসিসি 307 a 

1 এটি োইবুযিাদের জিয হদব: 

 

a োইবুযিাদের এিনতয়ার আদি নকিা তা নিধ বারর্ করা; এবং 

 

b সমস্ত পদ্ধনতেত এবং প্রমার্মূেক নবষদয় নসদ্ধান্ত যিওয়া,  

যেদকাদিা নবষদয় একমত হওয়ার জিয েেগুদোর অনধকার 

সাদপদক্ষ. 

2 যচয়ার সানেদ র তাত্ক্ষনর্ক অগ্রেনত নিক্তিত করদব, যেিাদি আদে  বতনরর মাধযদম উপেুি. 

 

3 েত তাডাতানড যচয়ার নিদেব  জানর কদরদি এবং কাে বধারার জিয একটি সময়সূচী নিধ বারর্ কদরদি, 

আমরা পক্ষগুনেদক অবনহত করব 

 

4 পদক্ষর োনয়ত্ব রদয়দি কাে বপ্রর্ােীর সটিক এবং দ্রুত পনরচােিার জিয প্রদয়াজিীয় সমস্ত নকিু 
করার, োর মদধয োইবুযিাদের যকাদিা আদে  বা নিদেব িা প্রক্তক্রয়ােত এবং প্রমার্মূেক নবষদয় 
নবেম্ব িা কদর যমদি চো সহ. 

 

আমরা উিয় পক্ষ এবং োইবুযিাদের মদধয যোোদোে অিয পদক্ষর কাদি কনপ করব. 

 

5 েনে উিয় পক্ষ োইবুযিাদের যকাদিা পদ্ধনতেত আদে  যমদি চেদত বযে ব হয়, তাহদে োইবুযিাদের  
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সানেদ  এনেদয় োওয়ার এবং একটি পুরস্কার যেওয়ার ক্ষমতা োকদব। েিি একটি োইবুযিাে একটি সানেন 
মামো ‘যহাদে’ রািদত সম্মত হদয়দি  

(অে বাৎ বতবমাদি সক্তক্রয় িয়/ ‘অচে অবস্থায়’) োইবুযিাে যসই পক্ষদক ক্তজজ্ঞাসা করদব যে তারা প্রনত িয় মাদস 

মামোটি ‘যহাদে’ রািদত চায় নকিা। েনে যকাদিা পক্ষ এই যোোদোদে সাডা িা যেয়, োইবুযিাে যসই পক্ষদক 
একটি  

নিনেবষ্ট সমদয়র মদধয সানেদ র নবচার করদত জািাদব, এদত বযে ব হদে, োইবুযিাে একটি পুরস্কার যেদব বা োনব 
িানরজ করদব।. 

6 নসদ্ধান্ত, আদে  এবং পুরষ্কারগুনে যচয়ার সহ সমস্ত বা সংিযােনরষ্ঠ সানেসকারীদের দ্বারা করা হদব। 
যকাি নসদ্ধান্ত, আদে  বা পুরস্কাদরর যক্ষদত্র যচয়ারমযাদির েৃটষ্টিনঙ্গ প্রাধািয পাদব োর বযাপাদর 
সব বসম্মনত বা সংিযােনরষ্ঠতা যিই. 

7 সমস্ত নববৃনত, চুক্তি এবং  কুদমন্টানর প্রমার্ অব যই ইংদরক্তজ িাষায় জমা নেদত হদব। োইবুযিাে 
কতৃবক অিযোয় নিদেব  িা নেদে েিিই যকাদিা নবদে ী িাষায়  কুদমন্টানর সাক্ষয জমা যেওয়া হয়, 

তিি অব যই এর সাদে একটি সরকারীিাদব প্রতযনয়ত ইংদরক্তজ অিুবাে োকদত হদব।. 

8 আমরা সরাসনর আইনি সংস্থা বা স্বাধীি আইিজীবীদের কাি যেদক জমা গ্রহর্ করব িা. 

9 উিয় পক্ষ একই আইনি সিার মদধয একটি সানেদ  যকাদিা পাল্টা োনব করদত পাদর এবং এর একটি 
অিুনেনপ প্রোি করা উনচত: 

a. উিয় পদক্ষর দ্বারা চুক্তি; বা
b. চুক্তিদত অন্তিুবি িা হদে উিয় পদক্ষর দ্বারা সম্মত সানেনস চুক্তি বা;
বা 
c. যকাদিা অনতনরি সমে বিকারী প্রমাদর্র সাদে চুক্তি।

উপসিসি 307 b 

পক্ষগুনে োইবুযিাে বা যিকনিকযাে আনপে কনমটি এবং/অেবা সানেনস েেদক প্রোি কদর: 

1 অিযািয সানেসী কাে বধারার সাদে একই আইনি সিার মদধয সানেসী কাে বধারা একক্তত্রত করার ক্ষমতা, 
অেবা, 

2 োইবুযিাে বা যিকনিকযাে আপীে কনমটি এবং/অেবা আরনবদে ি টিম দ্বারা সম্মত হওয়া  দতব 
সমসামনয়ক শুিানি অিুটষ্ঠত হদব, এবং, 

3 েনে েুটি পক্ষ একটি পুরস্কাদরর আনপে কদর, তদব প্রেম পক্ষদক আপীেকারী বো হদব এবং নদ্বতীয় 
আপীেকারীদক উিরোতা বো হদব. 

বমৌনখ্ক শুিানি

উপসিসি 308 

1 যেিাদি উিয় পক্ষ বা উিয় পক্ষ যমৌনিক শুিানির জিয অিুদরাধ কদর, তারা োইবুযিাদে 
নেনিতিাদব আদবেি করদব। োইবুযিাে কারর্ িাডাই অিুদরাধটি মঞ্জরু বা প্রতযািযাি করদত 
পাদর। তাদের নসদ্ধান্তই চূডান্ত হদব। েনে একটি অিুদরাধ মঞ্জরু করা হয়, যচয়ার, তাদের সহদোেী 
সানেসকারীদের সাদে পরাম ব কদর, শুিানির তানরি, সময় এবং স্থাি এবং শুিানিদত েৃহীত পদ্ধনত 
নিধ বারর্ করদবি।. 



52 জানুযারী 2025 সংস্করণ  

2 যচয়ার, তাদের সহদোেী সানেসকারীদের সাদে পরাম ব কদর, শুিানির আদে, সানেন দত পরবতী 
সমস্ত পদ্ধনতেত পেদক্ষদপর জিয যেদকাি উপেুি সময়সূনচ সহ নবস্তানরত নিদেব িা নেদত পাদরি, 

োর মদধয নিম্ননেনিতগুনে অন্তিুবি (নকন্তু সীমাবদ্ধ িয়): 
 

a নেনিত োনিে যে যকাি পদক্ষর দ্বারা বা তার পদক্ষ অগ্রসর হদত হদব, 

 

b সাক্ষীদের পরীক্ষা, 
 

c িনে প্রকা . 

 

3 যচয়ার যমৌনিক োনিদের বেঘ বয এবং সাক্ষীদের পরীক্ষা বা যজরা করার সময়সীমা আদরাপ করদত 
পাদরি. 

 

4 েেগুনে তাদের একজি কম বচারী দ্বারা বা অযাদসানসদয় দির একজি স্বতন্ত্র সেসয দ্বারা প্রনতনিনধত্ব 
করদত পাদর, তদব তাদের প্রনতনিনধত্ব একজি সনেনসির বা বযানরস্টার, বা অিয আইিেতিাদব 
যোেয অযা দিাদকি দ্বারা হদত পাদর িা। যে যকাদিা যমৌনিক শুিানিদত পক্ষগুনে একজি আইনি 
প্রনতনিনধর সাদে োকদত পাদর। এই ধরদির আইিী প্রনতনিনধ েেদক পরাম ব নেদত পাদর নকন্তু 
োইবুযিােদক সদম্বাধি করদত পাদর িা. 

 
 
প্রযুনিগত আরনিলেশি পরুস্কার  

উপসিসি 309 

1 োইবুযিাদের সমস্ত সেসয বা একমাত্র সানেসকারীর দ্বারা প্রদোজয নহসাদব তানরদি এবং স্বাক্ষনরত 
আমাদের অনফনসয়াে ফদম ব একটি পুরষ্কার নেনিত হদব এবং োইবুযিাে যকি এদত োকা 
নসদ্ধান্তগুনেদত যপৌৌঁদিদি তা যেিাদিার জিয েদেষ্ট কারর্ োকদব, েনে িা পক্ষগুনে অিযোয় সম্মত 
হয়, বা পুরস্কার সম্মনত দ্বারা হয়. পুরস্কাদরর িসডা বতনরর জিয যচয়ারমযাি োয়ী োকদবি তদব 
োইবুযিাদের একজি যোেয সেসযদক প্রদয়াজদি সংিযােনরষ্ঠ নসদ্ধাদন্তর নিনিদত এই োনয়ত্ব অপ বর্ 
করদত পাদরি। োইবুযিাদের সেসযদের তাদের পুরষ্কাদর স্বাক্ষর করার জিয বা এদত যকাি সংদ াধি 
করার জিয একদত্র নমনেত হওয়ার প্রদয়াজি যিই।. 

 

2 যেদকাদিা পুরস্কাদর বো হদব যে সানেন র আসিটি ইংেযাদন্ড এবং যে তানরদি আমাদের আনপদের 
যিাটি  যপদত হদব. 

 

3 আমাদের উপনবনধর অধীদি প্রর্ীত সমস্ত পুরষ্কারগুনেদক ইংেযাদন্ড প্রর্ীত নহসাদব ের্য করা হদব, 

যেিাদি নবষয়গুনে নসদ্ধান্ত যিওয়া হদয়নিে, বা যেিাদি পুরষ্কারটি স্বাক্ষনরত হদয়নিে, পািাদিা 
হদয়নিে বা নবতনকবত সংস্থাগুনের কাদি নবতরর্ করা হদয়নিে তা নিনব বদ দষ. 

 

4 আমরা পুরস্কাদরর তানরদি আমাদের অনফদস প্রনতটি পুরস্কাদর স্টযাম্প যেব এবং নিয়ম বইদয়র 
পনরন ষ্ট C1-এ নিধ বানরত নফ-এর যস্কে প্রদয়াে করব।. 

 

5 একটি পুরস্কার শুধুমাত্র কাে বকর এবং বাধযতামূেক হদব েিি আমরা এটিদক স্টযাম্প কনর. 

 

6 আমরা একটি পুরস্কার স্টযাম্প করার পদর, আমরা সংনিষ্ট সকে পক্ষদক অবনহত করব. 

 

7 পুরস্কার শুধুমাত্র স্টযাম্ম্পং নফ এবং যকাদিা বদকয়া নফ, িরচ এবং িরচ প্রোদির পদর মুক্তি যেওয়া 
হদব. 
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8 পক্ষগুনেদক অব যই প্রকাদ র তানরি যেদক 28 নেদির (চার সপ্তাহ) মদধয পুরস্কাদরর সম্মাি বা 
আপীে করদত হদব. 

9 অযাদসানসদয় ি প্রনতটি পুরস্কাদরর একটি নপন এফ সংস্করর্ রািদব এবং যসই নপন এফ েেগুদোদক 
পািাদব। পুরস্কাদরর কােদজর অিুনেনপগুনে প্রকাদ র তানরদির আদে (েুই সপ্তাদহর যিাটি ) ফী এর 

জিয উিয় পদক্ষর নেনিত অিুদরাদধর উপর উত্পানেত হদত পাদর, আরনবদে ি টিদমর কাদি 

পািাদিা হয়। 

10 একটি পুরস্কার প্রকাদ র তানরি চূডান্ত হওয়ার আদে, েুটি পদ্ধনতেত পূব ব তব রদয়দি: পুরস্কাদরর 
একটি চূডান্ত িসডা সানেনস েে গ্রহর্ করদত হদব; এবং যেদকাি অনতনরি ন দপাক্তজদির জিয 
যেদকাি অিুদরাধ পদক্ষর কাদি প্রচার করা হয় - উিয়ই প্রকাদ র তানরদির অন্তত 7 নেি আদে। 
প্রকাদ র তানরি শুধুমাত্র তিিই চূডান্ত করা যেদত পাদর েিি উিয় প্রাক-প্রদয়াজিীয়তা পূরর্ করা 
হয়. 

পরুস্কালরর প্রনত আগ্রহ

উপসিসি 310 

োইবুযিাে এবং কানরেনর আপীে কনমটি এই ধরদির তানরি যেদক সহজ বা চক্রবৃক্তদ্ধ সুে প্রোি করদত 
পাদর এবং মামোর িযায়নবচার পূরর্ কদর এমি হাদর. 

পরুষ্কার সংলশাধি

 উপসিসি 311 

1 োইবুযিাে, একমাত্র সানেসকারী বা কানরেনর আপীে কনমটি তার নিদজর উদেযাদে বা একটি পক্ষ বা 
সানে  েদের আদবেদির নিনিদত করদত পাদর: 

a একটি পুরষ্কার সংদ াধি করুি োদত যকািও করনর্ক িুে বা ত্রুটি েূর করা োয় ো 
েুঘ বিিাজনিত নিপ বা বাে যেওয়া যেদক উে্িূত হয় বা পুরস্কাদর যকািও অস্পষ্টতা স্পষ্ট বা 
অপসারর্ করদত পাদর,  

বা 

b যেদকাি োনবর (সুে বা িরদচর োনব সহ) নবষদয় একটি অনতনরি পুরষ্কার বতনর করুি ো 
োইবুযিাদে উপস্থাপি করা হদয়নিে নকন্তু পুরস্কাদর যমাকানবো করা হয়নি. 

2 এই ক্ষমতাগুনে প্রেদম েেগুনেদক োইবুযিাদে প্রনতনিনধত্ব করার একটি েুক্তিসঙ্গত সুদোে িা নেদয় 
প্রদয়াে করা হদব িা. 

3 এই ক্ষমতাগুনের প্রদয়াদের জিয যেদকাি আদবেি অব যই পুরস্কাদরর তানরদির 28 নেদির মদধয বা 
পক্ষগুনে সম্মত হদত পাদর এমি েীঘ ব সমদয়র মদধয করদত হদব. 

4 োইবুযিাে কতৃবক আদবেি েৃহীত হওয়ার তানরদির ২৮ নেদির মদধয বা যেিাদি োইবুযিাে কতৃবক 
নিজস্ব উদেযাদে সংদ াধি করা হয়, পুরস্কাদরর তানরদির ২৮ নেদির মদধয বা উিয় যক্ষদত্রই যকাদিা 
পুরস্কাদরর যকাদিা সংদ াধি করা হদব। , েেগুদো সম্মত হদত পাদর যেমি েীঘ ব সময়. 

5 যেদকাদিা অনতনরি পুরস্কার মূে পুরস্কাদরর তানরদির 56 নেদির মদধয বা পক্ষগুনে সম্মত হদত পাদর 
এমি েীঘ ব সমদয়র মদধয করা হদব. 
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6 একটি পুরস্কাদরর যকাদিা সংদ াধি পুরস্কাদরর অং  হদব. 

প্রযুনিগত আনপে

 উপসিসি 312 

1 েনে উিয় পক্ষই োইবুযিাদের পুরষ্কাদরর সাদে একমত িা হয়, তদব এটি পুরস্কাদর নিনেবষ্ট সমদয়র 
মদধয আমাদের কাদি আনপে করা যেদত পাদর। এটি অব যই ইদমে, যপাস্ট বা কু নরয়ার দ্বারা 
আমাদের কাদি আনপদের যিাটি  পািাদত হদব।. 

2 আনপদের যিাটি  প্রানপ্তর পর ICA-এর পনরন ষ্ট C1 অিুোয়ী আনপদের সাদে সম্পনকবত বা উে্িূত 
যকাদিা নফ, িরচ বা িরদচর নবপরীদত আপীেকারীর কাি যেদক একটি জমার প্রদয়াজি হদব। 
আপীেকারীদক অব যই এমি যকাদিা িরচ জমা নেদত হদব ো তারা আদে প্রেম স্তদরর পুরস্কার 
যেদক প্রোি কদরনি োর নবরুদদ্ধ তারা আদবেি করদি, এবং/অেবা স্টযাম্ম্পং নফ। নিনেবষ্ট সমদয়র 
মদধয অে ব প্রোদি বযে ব হদে আনপে িানরজ হদয় োদব।. 

3 আনপদের যিাটিদ র অিুনেনপ পাওয়ার 7 নেদির মদধয, আনপদের উিরোতা আপীেকারীদক মূে 
অদে বর 20% প্রোি করার জিয (আপীেকারীর একটি আনপদের সাদে এনেদয় যেদত সক্ষম হওয়ার 
 তব নহসাদব) একটি নবকে বযবহার করদত পাদর। োইবুযিাদের পুরষ্কার দ্বারা আপীেকারীর নবরুদদ্ধ 
একটি এসদক্রা অযাকাউদন্ট বা একই পনরমাদর্র জিয একটি বযাংক েযারানন্ট প্রোদির জিয প্রোি 
করা হয়। উিরোতার নবকেটি আনপেকারীদক একটি অিুনেনপ সহ আমাদের যিাটিদ র মাধযদম 
বযবহার করা হদব। েনে 7 নেদির মদধয আমাদের দ্বারা এই ধরদির যকাি যিাটি  িা পাওয়া োয়, 

তাহদে নবকেটি মওকুফ করা হদয়দি বদে মদি করা হদব এবং তারপদর এটি বযবহার করা োদব িা।. 

4 উিরোতার যিাটি  প্রানপ্তর 7 নেদির মদধয, েনে োদক, Bylaw 312(3) এর অধীদি, আপীেকারীদক 
অব যই একটি এসদক্রা অযাকাউদন্ট প্রস্তাব বা অে বপ্রোি প্রোি করদত হদব বা Bylaw 312(2)-এর 
অধীদি প্রদয়াজিীয় অে বপ্রোদির জিয একটি বযাঙ্ক েযারানন্ট প্রোি করদত হদব। আরও 7 নেদির 
মদধয, উিরোতাদক অব যই প্রস্তাবগুনে গ্রহর্দোেয নকিা তা নিদেব  করদত হদব।. 

a এদস্ক্রা অযাকাউদন্ট অে ব প্রোদির জিয বা বযাঙ্ক েযারানন্টর জিয আনপেকারীর প্রস্তাবগুনে 
উিরোতার কাদি গ্রহর্দোেয িা হদে, নবষয়টি অনবেদম্ব একটি প্রেুক্তিেত আনপে কনমটির 
কাদি পািাদিা হদব। এসদক্রা বযবস্থা এবং বযাঙ্ক েযারানন্ট সম্পনকবত  ব্দ,  তবাবেী এবং 
অিযািয নববরর্ অব যই কানরেনর আপীে কনমটির সম্পূর্ ব সন্তুটষ্টর জিয হদত হদব োরা 
আইনি পরাম ব যিদব তারপর, তাদের পরম নবদবচিার নিনিদত, এসদক্রা বা েযারানন্ট বযবস্থার 
উপেুিতার নবষদয় নসদ্ধান্ত যিদব।. 

b যিকনিকযাে আপীে কনমটির সন্তুটষ্টর জিয এসদক্রা বা েযারানন্ট বযবস্থা বাস্তবানয়ত িা হওয়া 
পে বন্ত, উপস্থানপত যেদকাদিা োনিে সানেনস েে দ্বারা অিুটষ্ঠত হদব, অিয পদক্ষর কাদি প্রচার 
করা হদব িা নকন্তু প্রেুক্তিেত আনপে কনমটির কাদি পািাদিা হদব। োইদহাক, এসদক্রা বা 
েযারানন্ট বযবস্থা নিষ্পনি িা হওয়া পে বন্ত আনপে স্থনেত করা হয়।. 

5 েনে আপীেকারী 7 নেদির সময়সীমার মদধয তার প্রস্তাবগুনে সরবরাহ করদত বযে বহি বা প্রস্তাদবর 
প্রনত উিরোতার চুক্তির 21 নেদির মদধয বযে বহি বা যিকনিকযাে আনপদের নসদ্ধাদন্ত নবদরাদধর  
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যক্ষদত্র অে ব প্রোদির জিয এদস্ক্রা বা বযাঙ্ক েযারানন্ট যেটি প্রস্তাব কদরদি ( অেবা কানরেনর আপীে 
কনমটির আদে  অিুোয়ী) আপীে িানরজ করা হদব।. 

6 কানরেনর আপীে কনমটি বযাঙ্ক েযারানি্ট বা এসদকর্া বযবস্তাগ ুনের উপেুিতা নিধাবরর্ করার পদর যে 
যকািও সমদয়, কানরেনর আনপে কনমটি নিধ বারর্ কদর যে বযাঙ্ক েযারানি্ট বা এসদকর্া বযবস্তাগ ুনে 
মূে পনরমাদরর্ 20% সুরক্ষা পর্োিদর যক্ষদতর্ যকািওিাদব তর্ুটিপূর্ ব বা অকাে বকর। 1ম স্তদরর পুরস্কাদর 
িূনষত, পর্েুক্তিেত আপীে কনমটি হদত পাদর: 

a. বযাংক েযারানন্ট বা এসদক্রা বযবস্থায় সরাসনর সংদ াধি বা
b. আপীে চানেদয় োওয়ার  তব নহসাদব কানরেনর আপীে কনমটি তার সম্পূর্ ব নবচক্ষর্তার

নিনিদত যকাি  তবাবেী এবং  তবাবেীদত আপীেকারীর দ্বারা একটি িতুি বযাঙ্ক েযারানন্ট বা 
এসদক্রা বযবস্থার বযবস্থা করা হদব তা নিদেব  করুি৷. 

c. এই িতুি বযবস্থার বাস্তবায়ি মুেতুনব োকা, আনপে জমা যেওয়ার প্রক্তক্রয়া যিকনিকযাে
আপীে কনমটি দ্বারা বন্ধ করা হদব এবং েিি যিকনিকযাে আপীে কনমটি পুিরায় শুরু 
করার উপেুি মদি করদব তিি পুিরায় শুরু হদব।. 

d. েনে আপীেকারী উপদরর এই নিদেব াবেী অিুসরর্ করদত বযে ব হি, তাহদে আপীদে করা
োনিোগুনে নবদবচিা িা কদর কানরেনর আপীে কনমটি আপীে িানরজ কদর একটি কানরেনর 
আপীে কনমটির পুরস্কার প্রোদির মাধযদম আপীে িানরজ করা হদব।. 

7 পনরচােক, বা কানরেনর আনপে কনমটি েনে নিেুি করা হয়, উপদরর, উপ-ধারায় সময়সীমা 
বাডাদত পাদর তদব শুধুমাত্র েনে সংনিষ্ট েৃঢ় যেিাদত পাদর যে অিযোয় উদিিদোেয অনবচার করা 
হদব এবং একটি বাডাদিার অিুদরাধ সব পনরনস্থনতদত েুক্তিসঙ্গত। একটি এক্সদিি দির জিয 
যেদকাদিা অিুদরাধ নেনিতিাদব করা উনচত এবং একটি সময় বাডাদিা প্রতযািযাি করা হদে যকি 
উদিিদোেয অনবচার ঘিদত পাদর তার কারর্গুনেদক রূপদরিা করা উনচত।. 

বমৌনখ্ক শুিানি (আপীলে)

 উপসিসি 313 

1 যেিাদি উিয় পক্ষ বা উিয় পক্ষ যমৌনিক শুিানির জিয অিুদরাধ কদর, তারা কানরেনর 

আনপে কনমটির কাদি নেনিতিাদব আদবেি করদব। কানরেনর আনপে কনমটি কারর্ িাডাই 
অিুদরাধটি মঞ্জরু বা প্রতযািযাি করদত পাদর। তাদের নসদ্ধান্তই চূডান্ত হদব। েনে একটি 
অিুদরাধ মঞ্জরু করা হয়, যচয়ার, তাদের সহদোেী সানেসকারীদের সাদে পরাম ব কদর, 

শুিানির তানরি, সময় এবং স্থাি এবং শুিানিদত েৃহীত পদ্ধনত নিধ বারর্ করদবি।. 

2 যচয়ার, তাদের সহদোেী সানেসকারীদের সাদে পরাম ব কদর, শুিানির আদে, 

নিম্ননেনিতগুনে সহ (নকন্তু এর মদধয সীমাবদ্ধ িয়) সানেদসর পরবতী সমস্ত প্রক্তক্রয়ােত 
পেদক্ষদপর জিয যে যকািও উপেুি সময়সচূী সহ নবস্তানরত নিদেব িা নেদত পাদরি।: 

a নেনিত োনিে যে যকাি পদক্ষর দ্বারা বা তার পদক্ষ অগ্রসর হদত হদব, 

b সাক্ষীদের পরীক্ষা, 
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c িনে প্রকা . 

3 যচয়ার যমৌনিক োনিদের বেঘ বয এবং সাক্ষীদের পরীক্ষা বা যজরা করার সময়সীমা আদরাপ করদত পাদরি. 

4 েেগুদোর প্রনতনিনধত্ব করা হদত পাদর তাদের একজি কম বচারীর দ্বারা, অেবা অযাদসানসদয় দির একজি 

স্বতন্ত্র সেসয দ্বারা, েনে স্বতন্ত্র সেসয নববাদে সানেসকারী নহসাদব কাজ িা কদর োদক, তদব তাদের 

প্রনতনিনধত্ব একজি আইিজীবী বা বযানরস্টার, বা অিয আইিেতিাদব যোেয অযা দিাদকি দ্বারা িাও 

হদত পাদর। যে যকাদিা যমৌনিক শুিানিদত পক্ষগুনে একজি আইনি প্রনতনিনধর সাদে োকদত পাদর। এই 
ধরদির আইিী প্রনতনিনধ েেদক পরাম ব নেদত পাদর নকন্তু কানরেনর আপীে কনমটিদক সদম্বাধি করদত 
পাদর িা।. 

কানরগনর আনপে কনমটি

 উপসিসি 314 

1 েত তাডাতানড আপীেকারী বাইে 312 (2) এর অধীদি সমস্ত বদকয়া নফ পনরদ াধ কদরদিি এবং আনপদের জিয 
তার মামো জমা নেদয়দিি পনরচােকরা একটি প্রেুক্তিেত আপীে কনমটি নিদয়াে করদবি।. 

2 যকাদিা পনরচােক যকাদিা আনপদের নবষদয় যকাদিা নসদ্ধাদন্ত জনডত হদত পাদরি িা বা যকাদিা কানরেনর আনপে 
কনমটিদত োকদত পাদরি িা েনে তারা নববাদে সানেসকারী নহদসদব কাজ কদর োদকি বা েনে বড ধরদির 
অনবচার হদত পাদর।. 

3 একজি স্বতন্ত্র সেসয একটি কানরেনর আপীে কনমটিদত োকদত পারদবি িা েনে তারা নববাদে সানেসকারী নহসাদব 
কাজ কদর োদক, বা েদেষ্ট অনবচার হদত পাদর।. 

4 একটি যিকনিকযাে আপীে কনমটিদত একজি যচয়ার এবং অিয চারজি যোক োকদব, োদেরদক নিদয়াদের 
সময় স্বতন্ত্র সেসয হদত হদব। আইনসএ আরনবদে ি স্ট্র্যাদিক্তজ কনমটির সেসয োরা সানেসকারীদের মধয যেদক 
যচয়ারমযাি নিব বাচি করা হদব এবং সেসযদের আইনসএ যোেয সানেসকারীদের তানেকা যেদক নিব বাচি করা হদব।. 

5 আমরা প্রন ক্ষদর্র উদেদ য একজি পে বদবক্ষক নিদয়াে করদত পানর নেনি প্রেুক্তিেত আনপে কনমটির অং 
হদবি িা।. 

6 যিকনিকযাে আনপে কনমটির একজি সেসয শুধুমাত্র কনমটির সিায় উপনস্থত োকদত এবং যিাি নেদত পাদরি 
েনে নতনি পূব ববতী সব নমটিংদয় উপনস্থত োদকি।. 

7 একটি কানরেনর আপীে কনমটির যে যকাদিা সিায়, একটি যকারাম অব যই যচয়ার এবং নতিজি বা যচয়াদরর 
নবদবচিার নিনিদত েুইজি সেদসযর সমন্বদয় েটিত হদব। যকারাম িা োকদে পনরচােকরা একটি িতুি কানরেনর 
আনপে কনমটি নিদয়াে করদবি। োইদহাক, উিয় পক্ষ নেনিতিাদব সম্মত হদে এই অিুদচ্ছদের নবধাি 
পনরচােকদের দ্বারা পনরবনতবত হদত পাদর।. 

8 পনরচােকরা েনে একটি কানরেনর আনপে কনমটি নিেুি কদরি, তদব উিয় পক্ষই যচয়ারমযাি বা যিকনিকযাে 
আনপে কনমটির যেদকাদিা সেদসযর নবরুদদ্ধ আপনি জািাদত পাদর তদব সংনিষ্ট নিদয়াদের যিাটি  যেওয়ার সাত 
নেদির   এক সপ্তাহ   মদধয তা করদত হদব। যেদকাদিা আপনি অব যই নেনিতিাদব করদত হদব, আপনির কারর্ 
সহ। একটি অযাপদয়ন্টদমদন্ট আপনি শুধুমাত্র তিিই ববধ হদব েনে পনরচােকরা নসদ্ধান্ত যিি যে উদিিদোেয 
অনবচার হদত পাদর।. 
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9 পনরচােকরা েনে যকাদিা আপনি বহাে রাদিি, তাহদে তারা অনবেদম্ব একটি নবকে মদিািীত করদবি।. 

10 একটি আনপে নববাদের একটি িতুি শুিানির সাদে জনডত, এবং একটি প্রেুক্তিেত আনপে কনমটি িতুি 

প্রমার্ সামদি রািার অিুমনত নেদত পাদর। এটি নিক্তিত করদত পাদর, পনরবতবি করদত পাদর, সংদ াধি করদত 

পাদর বা প্রেম োইবুযিাদের পুরষ্কারদক একপাদ  রািদত পাদর এবং নবতনকবত সমস্ত নবষয়গুনেদক কিার কদর 
একটি িতুি পুরস্কার বতনর করদত পাদর।. 

11 কানরেনর আপীে কনমটি একটি সাধারর্ সংিযােনরষ্ঠ যিাদির মাধযদম সমসযাগুনের নসদ্ধান্ত যিদব৷ 
যচয়ারমযািসহ প্রদতযক সেদসযর একটি যিাি োকদব।. 

12 কানরেনর আনপে কনমটির যচয়ারমযাি ও সনচব পুরস্কাদর স্বাক্ষর করদবি।. 

আনপেসময়সূনচ

উপসিসি 315 

1 আপীেকারীদক অব যই পুরস্কাদর উনিনিত সমদয়র মদধয আমাদের কাদি তার আনপদের যিাটি  
জমা নেদত হদব। এরপর আপীেকারীদক অব যই বাইে 312 (2) এর অধীদি সমস্ত বদকয়া নফ এবং 
অযাদসানসদয় দির আনপদের যিাটি  পাওয়ার 14 নেদির (েুই সপ্তাহ) মদধয আনপদের জিয মামো 
জমা নেদত হদব, এদত বযে ব হদে আনপে িানরজ হদয় োদব. 

2 উিরোতা েনে োনিে করদত চাি, তদব আনপেকারীর মামোর একটি অিুনেনপ পাওয়ার 14 নেদির 
(েুই সপ্তাহ) মদধয এটি করা উনচত. 

3 উিরোতা উির নেদে, আনপেকারী উিরোতার উিদরর একটি অিুনেনপ পাওয়ার সাত নেদির 
মদধয (এক সপ্তাহ) আরও জমা নেদত পাদরি. 

4 আপীেকারীর পরবতী মন্তদবযর একটি অিুনেনপ পাওয়ার সাত নেদির মদধয (এক সপ্তাহ) উিরোতা 
চূডান্ত জমা নেদত পাদরি. 

5 পনরচােক, বা একটি যিকনিকযাে আপীে কনমটি েনে নিেুি হয়, এই সময়সীমা বাডাদত পাদর, 

নকন্তু শুধুমাত্র েনে সংনিষ্ট েৃঢ় যেিাদত পাদর যে অিযোয় উদিিদোেয অনবচার করা হদব এবং 
একটি এক্সদিি দির অিুদরাধ সব পনরনস্থনতদতই েুক্তিসঙ্গত। একটি এক্সদিি দির জিয যেদকাদিা 
অিুদরাধ নেনিতিাদব করা উনচত এবং একটি আদবেি প্রতযািযাি করা হদে যকি উদিিদোেয 
অনবচার ঘিদত পাদর তার কারর্গুনেদক রূপদরিা যেওয়া উনচত।. 

6 এক্সদিি দির জিয আদবেিগুনে অব যই সময় সীমা য ষ হওয়ার আদে করদত হদব. 

7 আরও জমা যেওয়া যকবে তিিই অিুদমানেত হদত পাদর েিি উিয় পক্ষ সম্মত হয়, অেবা 
যিকনিকযাে আনপে কনমটি নসদ্ধান্ত যিয় যে তাদের প্রতযািযাি করার ফদে েদেষ্ট অনবচার হদব; 

তারপর 

a আপীেকারীদক আরও মন্তবয করার অিুমনত যেওয়া হয়, তদব উিরোতার পরবতী মন্তদবযর 
একটি অিুনেনপ পাওয়ার সাত নেদির (এক সপ্তাহ) মদধয তা করদত হদব; এবং 

b উিরোতাদক চূডান্ত মন্তবয করার অিুমনত যেওয়া হয় তদব আনপেকারীর পরবতী মন্তদবযর 
একটি অিুনেনপ পাওয়ার সাত নেদির (এক সপ্তাহ) মদধয তা করদত হদব. 
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8 পনরনস্থনত অিযোয় নিদেব  িা নেদে, অযাদসানসদয় ি যিকনিকযাে আপীে কনমটি কতৃবক চূডান্ত জমা 
যেওয়ার পদর 14 নেদির (েুই সপ্তাহ) পদর আনপদের শুিানির জিয বযবস্থা করদব।. 

9 যেদকাদিা পক্ষই নেনিতিাদব একজি প্রনতনিনধদক মদিািীত করদত পাদর, োদক অব যই একজি 
যোেয ICA সানেসকারী হদত হদব, আনপদের সাদে সম্পনকবত যেদকাি নবষদয় তাদের পদক্ষ কাজ 
করার জিয, েনে প্রনতনিনধ নববাদে সানেসকারী নহসাদব কাজ িা কদর োদক। আমরা তারপর তাদের 
সাদে যোোদোে করব এবং অিয কাদরা সাদে িয়. 

10 আনপদের সমস্ত উপাোি অব যই আমাদের কাদি জমা নেদত হদব: 

a নববাদে সংস্থাগুনে; বা 

b নিেুি প্রনতনিনধ নহসাদব কাজ সানেসকারী. 

11 আমরা সরাসনর আইনি সংস্থা বা স্বাধীি আইিজীবীদের কাি যেদক জমা গ্রহর্ করব িা. 

12 যিকনিকযাে আপীে কনমটির কাদি যপ  করা োনবর সাদে সম্পনকবত আইনি পরাম ব পাওয়ার জিয 
পদক্ষর যে িরচ হদয়দি, োনব করা হদেও তা পুিরুদ্ধারদোেয হদব িা।. 

13 অযাদসানসদয় ি প্রনতটি পুরস্কাদরর একটি নপন এফ সংস্করর্ রািদব এবং যসই নপন এফ েেগুদোদক 
পািাদব। পুরস্কাদরর কােদজর অিুনেনপগুনে প্রকাদ র তানরদির আদে (েুই সপ্তাদহর যিাটি ) ফী এর 

জিয উিয় পদক্ষর নেনিত অিুদরাদধর উপর উত্পানেত হদত পাদর, আরনবদে ি টিদমর কাদি 

পািাদিা হয়। 

14 একটি পুরস্কার প্রকাদ র তানরি চূডান্ত হওয়ার আদে, েুটি পদ্ধনতেত পূব ব তব রদয়দি: পুরস্কাদরর 
একটি চূডান্ত িসডা আরনবদে ি টিম গ্রহর্ করদত হদব; এবং যেদকাি অনতনরি ন দপাক্তজদির 
জিয যেদকাি অিুদরাধ পদক্ষর কাদি প্রচার করা হয় - উিয়ই প্রকাদ র তানরদির অন্তত 7 নেি 
আদে। প্রকাদ র তানরি শুধুমাত্র তিিই চূডান্ত করা যেদত পাদর েিি উিয় প্রাক-প্রদয়াজিীয়তা 
পূরর্ করা হয়. 

ব াট দানি প্রযুনিগত আরনিলেশি
(US$75,000-এর ক্ষেট্রয কে েূট্রিযর বিট্ররাট্রির জনয)

 উপনবনধ 316 

1 এই নবনধগুনের অধীদি যে নবদরাধগুনে নিধ বানরত হদব তা US$75,000 (পুঁচাির হাজার মানকবি েুিরাষ্ট্র 
 োর) এর যবন  িয় এমি যমাি মূেয সম্পনকবত নবদরাদধর মদধয সীমাবদ্ধ োকদব।. 

2 আমাদের দ্বারা নিেুি একজি একমাত্র সানেস এই ধরদির নবদরাধ শুিদবি। একমাত্র সানেসকারী 
নিক্তিত করদব যে পক্ষগুনেদক সমতার সাদে আচরর্ করা হয় এবং প্রনতটি পক্ষদক তাদের মামো 
উপস্থাপদির িযােয সুদোে যেওয়া হয়। একমাত্র সানেস নবদরাদধর নিষ্পনি ত্বরানন্বত করার েদক্ষয 
কাে বধারা পনরচােিা করদবি। আমরা উিয় পক্ষ এবং একমাত্র সানেসকারীর মদধয সমস্ত 
যোোদোে অিয পদক্ষর কাদি কনপ করব. 

3 েনে উিয় পদক্ষর কাি যেদক োনিে প্রানপ্তর পদর একমাত্র সানেসকারী নবদবচিা কদরি যে নবষয়টি 
যিাি োনবর প্রক্তক্রয়ার মদধয যিই বা নবষয়টি নবদবচিা করার জিয একমাত্র সানেসকারীর পদক্ষ  
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নবষয়টি িুব জটিে, তদব নতনি এর পক্ষগুনেদক পরাম ব যেদবি, এবং তারা নবদরাধ নিষ্পনির জিয 
একটি পূর্ বাঙ্গ োইবুযিাে শুিানির জিয এনেদয় োওয়ার অনধকার রদয়দি৷. 

 

4 পূদব ব নিেুি একমাত্র সানেসকারী োইবুযিাে যচয়ার নহসাদব কাজ করদবি েনে তারা আরনবদে ি 
যকৌ ে কনমটির সেসয হি, েনে িা যকাি পক্ষই আপনি জািায়। েনে নতনি আরনবদে ি স্ট্র্যাদিক্তজ 
কনমটির সেসয িা হি, তদব োইবুযিাদের যচয়ার স্বািানবক পদ্ধনতদত নিদয়াে করা হদব। প্রাসনঙ্গক 
নিদয়াদের যিাটি  যেওয়ার সাত নেদির (এক সপ্তাহ) মদধয যেদকাদিা আপনি নেনিতিাদব জািাদত 
হদব এবং আপনির কারর্ সহ নেিদত হদব। একটি নিদয়াদে আপনি তিিই ববধ হদব েনে রাষ্ট্রপনত 
নসদ্ধান্ত যিি যে উদিিদোেয অনবচার হদত পাদর। আমাদের অিুদরাধ করার 14 নেদির (েুই সপ্তাহ) 
মদধয প্রনতটি পক্ষ তাদের নিজস্ব সানেস নিেুি করদব। েনে উিয় পক্ষ নিধ বানরত সমদয়র মদধয 
সানেস নিদয়াে করদত বযে ব হয়, রাষ্ট্রপনত একজি সানেসকারী নিদয়াে করদবি এবং পক্ষগুনেদক 
নিদয়াদের যিাটি  যেদবি।. 

 
 
আরনিলেশি আরম্ভ 

 উপসিসি 317 

1 যে যকাদিা পক্ষ োরা এই আইদির অধীদি সানে  শুরু করদত ইচু্ছক ("োনবোর") আমাদেরদক 
সানেদসর জিয একটি নেনিত অিুদরাধ পািাদব ("অিুদরাধ"), এবং আমরা অিুদরাধটি অিয পদক্ষর 
কাদি কনপ করব ("উিরোতা"). 

 

2 অিুদরাধ পািাদিার সময়, োনবোরও পািাদত হদব: 

 

a িাম, টিকািা সহ অিয পদক্ষর ইদমে টিকািা এবং যিনেদফাি িম্বর ("উিরোতা"), 
 

i উিয় পদক্ষর দ্বারা সম্মত চুক্তির অিুনেনপ; বা 
 

ii চুক্তিদত অন্তিুবি িা হদে উিয় পদক্ষর দ্বারা সম্মত সানেনস চুক্তির একটি অিুনেনপ; বা 
 

iii চুক্তির একটি অিুনেনপ এবং যকাদিা সমে বিকারী প্রমার্, 

 

b োনব মূদেযর নব ে নববরর্ ো অব যই US$ 75,000 এর যবন  হদব িা, এবং 

 

c নিয়ম বইদয়র পনরন ষ্ট C এর অধীদি প্রদোজয আদবেি নফ এবং জমা। এক কযাদেন্ডার 
মাদসর মদধয আমািত িা পাওয়া যেদে একটি সানেনস িানরজ হদত পাদর. 

 

3 যেিাদি আমরা সানেনস সুনবধা প্রতযািযাি করব: 

 

a অযাদসানসদয় দির অসম্পূর্ ব পুরষ্কার পািব 1 এর তানেকায় একটি পদক্ষর িাম উপনস্থত 
হদয়নিে যে সমদয় নবদরাদধর অধীদি চুক্তিটি প্রদব  করা হদয়নিে. 

b োনবকারী সানেনস যরফাদরক্তিং চুক্তির (গুনে) জিয আদবেি কদরি ো অযাদসানসদয় দির 
অপূর্ ব পুরষ্কার পািব 1-এর তানেকায় তাদের স্থাি নিধ বারদর্র পূব ববতী।. 
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c যেিাদি সানেন  পনরদষবাগুনে অস্বীকার করার েণ্ড বাইে 415 অিুসাদর যকািও 
একটি পদক্ষর উপর আদরাপ করা হদয়দি. 

 

d একটি সেসয ফাম ব স্থনেত হওয়ার যক্ষদত্র, যসই সেসয ফাম বদক স্থনেতাদেদ র 
সময়কাদে চুক্তির তানরিেিু নবদরাদধর নবষদয় সানে  করার অিুমনত যেওয়া হদব 
িা। এটি সেসয ফাদম বর সাদে সম্পনকবত যকাম্পানিগুনে অন্তিুবি কদর. 

 

e স্থনেত করা হদয়দি এমি একটি সেসয ফাম ব জনডত চুক্তি ো স্থনেতাদেদ র তানরদির 
পূদব ব সাসদপি ি সময়কাদে সানেন র জিয েৃহীত হদব নকন্তু স্থনেত সেসযদের জিয 
অ-সেসয হাদর. 

 
 
একমাত্র সানেসকারী নিলয়াগ 

 উপসিসি 318 

1 উপনবনধ 317 অিুোয়ী একটি অিুদরাধ প্রানপ্তর পর, আমরা সাত নেদির (এক সপ্তাহ) মদধয একমাত্র 
সানেসকারীদক মদিািীত করব। েনে েেগুনে একটি নিনেবষ্ট একমাত্র সানেসকারী নিদয়াে করদত 
নেনিতিাদব সম্মত হয়, তাহদে আমরা তাদের নিদয়াে করব েতক্ষর্ িা তাদের নিদয়াে আইনসএ 
প্রবন্ধ, উপনবনধ এবং নবনধ এবং সানেসকারীদের আচরর্নবনধদত নিধ বানরত  তবগুনে যমদি চদে।. 

 

2 নিদয়াদের সময় একমাত্র সানেসকারীদক অব যই আমাদের সনমনতর একজি স্বতন্ত্র সেসয হদত 
হদব। সানেসকারীদক অনতনরি সমদয় পনরচােকদের দ্বারা নিধ বানরত মািেদণ্ডর জিয যোেয হদত 
হদব তার আদে নতনি এই ধরদির অযাপদয়ন্টদমন্ট গ্রহর্ করদত পাদরি. 

 

3 েনে একমাত্র সানেসকারী মারা োি, পেতযাে কদরি, কাজ করদত অস্বীকার কদরি, প্রদয়াজিীয় 
যোেযতা ধারর্ করা বন্ধ কদরি বা তাদের কাে ব সম্পােদি অক্ষম হি, রাষ্ট্রপনত কতৃবক একজি বেনে 
একমাত্র সানেস নিদয়াে করা হদব।. 

 

4 অযাপদয়ন্টদমন্ট গ্রহর্ করার মাধযদম (পদক্ষর দ্বারা যহাক বা আমাদের দ্বারা) একজি একমাত্র 
সানেসকারী আইি অিুোয়ী কাজ করদত অযাদসানসদয় দির সাদে নিদজদের আবদ্ধ কদর. 

 

5 েনে উিয় পক্ষই একজি মদিািীত একমাত্র সানেসকারীর নবরুদদ্ধ আপনি যতাদে, তাহদে 
প্রাসনঙ্গক নিদয়াদের যিাটি  যেওয়ার সাত নেদির (এক সপ্তাহ) মদধয তা করদত হদব। যেদকাদিা 
আপনি অব যই নেনিতিাদব করদত হদব, আপনির কারর্ সহ। একটি নিদয়াদে আপনি তিিই ববধ 
হদব েনে রাষ্ট্রপনত নসদ্ধান্ত যিি যে উদিিদোেয অনবচার হদত পাদর। আপনি বহাে োকদে, 

রাষ্ট্রপনত একজি বেনে একমাত্র সানেস নিেুি করদবি. 

 

6 েনে আপনি উত্থাপদির স্বািানবক সময়সীমা য ষ হদয় োওয়ার পদর িতুি প্রমার্ প্রকা  পায়, তদব 
আপনি উত্থাপি করা যেদত পাদর। এটি শুিানি হদব এবং ববধ নকিা তা রাষ্ট্রপনত নসদ্ধান্ত যিদবি. 

 

7 েনে যকািও েে রাষ্ট্রপনতর উদে য বা নসদ্ধাদন্তর সাদে একমত িা হয় তদব এটি পনরচােকদের 
কাদি আনপে করদত পাদর তদব রাষ্ট্রপনতর নসদ্ধাদন্তর যিাটি  যেওয়ার সাত নেদির (এক সপ্তাহ) 
মদধয এটি অব যই করদত হদব। পনরচােকরা উপদরর অিুদচ্ছে (5) এবং অিুদচ্ছে (6) এ 
রাষ্ট্রপনতদক প্রেি যে যকািও ক্ষমতা বযবহার করদত পাদরি. 
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8 েনে রাষ্ট্রপনতর স্বাদে বর একটি সম্ভাবয দ্বন্দ্ব োদক, তদব নতনি এই উপনবনধগুনের অধীদি একমাত্র 
সানেসকারী নিদয়াে করদবি িা। যসই পনরনস্থনতদত, উপ-রাষ্ট্রপনত বা একজি িারপ্রাপ্ত রাষ্ট্রপনতর 
নিদয়াদের ক্ষমতা রাষ্ট্রপনতর মদতাই োকদব।. 

 
 
একমাত্র সানেসকারীর কতৃৃত্ব িানতে করা  

উপসিসি 319 

1 একবার একমাত্র সানেস নিেুি করা হদে, উিয় পক্ষ সম্মত িা হওয়া পে বন্ত তাদের কতৃবত্ব উিয় পক্ষই 
প্রতযাহার করদত পাদর িা. 

 

2 েনে একজি একমাত্র সানেসকারী আন্তজবানতক কিি অযাদসানসদয় দির সেসয হওয়া বন্ধ কদর যেি, 

তদব পনরচােকরা সম্মত িা হওয়া পে বন্ত তারা যে ক্ষমতায় নিেুি হদয়দিি তাদত কাজ চানেদয় যেদত 
পারদবি িা. 

 

3 রাষ্ট্রপনত একটি অযাপদয়ন্টদমন্ট প্রতযাহার করদত পাদরি এবং একটি নবকে নিদয়াে 

করদত পাদরি৷:  

 েনে তারা তা িা করার কারদর্ েদেষ্ট অনবচার হয়; বা 

নিম্ননেনিত পনরনস্থনতদত উিয় পদক্ষর দ্বারা তা করার অিুদরাধ করা হদে: 

 

a েনে তারা বাইে 318 এর অধীদি একটি আপনি সমে বি কদর; 

 

b েনে একজি নিেুি সানেস মারা োি, প্রতযািযাি কদরি বা কাজ করদত অক্ষম হি; 

 

c েনে একটি একমাত্র সানেসকারী পক্ষগুনের কাি যেদক চূডান্ত নেনিত জমা পাওয়ার 56 নেদির 
(আি সপ্তাহ) মদধয একটি পুরস্কার প্রোি িা কদর. 

 

4 েনে, োইবুযিাদের যচয়ারমযাি নহসাদব নিদয়াদের পদর, একমাত্র সানেসকারী কাজ করদত অস্বীকার 
কদরি, তাদক অব যই নেনিতিাদব যিাটি  নেদত হদব এবং রাষ্ট্রপনত যিাটি  যেওয়ার সাত নেদির (এক 
সপ্তাহ) মদধয প্রনতস্থাপি নিদয়াে করদবি।. 

 

5 সনমনত সিাপনতর অনিপ্রাদয়র যিাটি  যেদব। েনে একটি েে রাষ্ট্রপনতর সাদে একমত িা হয় তদব এটি 
পনরচােকদের কাদি আনপে করদত পাদর তদব যিাটি  যেওয়ার সাত নেদির (এক সপ্তাহ) মদধয 
নেনিতিাদব তার কারর্ জািাদত হদব। পনরচােকরা রাষ্ট্রপনতদক প্রেি যে যকািও ক্ষমতা বযবহার করদত 
পাদরি. 

 

6 উপদরাি অিুদচ্ছদে (3) নিদেবন ত সময়সীমাগুনেদক আইদির অধীদি সানেসকারীদের োনয়ত্বদক 
অবমূেযায়ি বা বানতে করার জিয যবাঝাদিা হদব িা তদব প্রনতটি পক্ষদক একমাত্র সানেসকারীর কাি 
যেদক যেদকাি প্রশ্ন বা আদেদ র উির যেওয়ার জিয েুক্তিসঙ্গত সুদোে যেওয়া হদব। চূডান্ত নেনিত জমা. 

 
অযালসানসলয়শলির নি এিং ব াট দানির সানেনশ নি-এর অযাকাউলে জমা 

 উপসিসি 320 

1 একমাত্র সানেসকারীরা নফ যিওয়ার অনধকারী হদবি ো সানেদ  েুক্তিসঙ্গতিাদব নিদবনেত যমাি 
সমদয়র যরফাদরি দ্বারা নিধ বানরত হদব এবং নিয়ম বইদয়র পনরন ষ্ট নস-যত নিধ বানরত নফ অিুসাদর 
হদব. 
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2 যেিাদি একমাত্র সানেসকারী একটি সানেন  যেদক উেিূ্ত যে যকািও নবষদয় আইনি পরাম ব 
যিওয়ার জিয প্রদয়াজিীয় বদে মদি কদরি, যসিাদি েুক্তিসঙ্গত আইনি নফ উিয় পদক্ষর দ্বারা 
প্রদেয় হদব, যেমিটি অযাওয়াদ ব উদিি করা হদয়দি. 

 

3 েিি বাইে 323 অিসুাদর স্টযাম্ম্পংদয়র জিয একটি পুরস্কার উপস্থাপি করা হয়, তিি 
একমাত্র সানেসকারীই তাদের প্রদোজয ঘন্টার হার স্পষ্টিাদব উদিি কদর সমস্ত নফগুনের জিয 
আমাদের চাোি পািাদবি। একমাত্র সানেসকারীদক পনরচােকদের দ্বারা অিুদমানেত একটি 
নবিযাদস একটি সময় পত্র জমা নেদত হদব. 

 

4 একমাত্র সানেসকারীর োনব করার জিয একমাত্র িরচ কুনরয়ার নফ, সদব বাচ্চ £50 পে বন্ত, েনে িা 
একটি রনসে দ্বারা প্রমানর্ত হয়. 

 

5 িাইম ন িটি সানে ী েে উিয় পদক্ষর কাদি পরুষ্কার প্রকাদ র 14 নেদির (েুই সপ্তাহ) মদধয 
যপ্ররর্ করদব. 

 

6 একমাত্র সানেসকারীদক নফ এবং বযদয়র অে ব প্রোি অযাদসানসদয় দির সময় পদত্রর প্রানপ্তর 
উপর  তবসাদপক্ষ. 

 

7 পূদব বাি সাদপদক্ষ, একমাত্র সানেসকারীই পুরস্কাদরর মকু্তির পর দ্রুত নফ এবং িরচ পনরদ াদধর 

অনধকারী হদবি। েনে, বাইে 357 এর অধীদি একটি পে বাদোচিার পদর পনরচােকরা নিধ বারর্ 

কদরি যে যকািও নফ বা বযয় অদেৌক্তিক, একমাত্র সানেস পনরচােকদের নসদ্ধান্ত অিেুায়ী কাজ 

করদব।. 
 
 

এখ্নতয়ার 

উপসিসি 321 

এিনতয়ার সম্পনকবত আইদির নবধািগুনের প্রনত যকাদিা বাধা িা নেদয়, একমাত্র সানেসকারী তাদের 
এিনতয়াদরর উপর  াসি করদত পাদরি, অে বাৎ, একটি ববধ সানেনস চুক্তি আদি নকিা এবং সানেস 
চুক্তি অিুসাদর যকাি নবষয়গুনে সানেদস জমা যেওয়া হদয়দি।. 

 
 
ব াট দানি প্রযুনিগত সানেনস পনরচােিা 

 উপসিসি 322 

1 যিাি োনবর সানে  পনরচােিা শুধুমাত্র  কুদমন্টানর প্রমাদর্র উপর নিনি কদর করা হদব. 

 

2 এটি একমাত্র সানেসকারীর জিয হদব৷; 
 

a তাদের এিনতয়ার আদি নকিা তা নিধ বারর্ করদত; এবং 
 

b সমস্ত পদ্ধনতেত এবং প্রমার্মূেক নবষদয় নসদ্ধান্ত যিওয়া, 
যে যকাি নবষদয় একমত হওয়ার জিয পদক্ষর অনধকার সাদপদক্ষ. 
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3 একমাত্র সানেসকারী সানেদ র তাত্ক্ষনর্ক অগ্রেনত নিক্তিত করদব, যেিাদি েোেে আদে  

প্রোদির মাধযদম. 

 

4 েত তাডাতানড একমাত্র সানেস প্রক্তক্রয়ার জিয একটি সময়সূচী নিধ বারর্ কদরদি, আমরা 
পক্ষগুনেদক অবনহত করব. 

 

5 পক্ষগুনের কাে বপ্রর্ােীর সটিক এবং ত্বরানন্বত পনরচােিার জিয প্রদয়াজিীয় সমস্ত নকিু করার 
োনয়ত্ব রদয়দি, োর মদধয প্রক্তক্রয়ােত এবং প্রমার্মূেক নবষদয় একমাত্র সানেসকারীর যকাদিা 
আদে  বা নিদেব িা নবেম্ব িা কদর যমদি চো সহ. 

 

6 েনে উিয় পক্ষ একমাত্র সানেসকারীর যকাদিা পদ্ধনতেত আদে  যমদি চেদত বযে ব হয়, তাহদে 
সানেসকারীর সানেদ  এনেদয় োওয়ার এবং একটি পুরস্কার যেওয়ার ক্ষমতা োকদব. 

 

7 সমস্ত নববৃনত, চুক্তি এবং  কুদমন্টানর প্রমার্ অব যই ইংদরক্তজ িাষায় জমা নেদত হদব। েিিই 
 কুদমন্টানর প্রমার্ একটি নবদে ী িাষায় জমা যেওয়া হয়, েনে িা একমাত্র সানেসকারীর দ্বারা 
নিদেবন ত হয়, এটি অব যই একটি সরকারীিাদব প্রতযনয়ত ইংদরক্তজ অিুবাদের সাদে োকদত হদব. 

 

8 আমরা সরাসনর আইনি সংস্থা বা স্বাধীি আইিজীবীদের কাি যেদক জমা গ্রহর্ করব িা. 
 

9 একমাত্র সানেসকারীর কাদি যপ  করা োনবর সাদে সম্পনকবত আইনি পরাম ব প্রানপ্তর জিয 
পক্ষগুনের দ্বারা যে িরচ হদয়দি তা পুিরুদ্ধারদোেয হদব িা, োনব করা হদেও. 

 
 
ব াট দানি প্রযুনিগত আরনিলেশি পরুস্কার  

উপসিসি 323 

1 একটি পুরষ্কার নেনিত, তানরি এবং একমাত্র সানেস দ্বারা স্বাক্ষনরত হদব এবং যকি তারা এদত োকা 
নসদ্ধান্তগুনেদত যপৌৌঁদিদি তা যেিাদিার জিয েদেষ্ট কারর্ োকদব, েনে িা পক্ষগুনে অিযোয় সম্মত 
হয় বা পুরষ্কার সম্মনত দ্বারা হয়. 

 

2 যেদকাদিা পুরস্কাদর বো হদব যে সানেন র আসিটি ইংেযাদন্ড এবং যে তানরদি আমাদের আনপদের 
যিাটি  যপদত হদব. 

 

3 আমাদের উপনবনধর অধীদি প্রর্ীত সমস্ত পুরষ্কারগুনেদক ইংেযাদন্ড প্রর্ীত নহসাদব ের্য করা হদব, 

যেিাদিই নবষয়গুনে নসদ্ধান্ত যিওয়া হদয়নিে, বা যেিাদি পুরষ্কারটি স্বাক্ষনরত হদয়নিে, পািাদিা 
হদয়নিে বা নবতনকবত সংস্থাগুনের কাদি নবতরর্ করা হদয়নিে।. 

 

4 আমরা পুরস্কাদরর তানরদি আমাদের অনফদস প্রনতটি অযাওয়া ব স্টযাম্প করব, এবং নিয়ম বইদয়র 
পনরন ষ্ট নস-যত নিধ বানরত নফ যস্কে প্রদয়াে করব. 

 

5 একটি পুরস্কার শুধুমাত্র কাে বকর এবং বাধযতামূেক হদব েিি আমরা এটিদক স্টযাম্প কনর. 

 

6 আমরা একটি পুরস্কার স্টযাম্প করার পদর, আমরা সংনিষ্ট সকে পক্ষদক অবনহত করব. 

 

7 পুরস্কার শুধুমাত্র স্টযাম্ম্পং নফ এবং যকাদিা বদকয়া নফ, িরচ এবং িরচ প্রোদির পদর মুক্তি যেওয়া 
হদব. 

8 উপদরর অিুদচ্ছে (6) এর অধীদি সমস্ত পক্ষদক নবজ্ঞনপ্ত যেওয়ার 28 নেদির (চার সপ্তাহ) মদধয 
পুরস্কারটি অব যই সম্মানিত করদত হদব. 
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9 অযাদসানসদয় ি প্রনতটি পুরস্কাদরর একটি নপন এফ সংস্করর্ রািদব এবং যসই নপন এফ েেগুদোদক 
পািাদব। পুরস্কাদরর কােদজর অিুনেনপগুনে প্রকাদ র তানরদির আদে (েুই সপ্তাদহর যিাটি ) ফী এর জিয 
উিয় পদক্ষর নেনিত অিুদরাদধর উপর উত্পানেত হদত পাদর, আরনবদে ি টিদমর কাদি পািাদিা হয়। 

10 একটি পুরস্কার প্রকাদ র তানরি চূডান্ত হওয়ার আদে, েুটি পদ্ধনতেত পূব ব তব রদয়দি: পুরস্কাদরর একটি 
চূডান্ত িসডা সানেনস েে গ্রহর্ করদত হদব; এবং যেদকাি অনতনরি ন দপাক্তজদির জিয যেদকাি 
অিুদরাধ পদক্ষর কাদি প্রচার করা হয় - উিয়ই প্রকাদ র তানরদির অন্তত 7 নেি আদে। প্রকাদ র তানরি 
শুধুমাত্র তিিই চূডান্ত করা যেদত পাদর েিি উিয় প্রাক-প্রদয়াজিীয়তা পূরর্ করা হয়. 

পরুস্কালরর প্রনত আগ্রহ

উপসিসি 324 

একজি একমাত্র সানেসকারী বা যিাি োনবর আপীে কনমটি এই তানরি যেদক সহজ বা চক্রবৃক্তদ্ধ সুে প্রোি 
করদত পাদর এবং তারা উপেুি বদে মদি কদর এমি হাদর. 

খ্রচ

উপসিসি 325

সাধারর্ িীনত হে যে িরচগুনে ঘিিাদক অিুসরর্ কদর, তদব একমাত্র সানেসকারী এবং যিাি োনব আপীে 
কনমটির ওিাররাইন ং নবচক্ষর্তার সাদপদক্ষ যকাি পক্ষ সানে  বা আনপদের িরদচর অিুপাত বহি করদব। যসই 
নবদবচিার অিু ীেদি একমাত্র সানেসকারী বা যিাি োনব আপীে কনমটির সমস্ত বস্তুেত পনরনস্থনত নবদবচিা 
করদত হদব. 

ব াট দানি প্রযুনিগত আনপে

 উপসিসি 326 

1 েনে উিয় পক্ষ একমাত্র সানেসকারীর পুরস্কাদরর সাদে একমত িা হয়, তদব এটি পুরস্কাদর নিনেবষ্ট সমদয়র 
মদধয আমাদের কাদি আদবেি করদত পাদর। এটি আমাদের কাদি আনপদের যিাটি  পািাদত হদব. 

2 আনপদের যিাটি  প্রানপ্তর পর আমরা োনব করদত পানর যে আপীেকারীর দ্বারা আমাদের কাদি অে ব জমা 
করা হদব, আনপদের সাদে সম্পনকবত বা এর ফদে উে্িূত যকাদিা নফ, িরচ বা িরদচর নবপরীদত জমা 
করার মাধযদম। আপীেকারীদক অব যই োইবুযিাদের পুরষ্কার তাদের যে যকাদিা িরচ বা স্টযাম্ম্পং নফ 
জমা নেদত হদব। নিনেবষ্ট সমদয়র মদধয অে ব প্রোদি বযে ব হদে আনপে িানরজ হদয় োদব. 

3 পনরচােক, বা যিাি োনব প্রেুক্তিেত আপীে কনমটি েনে নিেুি করা হয়, উপদরর অিুদচ্ছদে (2) 

সময়সীমা বাডাদত পাদর, তদব শুধুমাত্র েনে সংনিষ্ট ফাম ব করদত পাদর ক্ষেখান ক্ষর্ উট্রেখট্রর্াগয অবিোর 
অনযথায করা হট্রি এিং একটি জিয অিুদরাধ যেিাি যে উদিিদোেয অনবচার অিযোয় করা হদব এবং
একটি এক্সদিি দির অিুদরাধ সমস্ত পনরনস্থনতদত েুক্তিসঙ্গত। একটি এক্সদিি দির জিয যেদকাদিা 
অিুদরাধ নেনিতিাদব করা উনচত এবং একটি আদবেি প্রতযািযাি করা হদে যকি উদিিদোেয অনবচার 
ঘিদত পাদর তার কারর্গুনেদক রূপদরিা করা উনচত. 
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ব াট দানি প্রযুনিগত আপীে কনমটি 

 উপসিসি 327 

1 কু্ষদ্র োবী প্রেুক্তিেত আপীে পনরচােিা শুধুমাত্র  কুদমন্টানর প্রমাদর্র উপর নিনি কদর করা 
হদব. 

 

2 েত তাডাতানড আপীেকারী বাইে 326 (2) এর অধীদি সমস্ত বদকয়া নফ পনরদ াধ কদরদিি 
এবং আনপদের জিয তার মামোটি পনরদব ি কদরদিি, পনরচােকরা একটি যিাি োনবর 
প্রেুক্তিেত আপীে কনমটি নিদয়াে করদবি. 

 

3 একজি পনরচােক আনপদের নবষদয় যকাদিা নসদ্ধাদন্তর সাদে জনডত হদত পাদরি িা বা একটি 
যিাি োনবর কানরেনর আপীে কনমটিদত োকদত পাদরি িা েনে তারা নববাদে সানেসকারী 
নহসাদব কাজ কদর োদক বা েনে েদেষ্ট অিযায় হদত পাদর. 

 

4 একজি স্বতন্ত্র সেসয একটি যিাি োনব কানরেনর আপীে কনমটিদত োকদত পারদবি িা েনে 
তারা নববাদে সানেসকারী নহসাদব কাজ কদর োদক, বা েদেষ্ট অনবচার হদত পাদর. 

 

5 একটি যিাি োনবর প্রেুক্তিেত আপীে কনমটিদত একজি যচয়ার এবং অিয েু'জি যোক 
োকদব, োদেরদক নিদয়াদের সময় স্বতন্ত্র সেসয হদত হদব। সমস্ত যিাি োনব প্রেুক্তিেত আপীে 
কনমটির সেসযদের অনতনরি সমদয় সমদয় পনরচােকদের দ্বারা নিধ বানরত মািগুনের জিয 
যোেয হদত হদব. 

 

6 একটি যিাি োনব কানরেনর আপীে কনমটির যে যকাদিা সিায়, যচয়ারমযাি এবং উিয় সেসয 
উপনস্থত োকদত হদব. কনমটির একজি সেসয কাজ চানেদয় যেদত িা পারদে, পনরচােকরা 
একটি িতুি যিাি োনব প্রেকু্তিেত আপীে কনমটির সেসয নিদয়াে করদবি। োইদহাক, এই 
অিুদচ্ছে এবং অিুদচ্ছে (5) উপদরর নবধািগুনে পনরচােকদের দ্বারা পনরবনতবত হদত পাদর েনে 
উিয় পক্ষ নেনিতিাদব সম্মত হয়. 

 

7 েনে পনরচােকরা একটি যিাি োনবর কানরেনর আপীে কনমটি নিদয়াে কদরি, তদব উিয় পক্ষই 
যচয়ারমযাি বা কনমটির যেদকাদিা সেদসযর নবরুদদ্ধ আপনি জািাদত পাদর তদব সংনিষ্ট 
নিদয়াদের যিাটি  যেওয়ার সাত নেদির (এক সপ্তাহ) মদধয তা করদত হদব। যেদকাদিা আপনি 
অব যই নেনিতিাদব করদত হদব, আপনির কারর্ সহ। একটি নিদয়াদে আপনি তিিই ববধ 
হদব েনে রাষ্ট্রপনত নসদ্ধান্ত যিি যে উদিিদোেয অনবচার হদত পাদর. 

 

8 েনে পনরচােকরা একটি আপনি বহাে রাদিি, তারা অনবেদম্ব একটি নবকে মদিািীত করদবি. 

 

9 একটি আপীদে নববাদের একটি িতুি শুিানি জনডত এবং যিাি োনবর প্রেুক্তিেত আপীে 
কনমটি িতুি প্রমার্ সামদি রািার অিুমনত নেদত পাদর। এটি একমাত্র সানেসকারীর পুরস্কার 
নিক্তিত করদত, পনরবনতবত করদত, সংদ াধি করদত বা একপাদ  যরদি নেদত পাদর এবং 
নবতনকবত সমস্ত নবষয়দক কিার কদর একটি িতুি পরুস্কার বতনর করদত পাদর।. 

10 আপীে কনমটি সাধারর্ সংিযােনরষ্ঠ যিাদির মাধযদম সমসযাগুনের নসদ্ধান্ত যিদব৷ 
যচয়ারমযািসহ প্রদতযক সেদসযর একটি যিাি োকদব. 

 
আনপেসময়সূনচ 
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উপসিসি 328 

1 আপীেকারীদক অব যই পরুস্কাদর উনিনিত সমদয়র মদধয আমাদের কাদি তার আনপদের 
যিাটি  জমা নেদত হদব। আপীেকারীদক অব যই বাইে 326 (2) এর অধীদি সমস্ত বদকয়া নফ 
জমা নেদত হদব এবং অযাদসানসদয় দির আনপদের যিাটি  প্রানপ্তর 14 নেদির (েুই সপ্তাহ) মদধয 
আনপদের জিয মামো জমা নেদত হদব. 

 

2 েনে উিরোতা মন্তবয করদত চাি, তদব আনপেকারীর মামোর একটি অিুনেনপ পাওয়ার 14 

নেদির (েুই সপ্তাহ) মদধয এটি করা উনচত. 

 

3 উিরোতা উির নেদে, আপীেকারীদক আরও মন্তবয করার অিমুনত যেওয়া হয়, তদব 
উিরোতার উিদরর একটি অিুনেনপ পাওয়ার সাত নেদির (এক সপ্তাহ) মদধয তা করদত হদব. 

 

4 উিরোতাদক চূডান্ত মন্তবয করার অিুমনত যেওয়া হদয়দি, তদব আনপেকারীর পরবতী 
মন্তদবযর একটি অিুনেনপ পাওয়ার সাত নেদির (এক সপ্তাহ) মদধয তা করদত হদব. 

 

5 পনরচােক, বা যিাি োনব প্রেুক্তিেত আপীে কনমটি েনে নিদয়াে করা হয়, এই সময়সীমা 
বাডাদত পাদর, তদব শুধুমাত্র েনে সংনিষ্ট েৃঢ় যেিাদত পাদর যে অিযোয় উদিিদোেয অনবচার 
করা হদব এবং একটি এক্সদিি দির অিুদরাধ সব পনরনস্থনতদতই েুক্তিসঙ্গত। একটি 
এক্সদিি দির জিয যেদকাদিা অিুদরাধ নেনিতিাদব করা উনচত এবং একটি আদবেি 
প্রতযািযাি করা হদে যকি উদিিদোেয অনবচার ঘিদত পাদর তার কারর্গুনেদক রূপদরিা করা 
উনচত. 

 

6 এক্সদিি দির জিয আদবেিগুনে অব যই সময় সীমা য ষ হওয়ার আদে করদত হদব. 

 

7 আরও জমা যেওয়া যকবে তিিই অিুদমানেত হদত পাদর েনে উিয় পক্ষ সম্মত হয়, অেবা 
যিাি োনবর প্রেুক্তিেত আপীে কনমটি নসদ্ধান্ত যিয় যে তাদের প্রতযািযাি করার ফদে েদেষ্ট 
অনবচার হদব; তারপর 

 

a আপীেকারীদক আরও মন্তবয করার অিুমনত যেওয়া হদয়দি, তদব উিরোতার আরও 
মন্তদবযর একটি অিুনেনপ পাওয়ার সাত নেদির (এক সপ্তাহ) মদধয তা করদত হদব. 

 

b উিরোতাদক চূডান্ত মন্তবয করার অিমুনত যেওয়া হয়, তদব আনপেকারীর পরবতী 
মন্তদবযর একটি অিুনেনপ পাওয়ার সাত নেদির (এক সপ্তাহ) মদধয তা করদত হদব. 

 

8 পনরনস্থনত অিযোয় নিদেব  িা নেদে, অযাদসানসদয় ি আপীে কনমটি কতৃবক চূডান্ত জমা 
পাওয়ার পর 14 নেদির (েুই সপ্তাহ) পদর আনপদের শুিানির বযবস্থা করদব।. 

 

9 যেদকাি পক্ষই নেনিতিাদব একজি প্রনতনিনধ মদিািীত করদত পাদর, োদক অব যই একজি 
স্বতন্ত্র সেসয হদত হদব, আনপদের স্বতন্ত্র সেসয নববাদে সানেস নহসাদব কাজ কদরনি। আমরা 
তারপর তাদের সাদে যোোদোে করব এবং অিয কাদরা সাদে িয়. 

 

10 আনপদের সমস্ত উপাোি অব যই আমাদের কাদি জমা নেদত হদব: 

 

a নববাদে সংস্থাগুনে; বা 
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b আমাদের স্বতন্ত্র সেসযরা নিেুি প্রনতনিনধ নহদসদব কাজ করদিি. 

11 আমরা সরাসনর আইনি সংস্থা বা স্বাধীি আইিজীবীদের কাি যেদক জমা গ্রহর্ করব িা. 

12 একটি যিাি োনব কানরেনর আপীে কনমটির কাদি যপ  করা োনবর সাদে সম্পনকবত আইনি পরাম ব
প্রানপ্তর জিয পক্ষগুনে দ্বারা যে িরচ হদয়দি তা পুিরুদ্ধারদোেয হদব িা, োনব করা হদেও. 

13 অযাদসানসদয় ি প্রনতটি পুরস্কাদরর একটি নপন এফ সংস্করর্ রািদব এবং যসই নপন এফ েেগুদোদক 
পািাদব। পুরস্কাদরর কােদজর অিুনেনপগুনে প্রকাদ র তানরদির আদে (েুই সপ্তাদহর যিাটি ) ফী এর 

জিয উিয় পদক্ষর নেনিত অিুদরাদধর উপর উত্পানেত হদত পাদর, আরনবদে ি টিদমর কাদি 

পািাদিা হয়। 

গুণগত সানেশ

আরনিলেশি শুরু

 উপসিসি 329 

েনে একটি আদবেদির প্রদয়াজি হয়, সানেনস শুরু করার আদে এটি অব যই আমাদের দ্বারা গ্রহর্ করা 
উনচত। েনে এটি করা হয় বা েনে একটি আদবেদির প্রদয়াজি িা হয়, সানেনস শুরু হদব েিি একটি ফাম ব 
অিযটিদক নেনিতিাদব বদে যে এটি সানেদ  যেদত চায় এবং: 

1 অিয ফাম বদক একমাত্র সানেসকারী বযবহার করদত সম্মত হদত বদে এবং একজি সানেসকারীর িাম 
প্রস্তাব কদর; বা 

2 তাদের সানেসকারীর িাম যেয় এবং অিয ফাম বদক একই কাজ করদত বদে. 

উপসিসি 330 

1 েনে সংস্থাগুনে আমাদের উপনবনধর অধীদি গুর্েত সানেদ  সম্মত হয়, আমাদের স্বতন্ত্র সেসযরা 
সানে  করদত এবং আনপে শুিদত পারদবি। আমরা সানেনস প্রক্তক্রয়ায় সহায়তা করব। এটি 
নিম্ননেনিত সাদপদক্ষ নিবনন্ধত এবং অ-নিবনন্ধত সংস্থাগুনের জিয প্রদোজয: 

a অ-নিবনন্ধত সংস্থাগুনেদক সানেন র জিয আদবেি করদত হদব। আমরা এই ধরদির আদবেি 
গ্রহর্ করদত অস্বীকার করদত পানর। আদবেিকারীর পনরচােকদের কাদি আনপে করার 
অনধকার রদয়দি। তাদের নসদ্ধান্তই চূডান্ত. 

b েনে চুক্তির তানরদি একটি ফাম ব নিবনন্ধত িা হয় ো নবদরাদধর জন্ম যেয়, একটি আদবেি নফ 
বদকয়া হদত পাদর। পনরন ষ্ট নস-যত নব ে নববরর্ যেওয়া আদি. 

আমরা সানেন  সুনবধা প্রতযািযাি যেিাদি: 

c পক্ষগুনের মদধয একটির িাম অযাদসানসদয় দির অসম্পূর্ ব পুরষ্কার পািব 1 এর তানেকায় 
উপনস্থত হদয়নিে যে সমদয় নবদরাদধর অধীদি চুক্তিটি প্রদব  করা হদয়নিে. 

d োনবকারী সানেন  যরফাদরক্তিং চুক্তির (গুনে) জিয আদবেি কদর ো অযাদসানসদয় দির 
অপূর্ ব পুরষ্কার পািব 1-এর তানেকায় তাদের স্থাি নিধ বারদর্র পূব ববতী।. 
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e যেিাদি সানেন  পনরদষবাগুনে অস্বীকার করার েণ্ড বাইে 415 অিুসাদর যকািও একটি 
পদক্ষর উপর আদরাপ করা হদয়দি. 

f একটি সেসয ফাম ব স্থনেত হওয়ার যক্ষদত্র, যসই সেসয ফাম বদক স্থনেতাদেদ র সময়সীমার 
মদধয চুক্তির তানরিেুি নবদরাদধর নবষদয় সানে  করার অিুমনত যেওয়া হদব িা। এটি সেসয 
ফাদম বর সাদে সম্পনকবত যকাম্পানিগুনে অন্তিুবি কদর. 

g স্থনেত করা হদয়দি এমি একটি সেসয ফাম ব জনডত চুক্তি ো স্থনেতাদেদ র তানরদির পূদব ব 
সাসদপি ি সময়কাদে সানেন র জিয েৃহীত হদব নকন্তু স্থনেত সেসযদের জিয অ-সেসয 
হাদর. 

2 েনে এই আইদির অধীদি সানেদ র জিয আদবেদির প্রদয়াজি হয়, তদব আদবেি েৃহীত হদয়দি 
এবং যে যকািও নফ প্রোি করা হদয়দি তা জািাদিা িা হওয়া পে বন্ত যকািও স্বতন্ত্র সেসয সানেস 
নহসাদব কাজ করদত পারদবি িা. 

সানেসকারী নিলয়াগ

 উপসিসি 331 

1. েুই সানেসকারী দ্বারা গুর্মাদির সানে  পনরচােিা করা হদব েনে িা নববাদে োকা সংস্থাগুনে সম্মত হয়
যে একজি সানেস েদেষ্ট. 

2. েনে েুজি সানেস নিেুি করা হয় এবং তারা একমত িা হয়, তাহদে একজি আম্পায়ার নসদ্ধান্ত যিদবি.

3. যকায়ানেটি আনব বদেির এবং আম্পায়ার অব যই আমাদের অযাদসানসদয় ি এবং আইনসএ যেদমি
যকায়ানেটি এক্সপািবদের স্বতন্ত্র সেসয হদত হদব এবং পনরচােিা পষ বে দ্বারা অিুদমানেত. 

4. েনে যকাি একটি সংস্থা সনমনতর সিাপনতদক তার পদক্ষ একটি সানেস নিদয়াে করদত বেদত পাদর.

উপসিসি 332 

1 েনে একটি ফাম ব বাইে 329 অিুোয়ী সানে  শুরু কদর এবং অিয ফাম বদক একমাত্র সানেসকারীর 
সাদে সম্মত হদত বদে, তাহদে 14 নেদির (েুই সপ্তাহ) মদধয অিয ফাম বদক অব যই: 

হয় 

a প্রস্তানবত সানেসকারীর িাম গ্রহর্ করুি; বা 

b অিয একমাত্র সানেসকারীর িাম সম্মত; 

বা 

c বেুি যে এটি একটি একমাত্র সানেস বযবহার করদত সম্মত িয়; 

d এর নিজস্ব সানেসকারীর িাম; এবং হদত পাদর 

e প্রেম ফাম ব দ্বারা িামেুি সানেদসর আপনি. 
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2 েনে নদ্বতীয় ফাম ব তার নিজস্ব সানেসকারীর িাম যেয়, প্রেম ফাম বদক অব যই সাত নেদির (এক 
সপ্তাহ) মদধয মদিািয়দির নবষদয় আপনি করদত হদব বা এটি েৃহীত হদয়দি বদে নবদবনচত হদব. 

 

3 েনে নদ্বতীয় েৃঢ় সাডা িা যেয়, তাহদে সানেস একটি একমাত্র সানেসকারীর সাদে এনেদয় যেদত পাদর 
িা। উিয় সংস্থার দ্বারা বা পক্ষ যেদক সানেস নিদয়াে করা আব যক. 

 

উপসিসি 333 

 

েনে একটি ফাম ব বাইে 329 অিুসাদর সানেনস শুরু কদর নকন্তু অিয ফাম বদক একমাত্র সানেসকারীর সাদে 
সম্মত হদত িা বদে, অিয ফাম বদক অব যই 14 নেদির (েুই সপ্তাহ) মদধয নেনিতিাদব তার সানেসদক 
মদিািীত করদত হদব। সাত নেদির (এক সপ্তাহ) মদধয নেনিতিাদব েুক্তিেুি আপনি িা করা হদে, 

যেদকাদিা একটি সংস্থার দ্বারা মদিািীত যে যকাদিা সানেসদক অদিযর দ্বারা েৃহীত হদয়দি বদে নবদবনচত 
হদব।. 

 

উপসিসি 334 

 

একবার সানেসকারী বা সানেসকারীদের মদিািীত করা হদে এবং আপনির জিয অিুদমানেত সময়সীমা 
য ষ হদয় যেদে, এবং যকাদিা আপনি যমাকাদবো করা হদে, সানেসকারী বা সানেসকারীদের নিদয়াে করা 
হদয়দি বদে নবদবনচত হদব। সংস্থাগুনেদক অব যই সানেসকারীদের আইি অিুসাদর স্বাধীিিাদব কাজ 
করার অিুমনত নেদত হদব. 

 

উপসিসি 335 

 

1 েনে একটি ফাম ব অিয দ্বারা মদিািীত সানেসকারীর নবরুদদ্ধ আপনি যতাদে তদব এটি প্রাসনঙ্গক 
নিদয়াদের যিাটি  যেওয়ার সাত নেদির (এক সপ্তাহ) মদধয তা করদত হদব। যেদকাদিা আপনি 
অব যই নেনিতিাদব করদত হদব, আপনির কারর্ সহ। একটি নিদয়াদে আপনি তিিই ববধ হদব 
েনে রাষ্ট্রপনত নসদ্ধান্ত যিি যে উদিিদোেয অনবচার হদত পাদর. 

 

2 েনে হয় েৃঢ়: 

 

a এটি করার জিয অিুদরাধ করার 14 নেদির (েুই সপ্তাহ) মদধয একজি সানেস মদিািীত 
করদত বযে ব হয়, অেবা 

 

b একটি মদিািয়দির জিয প্রমানর্ত এবং ববধ আপনির 14 নেদির (েুই সপ্তাহ) মদধয 
প্রনতস্থাপি সানেদসর সাদে সম্মত হদত বযে ব হয়, 

 

যে ফাম ব একজি সানেসকারীদক মদিািীত করদত বযে ব হদয়দি, বা অিুদমানেত সমদয়র মদধয 
প্রনতস্থাপি সানেদসর নবষদয় সম্মত হদত বযে ব হদয়দি তার পদক্ষ অিয ফাম ব রাষ্ট্রপনতদক একটি 
অযাপদয়ন্টদমন্ট করদত বেদত পাদর।. 

3 সনমনত সিাপনতর অনিপ্রাদয়র যিাটি  যেদব। েনে ন ফল্ট ফাম ব যসই যিাটি  যেওয়ার 14 নেদির (েুই 
সপ্তাহ) মদধয অিয ফাদম বর কাদি গ্রহর্দোেয সানেসকারীদক মদিািীত িা কদর, তাহদে রাষ্ট্রপনত 
কাজ করদত পাদরি. 

 

4 হয় ফাম ব একটি মাি আপীে কনমটির যচয়ারমযাি বা যেদকাদিা সেদসযর নবরুদদ্ধ আপনি জািাদত 
পাদর, তদব প্রাসনঙ্গক নিদয়াদের যিাটি  যেওয়ার সাত নেদির (এক সপ্তাহ) মদধয তা করদত হদব। 
যেদকাদিা আপনি অব যই নেনিতিাদব করদত হদব, আপনির কারর্ সহ। 
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একটি নিদয়াদে আপনি তিিই ববধ হদব েনে রাষ্ট্রপনত নসদ্ধান্ত যিি যে উদিিদোেয অনবচার হদত 
পাদর. 

 

5 েনে যকাি আপনির উপর কাজ িা করা হয় এবং প্রতযাহার িা করা হয়, তাহদে রাষ্ট্রপনতদক তা ববধ 
নকিা তা নসদ্ধান্ত নিদত বো হদব. 

 

6 েনে আপনি উত্থাপদির স্বািানবক সময়সীমা য ষ হদয় োওয়ার পদর িতুি প্রমার্ প্রকা  পায়, তদব 
আপনি উত্থাপি করা যেদত পাদর। এটি শুিানি হদব এবং ববধ নকিা তা রাষ্ট্রপনত নসদ্ধান্ত যিদবি. 

 

7 েনে একটি ফাম ব রাষ্ট্রপনতর উদে য বা নসদ্ধাদন্তর সাদে একমত িা হয় তদব এটি পনরচােকদের 
কাদি আনপে করদত পাদর তদব যিাটি  যেওয়ার সাত নেদির (এক সপ্তাহ) মদধয এটি করদত হদব। 
পনরচােকরা উপদরর অিুদচ্ছে (3) এবং অিুদচ্ছে (4) এ রাষ্ট্রপনতদক প্রেি যে যকািও ক্ষমতা 
বযবহার করদত পাদরি. 

 

8 েনে রাষ্ট্রপনতর স্বাদে বর সম্ভাবয দ্বন্দ্ব োদক, তদব নতনি এই আইদির অধীদি সানেসকারী নিদয়াে 
করদবি িা। যসই পনরনস্থনতদত, উপ-রাষ্ট্রপনত বা একজি িারপ্রাপ্ত রাষ্ট্রপনতর নিদয়াদের ক্ষমতা 
রাষ্ট্রপনতর মদতাই োকদব।. 

 
 
সানেসকারী, আম্পায়ার িা বকায়ানেটি আনপে কনমটির সদলসযর কতৃৃত্ব প্রতযাহার করা 

 উপসিসি 336 

1 একবার একজি সানেসকারী, আম্পায়ার বা যকায়ানেটি আনপে কনমটির সেসয নিেুি করা হদে, 

উিয় সংস্থা সম্মত িা হওয়া পে বন্ত তাদের কতৃবত্ব যেদকািও ফাম ব দ্বারা প্রতযাহার করা োদব িা. 
 

2 েনে একজি সানেসকারী, আম্পায়ার বা আপীে কনমটির সেসয আন্তজবানতক কিি 
অযাদসানসদয় দির সেসয হওয়া বন্ধ কদর যেি, তদব পনরচােকরা সম্মত িা হওয়া পে বন্ত নতনি যে 
ক্ষমতায় নিেুি হি তাদত কাজ চানেদয় যেদত পারদবি িা।. 

 

3 রাষ্ট্রপনত একটি অযাপদয়ন্টদমন্ট প্রতযাহার করদত পাদরি এবং একটি নবকে নিদয়াে 

করদত পাদরি৷:  

 েনে তারা তা িা করার কারদর্ েদেষ্ট অনবচার হয়; বা 

েনে নিম্ননেনিত পনরনস্থনতদত যে যকািও েৃঢ় দ্বারা তা করার জিয অিুদরাধ করা হয়: 

 

a েনে তারা বাইে 335 এর অধীদি একটি আপনি সমে বি কদর; 

 

b েনে একজি নিেুি সানেস মারা োি, প্রতযািযাি কদরি বা কাজ করদত অক্ষম হি; 

c েনে একজি একমাত্র সানেসকারী নিেুি হওয়ার 21 নেদির (নতি সপ্তাহ) মদধয বা সানেদসর 
জায়োয় িমুিা আসার পদর, যেটি পদর হয়; 

d েনে েুজি সানে কারী নিদয়াে িা কদরি বা সানেদ র জায়োয় িমুিা যপৌৌঁিাদিার 21 নেদির 
(নতি সপ্তাহ) মদধয আম্পায়ার নিদয়াে িা কদরি, যেটি পদর হয়; বা 

 

e েনে আম্পায়ার তাদের অযাপদয়ন্টদমদন্টর তানরদির সাত নেদির মদধয (এক সপ্তাহ) পুরস্কার 
িা যেি. 
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4 সনমনত সিাপনতর অনিপ্রাদয়র যিাটি  যেদব। েনে একটি ফাম ব রাষ্ট্রপনতর সাদে একমত িা হয় তদব 
এটি পনরচােকদের কাদি আনপে করদত পাদর তদব যিাটি  যেওয়ার সাত নেদির (এক সপ্তাহ) মদধয 
নেনিতিাদব তার কারর্ জািাদত হদব। পনরচােকরা রাষ্ট্রপনতদক প্রেি যে যকািও ক্ষমতা বযবহার 
করদত পাদরি. 

 
সময়সূচী 

উপসিসি 337 

1 মযািুয়াে গুর্মাি এবং উপকরর্ পরীক্ষা নিনিক সানেনস মদধয: 
 

নবনধ 223 যকাদিা োনবর নবজ্ঞনপ্ত এবং িমুিা অঙ্কদির জিয সময় সীমা নিধ বারর্ কদর। অিযোয় 
সম্মত িা হদে, সানেন  শুরু হওয়ার আদে যে যকাদিা পক্ষদক অব যই নবনধ 223 অিুোয়ী 
নেনিতিাদব যেদকাদিা গুর্মাদির োনবর নবষদয় অিযদক অবনহত করদত হদব।. 

 

a যে যকাদিা োনবর নেনিত নবজ্ঞনপ্তর তানরদির 42 নেদির (িয় সপ্তাহ) মদধয নবনধ 329 অিুোয়ী 
সানেনস শুরু করদত হদব; এবং 

 

b যেদকাদিা োনবর নেনিতিাদব নবজ্ঞনপ্ত প্রকাদ র তানরদির 56 নেদির (আি সপ্তাহ) মদধয 
িমুিাগুনে অব যই সানেন র জায়োয় এবং/অেবা পরীক্ষার জায়োয় পািাদত হদব. 

 

2 পনরচােকরা এই সীমা প্রসানরত করদত পাদরি, নকন্তু শুধুমাত্র েনে সংনিষ্ট ফাম ব যেিাদত পাদর যে 
অিযোয় েদেষ্ট অনবচার করা হদব এবং একটি এক্সদিি দির অিুদরাধ সমস্ত পনরনস্থনতদত 
েুক্তিসঙ্গত। আমাদের কাদি নেনিতিাদব আদবেি করদত হদব। ন দরটররা নসদ্ধান্ত যিওয়ার আদে 
অিয ফাদম বর মন্তবয নবদবচিা করদবি. 

 
সানেলশর জায়গা 

 উপসিসি 338 

1 মযািুয়াে যকায়ানেটি আনব বদে ি নববাদে োকা সংস্থাগুনের মদধয চুক্তির মাধযদম যে যকািও জায়োয় 
অিুটষ্ঠত হদত পাদর। েনে সংস্থাগুনে মযািুয়াে সানেদ র জিয অবস্থাদির নবষদয় একমত হদত িা 
পাদর, তাহদে এই ধরদির মযািুয়াে গুর্মাি সানে গুনে আমাদের সানেন  কদক্ষ অিুটষ্ঠত হদব. 

 

2 মযািুয়াে আরনবদে দি আনপদের যক্ষদত্র, পনরচােকরা নসদ্ধান্ত যিদবি যেিাদি মযািুয়াে আনপে 
শুিানি হদব. 

 

3 আমরা সানেন  এবং আনপে পুরষ্কার স্টযাম্প করব এবং যেিাদি সানেনস বা আপীে সংঘটিত হদব তা 
নবদবচিা িা কদর নেিারপুদে যসগুনেদক কাে বকর করব. 

পদ্ধনত 

উপসিসি 339 

 

 



72 জানুযারী 2025 সংস্করণ  

1 িমুিার নিনিদত গুর্মাদির সানে  পনরচােিা করা হদব এবং যগ্র  এবং প্রধাদির জিয মযািুয়াে 
পরীক্ষার মাধযদম নসদ্ধান্ত যিওয়া হদব, েনে িা উিয় পক্ষই উপকরর্ পরীক্ষা গ্রহর্ করদত 
নেনিতিাদব সম্মত হয়. 

 

2 ইিস্্টরুদমন্ট যিনস্টং সানেনস পরীক্ষা নরদপাদিবর নিনিদত পনরচানেত হদব। পরীক্ষার নরদপাদিবর তেয 
চূডান্ত হদব, েনে পক্ষগুনে নবনধ 224 এবং নবনধ 232 এর অধীদি প্রনতটষ্ঠত পেদক্ষপগুনে অিুসরর্ 
কদর োদক৷ েনে যকািও পক্ষ বযে ব হয় তদব সানেসকারীরা একটি পুরস্কার নেদত পাদর: 

 

a িাতা প্রদয়াে করদত সম্মত হি; বা 
 

b চুক্তিদত প্রদোজয পরীক্ষার নরদপাদিবর বযািযায় সম্মত; বা 
 

c পরীক্ষার নরদপািব জানর হওয়ার 14 নেদির (েুই সপ্তাহ) মদধয একটি সম্মত িাতা প্রোি করুি; 

বা 
 

d পরীক্ষার জায়োয় একমত. 

 

3 উপনবনধ 346 এবং 347 ইিস্্টরুদমন্ট যিনস্টং আরনবদে দির জিয প্রদোজয িয়. 

 

4 হয় ফাম ব বাইে 352 অিুসাদর সানেসকারী, সানেসকারী বা আম্পায়ার কতৃবক প্রেি পুরস্কাদরর 
নবরুদদ্ধ আনপে করদত পাদর, তদব আর যকাি উপকরর্ পরীক্ষা করা হদব িা. 

 
 
এখ্নতয়ার 
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এিনতয়ার সম্পনকবত আইদির নবধাদির প্রনত যকাদিা বাধা িা নেদয়, সানেসকারী এবং আম্পায়ার তাদের 
নিজস্ব এিনতয়াদরর উপর  াসি করদত পাদর, অে বাৎ, একটি ববধ সানেনস চুক্তি আদি নকিা।. 

 

উপসিসি 341 

 

1 েনে একটি ফাম ব একটি গুর্মাি বা প্রেুক্তিেত সানেস শুরু কদর এবং অিয ফাম ব মাদির নবষদয় 
এিনতয়ার বা চুক্তির  তবানে নিদয় নবদরাধ কদর, তদব একটি প্রেুক্তিেত সানেস হদব েনে িা সংস্থাগুনে 
অিযোয় সম্মত হয়। যিকনিকযাে অযাওয়া ব বেদব  : 

 

a আমাদের এিনতয়ার আদি নকিা, 
 

b যকাি নবষয়গুদো গুর্েত সানেদ র সাদপদক্ষ; এবং 

 

c যকাি চুক্তির  তবাবেী গুর্মাদির যক্ষদত্র প্রদোজয. 
 

2 একটি ফাম ব স্বািানবক উপাদয় আনপদের মাধযদম এই পুরস্কারদক চযাদেঞ্জ করদত পাদর. 

3 একটি গুর্েত সানেনস তারপর সঞ্চানেত হদত পাদর প্রেুক্তিেত সানেনস বা আপীে যে িুুঁদজ পাওয়া 
োয়: 

 

a একটি ববধ সানেনস চুক্তি আদি; এবং 
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b আমাদের উপনবনধ প্রদোজয. 
 

4 েনে উিয় পদক্ষর দ্বারা অিুদরাধ করা হয়, পনরচােকরা তাদের নিরঙ্কু  এবং নিরবক্তচ্ছন্ন নবদবচিার 
নিনিদত, প্রেুক্তিেত সানেদসর সাদে একদোদে অিুটষ্ঠত হওয়ার জিয একটি গুর্েত সানেস শুরু 
করার অিুদমােি নেদত পাদরি।. 

 
মাি 

 উপসিসি 342 

1 েিি আমরা গুর্মাদির জিয ‘ইউনিিাস বাে স্টযান্ডা বস’-এর যে যকাদিা একটি উদিি কনর, তিি 
আমরা বেদত চাই রঙ এবং পাতার যগ্রদ র জিয ইউনিিাস বাে স্টযান্ডা ব, আমাদের এবং মানকবি 
েুিরাদষ্ট্রর কৃনষ নবিাদের মদধয নবেযমাি ইউনিিাস বাে কিি স্টযান্ডা ব চুক্তির অধীদি েৃহীত।. 

 

2 অযাদসানসদয় ি 'ইউনিিাস বাে স্টযান্ডা ব'-এর একটি সম্পূর্ ব যসি ধারর্ করদব। বযক্তিেত সেসযরা 
আমাদের অনফদসর সময় তাদের পনরে বি করদত পাদরি। এগুনে সানেনস এবং আনপে নিষ্পনিদত 
বযবহার করা যেদত পাদর. 

 

3 মািগুনে মাি আপীে পযাদিে দ্বারা নিয়নমত পনরে বদির জিয উপেব্ধ হদব৷ েনে তারা কিিও 
নবদবচিা কদর যে যকািও মাি পনরবতবি হদয়দি, পযাদিে বযবস্থা যিদব. 

 
উপসিসি 343 

 

1 'ICA অনফনসয়াে স্টযান্ডা ব' হে যসইগুনে যেগুনে পনরচােকদের দ্বারা অিুদমানেত এবং 
অযাদসানসদয় ি দ্বারা নিক্তিত করা হদয়দি৷. 

 

2 সনমনত মাি ধদর রািদব। বযক্তিেত সেসযরা আমাদের অনফদসর সময় তাদের পনরে বি করদত 
পাদরি। এগুনে সানেনস এবং আনপে নিষ্পনিদত বযবহার করা যেদত পাদর. 

 

3 মািগুনে মাি আপীে পযাদিে দ্বারা নিয়নমত পনরে বদির জিয উপেব্ধ হদব৷ েনে তারা কিিও 
নবদবচিা কদর যে যকািও মাি পনরবতবি হদয়দি, পযাদিে বযবস্থা যিদব. 

 

4 মাি আনপে পযাদিদের মন্তবয নবদবচিা করার পর পনরচােকরা মাি পনরবতবদির অিুদমােি 
যেদবি। আমরা প্রনতটি নিবনন্ধত ফাম ব এবং স্বতন্ত্র সেসযদক প্রস্তানবত পনরবতবদির 14 নেি (েুই 
সপ্তাহ) নেনিত যিাটি  যেব। তারপদর আমরা পনরবতবিগুনে নিক্তিত করব। িতুি মািগুনে নিক্তিত 
হওয়ার পরনেি কাে বকর হদব৷ তারা যসই তানরদি বা তার পদর করা চুক্তিদত আদবেি করদব. 

 

5 তুোর বৃক্তদ্ধ বা যগ্রদ র জিয িতুি মািগুনে আমরা নিক্তিত হওয়ার সাদে সাদেই বযবহার করা হদব৷. 
 
 
নিিালদ মূেয পারৃ্লকযর প্রলয়াগ 

উপসিসি 344 

1 েতক্ষর্ িা বাইে 348 বা বাইে 354 প্রদোজয হয়, অেবা নবদরাদধ োকা সংস্থাগুনে অিযোয় 
সম্মত িা হয়, মাি 222 নবনধ অিুোয়ী প্রদোজয হদে মাি পাে বকয কনমটি দ্বারা নিধ বানরত 
মাদির পাে বদকযর উপর নিনি কদর গুর্েত সানেনস পুরস্কার যেওয়া হদব। অদটাবর 2017 

 যেটি মাইদক্রাদিয়ার এবং  ক্তি সম্পনকবত সংদ াধিীর কাে বকর তানরি নিে, মাইদক্রাদিয়ার এবং  
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 ক্তির মাি পাে বকযগুনে চুক্তির তানরদি প্রচনেত নিয়ম বই (নবদ ষত 234, 235 এবং 236) উদিি 
করদব, েনে িা পক্ষগুনে অিযোয় সম্মত হয়। 1 অদটাবর 2017 তানরদি বা তার পদর করা চুক্তিগুনের 
জিয, মূেয পাে বকয কনমটি দ্বারা নিধ বানরত মূদেযর পাে বকযগুনে প্রদোজয হদব. 

 

a নসআইএফ এবং নসএফআর চুক্তির যক্ষদত্র, তুোর আেমদির তানরদি যে মূেয পাে বকয 
প্রদোজয হদব তা হদব. 

 

b FOB চুক্তির যক্ষদত্র, যে মূদেযর পাে বকয প্রদোজয হদব তা নবে অফ যেন ং বা ন দরািাদমর 
অিযািয িনের তানরদির পাে বকয হদব. 

 

c অিয সব যক্ষদত্র, যক্রতা যেনেি তুোর ন দরািাম পাদবি যসই নেি মূদেযর পাে বকযটি প্রদোজয 
হদব. 

 

2 মূদেযর পাে বকযগুনে প্রকান ত হওয়ার পর নেদির শুরু যেদক কাে বকর হয়৷. 
 

3 েনে পাে বকযগুনে নস্থর করা িা হয়, পুরস্কারগুনে চুক্তির জিয উপেুি একটি বাজাদর মূদেযর 
পাে বদকযর উপর নিনি কদর করা হদব৷ সানেসকারী বা সানেসকারী, বা আম্পায়ার, বা যকায়ানেটি 
আনপে কনমটি উপেুি পাে বদকযর নসদ্ধান্ত যিদব. 

 

 

4 যেিাদি ইউনিিাস বাে স্টযান্ডা ব (USDA যগ্র ) এর নিনিদত িি-ইউএসএ তুো নবক্তক্র করা হয়, তিি 
আইনসএ ইউএসএ ইএমওটি এবং অিযািয আপেযান্ড িযােু ন ফাদরি যগ্র  এবং স্টযাপদের জিয 
প্রদোজয হদব। সাব বজিীি স্টযান্ডাদ বর পনরদপ্রনক্ষদত ICA িযােু ন ফাদরি সাকুবোদর ইনতমদধয বনর্ বত 
বৃক্তদ্ধর জিয এটি প্রদোজয হদব িা. 

 

5 উপদরর পদ্ধনতগুনে একটি পুরস্কার ের্িা করদত বযবহার করা হদব. 

 
উপসিসি 345 

 

1 যকায়ানেটি আনব বদে দি, পুরষ্কারগুনে িেে পনরমার্ নহসাদব যেিাদিা যেদত পাদর, বা চুক্তিদত নিনেবষ্ট 
ওজদির জিয উপেুি মুদ্রার িগ্নাং  নহসাদব যেিাদিা হদত পাদর. 

 

2 CIF এবং অিুরূপ চুক্তিদত, যগ্র  এবং প্রধাি বেদঘ বযর জিয পুরস্কারগুনে আোোিাদব যেিাদিা হদব। 
এটি তুোর নেন্টার বা তুদো বদজবযর চুক্তির যক্ষদত্র প্রদোজয িয়. 

 
'গড বগ্রড' 

উপসিসি 346 

1 যে যকাদিা নিনেবষ্ট যগ্রদ র জিয েড নহসাদব নবক্তক্র হওয়া তুো নিদয় সানে  নবনিন্ন েদির যশ্রর্ীবদ্ধ 
কদর নিষ্পনি করা হদব। যগ্র  বা যগ্রদ র িগ্নাং গুনে যগ্রদ র স্টযান্ডাদ বর উপদর এবংিীদচর মদধয 
সাজাদিা হদব। যেিা েডপডতা িীদচর মদধয সাজাদিা হদব। যেিা েডপডতা হদব যসিাই পাস হদব। 
বানকদের উপর িাতা যেওয়া হদব. 

 

2 এটি প্রদোজয হদব েনে িা যক্রতা এবং নবদক্রতা অিযোয় সম্মত হি. 
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বেণীনিভাগ 

উপসিসি 347 

1 েনে একটি েৃঢ় একটি গুর্মাি সানেনস পুরস্কাদরর নবরুদদ্ধ আনপে কদর এবং অনতনরি যসি নফ 
প্রোি কদর, তাহদে গুর্মাি আনপে কনমটি একটি  ংসাপত্র জানর করদব যে যগ্র , রঙ বা প্রধাি 
বেদঘ বযর জিয প্রকৃত যশ্রনর্নবিযাস িাঙ্গি যেিাদব।. 

 

2 আদমনরকাি আপেযান্ড তুো 
 

a আদমনরকাি আপেযান্ড তুোর রঙ এবং পাতার যগ্র  'ইউনিিাস বাে স্টযান্ডা ব' এর অধীদি 
যশ্রর্ীবদ্ধ করা হদব. 

 

আদমনরকাি নপমা কিি 

 

b আদমনরকাি নপমা তুোর যগ্র  এবং রঙ মানকবি েুিরাদষ্ট্রর সরকারী তুো মাি অিুোয়ী 
যশ্রর্ীবদ্ধ করা হদব. 

 

উিয় যক্ষদত্রই, প্রধাি বেঘ বয ইউিাইদি  যস্টিস ন পািবদমন্ট অফ এনগ্রকােচার স্টযান্ডাদ বর অধীদি 
যশ্রর্ীবদ্ধ করা হদব. 

 

3 অ-আদমনরকাি তুো 
 

a একটি বৃক্তদ্ধর যক্ষদত্র োর জিয আমাদের কাদি 'ICA স্টযান্ডা বস' আদি, যসই মািগুনের দ্বারা 
যগ্র দক যশ্রর্ীবদ্ধ করা হদব। যস্টপে বেঘ বয ইউিাইদি  যস্টিস ন পািবদমন্ট অফ 
এনগ্রকােচার স্টযান্ডাদ বর  তবাবেীর অধীদি যশ্রর্ীবদ্ধ করা হদব. 

 

4 যে যকউ তুোদক যশ্রর্ীবদ্ধ করদত চাি তারা আনপদের জিয আদবেি করার সাদে সাদেই ক্তজজ্ঞাসা 
করদত হদব. 

 

5 যশ্রর্ীনবিাে শুধুমাত্র িমুিাকৃত ো ুঁদির উদিি করদব. 

 

 
তুো যা স্বাভানিক মালির সীমার িাইলর 

 উপসিসি 348 

1 তুোর উপর সানে  এবং আনপে ো তার প্রাসনঙ্গক বৃক্তদ্ধর স্বািানবক মাদির সীমার বাইদর, তুোর 
অন্তনি বনহত মাি প্রনতটষ্ঠত হদব। এই মািটি একটি পুরস্কাদর আসার যক্ষদত্র নবদবচিা করা হদব। যে 
যক্ষদত্র মূেয নিধ বারর্ করা োয় িা, সানেনস চুক্তির মূদেযর উপর নিনি কদর করা হদব. 

 

2 তুো বজবয, নেন্টার, নপনকং এবং আরও অদিক নবষদয় সানে  এবং আনপদের যক্ষদত্র, সানেন  জ্ঞাত 
মূদেযর উপর নিনি কদর করা হদব। আরনবদে ি চুক্তির মূদেযর উপর নিনি কদর করা হদব েনে 
প্রকৃত মূেয প্রনতটষ্ঠত করা িা োয়. 

3 সানেসকারী বা সানেসকারী, বা আম্পায়ার এবং একটি নিেুি মাি আপীে কনমটি তুো বযবসার সাদে 
জনডত এবং তুো বজবয, নেন্টার, নপনকং এবং আরও অদিক নবষদয় নবদ ষজ্ঞ সংস্থা বা বযক্তিদের কাি 
যেদক পরাম ব বা প্রমার্ নিদত পাদর।. 
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গুণমাি সানেনস পরুস্কার

উপসিসি 349 

1 একটি পুরষ্কার আমাদের অনফনসয়াে ফদম ব নেনিতিাদব বতনর করা হদব, তানরদি এবং প্রদোজয 
সানেসকারী (গুনে) বা আম্পায়াদরর দ্বারা স্বাক্ষনরত। যকায়ানেটি আনপে কনমটির যচয়ারমযাি বা 
য পুটি যচয়ার এবং আরনবদে ি টিমদক অব যই একটি আনপে অযাওয়াদ ব স্বাক্ষর করদত হদব. 

2 একটি মািসম্পন্ন পুরস্কাদর পুরস্কাদরর কারর্ োকদব িা. 

3 যেদকাদিা পুরস্কাদর বো হদব যে সানেন র আসিটি ইংেযাদন্ড এবং যে তানরদি আমাদের আনপদের 
যিাটি  যপদত হদব. 

4 আমাদের উপনবনধর অধীদি প্রর্ীত সমস্ত পুরষ্কারগুনেদক ইংেযাদন্ড প্রর্ীত নহসাদব ের্য করা হদব, 

যেিাদি নবষয়গুনে নসদ্ধান্ত যিওয়া হদয়নিে, বা যেিাদি পুরষ্কারটি স্বাক্ষনরত হদয়নিে, পািাদিা 
হদয়নিে বা নবতনকবত সংস্থাগুনের কাদি নবতরর্ করা হদয়নিে তা নিনব বদ দষ. 

5 আমরা পুরস্কাদরর তানরদি আমাদের অনফদস প্রনতটি অযাওয়া ব স্টযাম্প করব এবং নিয়ম বইদয়র 
পনরন ষ্ট C1-এ নিধ বানরত নফ যস্কে প্রদয়াে করব।. 

6 একটি পুরস্কার তিিই কাে বকর এবং বাধযতামূেক হদব েিি আমরা এটিদক স্টযাম্প কনর. 

7 আমরা একটি পুরস্কার স্টযাম্প করার পদর, আমরা সংনিষ্ট সকে পক্ষদক অবনহত করব. 

8 পুরস্কারটি শুধুমাত্র স্টযাম্ম্পং নফ এবং যকাদিা বদকয়া নফ, িরচ এবং িরচ প্রোদির পদরই মুক্তি 
পাদব. 

9 অযাদসানসদয় ি প্রনতটি পুরস্কাদরর একটি নপন এফ সংস্করর্ রািদব এবং যসই নপন এফ েেগুদোদক 
পািাদব। পুরস্কাদরর কােদজর অিুনেনপগুনে প্রকাদ র তানরদির আদে (েুই সপ্তাদহর যিাটি ) ফী এর 

জিয উিয় পদক্ষর নেনিত অিুদরাদধর উপর উত্পানেত হদত পাদর, আরনবদে ি টিদমর কাদি 

পািাদিা হয়। 

পরুস্কালরর প্রনত আগ্রহ

উপসিসি 350 

সানেসকারী (ের্), আম্পায়ার বা গুর্মাি আপীে কনমটি এই ধরদির তানরি যেদক সহজ বা চক্রবৃক্তদ্ধ সুে 
প্রোি করদত পাদর এবং তাদের নবদবচিায় এমি হাদর. 

গুণমালির আনপে

উপসিসি 351 

1 েনে যকাি ফাম ব সানেসকারী বা সানেসকারীদের বা আম্পায়াদরর পুরস্কাদরর সাদে একমত িা হয়, 

তদব এটি পুরস্কাদর অিুদমানেত সমদয়র মদধয আনপে করদত পাদর। এটি অব যই নেনিতিাদব 
আমাদের কাদি আনপদের যিাটি  পািাদত হদব। আনপে করার সময় আনপদের কারর্ অব যই 
জািাদত হদব। যকায়ানেটি আনপে কনমটির যচয়ারমযাি বা য পুটি যচয়ার তারপর যসই তানরিগুনে 
নিধ বারর্ করদবি যেগুনের দ্বারা আরও যকািও কারর্ বা প্রনতক্তক্রয়া যপদত হদব. 
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2 আমরা পনরচােকদের দ্বারা নিধ বানরত একটি আদবেি নফ োনব করদত পানর। নবস্তানরত নিয়ম বইদয়র 
পনরন ষ্ট C1 এ যেওয়া আদি। আমাদের চাোদির তানরদির 14 নেদির (েুই সপ্তাহ) মদধয এই 
পনরমার্গুনে যপদত হদব বা আনপে িানরজ হদয় োদব. 

 

3 সানেদ র িরচ নিদয় নবদরাদধর যক্ষদত্র এই আইি প্রদোজয িয়. 

 

4 বানষ বক নিব বানচত যকায়ানেটি আনপে পযাদিে যেদক বািাই করার জিয একটি গুর্মাি আপীে কনমটি 
আনপে শুিদব। যকায়ানেটি আনপে পযাদিদের সেসযরা একজি যচয়ার এবং য পুটি যচয়ার নিব বাচি 
করদবি। যচয়ারমযাি এবং য পুটি যচয়ার পযাদিে যেদক কমপদক্ষ েুই এবং চারজদির যবন  সেসয 
নিব বাচি করদবি োরা একটি গুর্েত আনপে কনমটি েিদির জিয সংনিষ্ট বৃক্তদ্ধ নবচার করার জিয 
সবদচদয় যোেয বদে নবদবনচত হদবি।. 

 

5 যকায়ানেটি আনপে কনমটি আনপে করার অিুমনত যেওয়া যময়াে য ষ হওয়ার আদে যকাদিা আনপে 
শুিদব িা েনে িা উিয় সংস্থা সম্মত হয়, অেবা উিয়ই আনপে িা কদর।. 

 

6 যকায়ানেটি আনপে কনমটি নবতনকবত সমস্ত নবষয়দক কিার কদর িতুি প্রমার্ সামদি রািার অিুমনত 
নেদত পাদর, েনে িা আনপেটি একটি েন্ত্র পরীক্ষার সানেসদক নিদেব  কদর, যে যক্ষদত্র য ষ পরীক্ষার 
নরদপাদিব োকা তেয চূডান্ত হদব।. 

 

7 যকায়ানেটি আনপে কনমটি একটি সাধারর্ সংিযােনরষ্ঠ যিাদির মাধযদম সমসযাগুনের নসদ্ধান্ত যিদব৷ 
যচয়ারমযাি ও য পুটি যচয়ারমযািসহ প্রদতযক সেদসযর একটি কদর যিাি োকদব। উিয় পদক্ষর 
যিাদির সংিযা সমাি হদে, ইসুযটি নসদ্ধান্ত নিদত যচয়ারমযাি আবার যিাি যেদবি. 

 

8 একজি পনরচােক আনপদের নবষদয় যকাি নসদ্ধাদন্তর সাদে জনডত োকদত পারদবি িা বা একটি 
গুর্মাি আপীে কনমটিদত োকদত পারদবি িা েনে নতনি নববাদে সানেস বা আম্পায়ার নহসাদব কাজ 
কদরি বা েদেষ্ট অিযায় হদত পাদর।. 

 

9 একজন স্বতন্ত্র সেসয োন আপীি কবেটিট্রত থাকট্রত পারট্রিন না র্বে বতবন বিিাট্রে সাবিস িা 
আম্পাযার বহসাট্রি কাজ কট্ররন, িা উট্রেখট্রর্াগয অবিোর হট্রত পাট্রর. 

 

উপসিসি 352 

 

1 এটি সানেসকারীদের নসদ্ধাদন্তর উদিি করার আদে, একটি গুর্মাি আপীে কনমটিদক অব যই 
তুোর মূেযায়ি করদত হদব, বা, েন্ত্র পরীক্ষার যক্ষদত্র, পরীক্ষার প্রনতদবেি, এবং একটি মতামত েিি 
করদত হদব। নকন্তু, তার চূডান্ত নসদ্ধান্ত যিওয়ার আদে, কনমটিদক অব যই সানেনস পুরস্কাদরর কাদি 
উদিি করদত হদব. 

 

2 েনে এিনতয়ার বা মাদির নবষদয় চুক্তির  তবাবেীর সাদে িতুি েুক্তি উপস্থাপি করা হয়, ো প্রেুক্তিেত 
সানে  বা আনপদের নবষয় নিে িা, তাহদে গুর্মাি আনপে কনমটি একটি নসদ্ধাদন্ত যপৌৌঁিাদব এবং 
প্রমাদর্র নিনিদত একটি পুরস্কার যেদব।. 

3 োইদহাক, বাইে 349 এর অধীদি পুরষ্কাদরর নবরুদদ্ধ আপীদে: 

 

a েনে উিয় পক্ষ পূব ববতী আপীে পুরস্কার, অেবা েনে যকাি আপীে িা োদক তদব সানেন  

পুরস্কার প্রোি কদর, এর সাদে একটি নচটিও োকদত হদব যে েযারানন্ট নেদয় যে েি ো 
আমাদের কাদি আনপদের নবষয় তা হে েি, যবদের নবনিমদয়, ো আদের পুরস্কাদরর জিয 
নিে; এবং 
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b কনমটি তার পুরষ্কার যেওয়ার আদে সানেনস বা আনপদের নসদ্ধান্ত উদিি করদত পাদর তদব 
তাদের দ্বারা আবদ্ধ হদব িা. 

4 অযাট্রসাবসট্রযশন প্রবতটি পুরস্কাট্ররর একটি বপবিএফ সংস্করণ রাখট্রি এিং ক্ষসই বপবিএফ 
েিগুট্রিাট্রক পাঠাট্রি। পুরস্কাট্ররর কাগট্রজর অনুবিবপগুবি প্রকাট্রশর তাবরট্রখর আট্রগ (েইু সপ্তাট্রহর 
ক্ষনাটিশ) ফী এর জনয উভয পট্রের বিবখত অনুট্ররাট্রির উপর উত্পাবেত হট্রত পাট্রর,

আরবিট্রেশন টিট্রের কাট্রে পাঠাট্রনা হয।

িনু্ধত্বপণৃূ িসনত

 উপসিসি 353 

1 েনে নববাদে োকা সংস্থাগুনে সানেনস শুরু করার আদে একটি নিষ্পনি অজবি কদর তদব একটি 
পুরষ্কার আকাদর একটি যরকদ বর প্রদয়াজি হয়, তারা সম্মত মীমাংসা যরক ব করার জিয একটি 
পুরস্কার প্রোদির জিয একটি একমাত্র সানেস নিদয়াদের নবষদয় যেৌেিাদব সম্মত হদত পাদর. 

2 সানেনস শুরু হওয়ার পদর েনে সংস্থাগুনে তাদের নবদরাধ নিষ্পনি কদর, তদব তাদের অব যই 
আমাদের অনবেদম্ব জািাদত হদব। একমাত্র সানেসকারী, োইবুযিাে বা আপীে কনমটি তিি যকাি 
পুরস্কার প্রোি করদব িা েনে িা তাদের একটি পুরস্কার আকাদর নিষ্পনি যরক ব করদত বো হয় এবং 
তারা তা করদত সম্মত হয়।. 

3 েনে একমাত্র সানেসকারী, োইবুযিাে বা আপীে কনমটি একটি পুরষ্কার যেয়, তদব এটি অিয যেদকাি 
পুরষ্কাদরর মদতা একই মে বাো এবং প্রিাব রািদব, বযতীত যে পক্ষগুনে আনপদের অনধকারদক তযাে 
কদর যে তারা নিষ্পনি চুক্তির  তবাবেী দ্বারা আবদ্ধ হদত সম্মত হদয়দি। েিি এটিদক একটি 
পুরস্কাদর রূপান্তনরত করার অিুদরাধ করা হয়। আনপদের যকাদিা অনধকার যিই. 

4 একমাত্র সানেসকারী, োইবুযিাে বা আপীে কনমটির যেদকাি বদকয়া নফ এবং িরচ এবং আমাদের 
দ্বারা নিধ বানরত যে যকাি স্টযাম্ম্পং চাজব অব যই পনরদ াধ করদত হদব. 

5 যেিাদি সানেন  বা আনপদের (যেমিটি হদত পাদর) যকাদিা নফ, িরচ বা িরদচর নবপরীদত অে ব 
আমাদের কাদি জমা করা হদয়দি নবনধ 358 (4) বা উপনবনধ 312 (2) এর অধীদি। োইবুযিাে বা 
আপীে কনমটি নিধ বারর্ করদব নক, েনে োদক, অিুপাদত যফরত যেওয়া হদব। মীমাংসার যিাটি  
প্রানপ্তর তানরদি োইবুযিাে বা আনপে কনমটি কতৃবক েৃহীত কাদজর পনরমার্ এবং/অেবা আইনি নফ 
এই ধরদির সংকদের নহসাব যিওয়া হদব।. 

খ্রচ িািদ

সানেলশর জিয আলিদি নি

উপনবনধ 354 

1 সানেদ র জিয পনরচােকদের দ্বারা নিধ বানরত আদবেি নফ নিয়ম বইদয়র পনরন ষ্ট C1-এ যেওয়া 
আদি। পনরন ষ্ট C1-যত যেদকাি পনরবতবি কাে বকর হয় েিি নফ সংক্রান্ত পনরচােকদের নসদ্ধান্ত  
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যিওয়া হয় এবং ICA ওদয়বসাইদি যপাস্ট করা হয়, পনরবতবি(গুনে) নিক্তিতকরদর্র জিয 
অযাদসানসদয় দির একটি অসাধারর্ বা অিয সাধারর্ সিায় সংদ াধি(গুনে) উদিি করার প্রদয়াজি 
িাডাই ) উনদ্বগ্ন. 

2 একটি নবদরাধ একানধক চুক্তি কিার করদত পাদর, নকন্তু একটি ফাম ব আমাদের প্রনতটি সানেন  জিয 
একটি পৃেক আদবেি নফ নেদত হদব. 

3 আদবেদির নফ, িরচ, আমািত ইতযানের পনরমার্, চুক্তির বির িয়, যে তানরদি আদবেিটি সানেদ র 
জিয েৃহীত হদয়নিে যসই তানরদি বতবমাি নিয়মপুস্তদক উপনবনধ এবং পনরন ষ্ট C1-এ নিধ বানরত 
পনরমার্ (গুনে) এর উপর নিনি কদর আমরা চাজব করব (গুনে) সংনিষ্ট বা 'পনরন ষ্ট C1'-এর অিয 
যকাদিা সংস্করর্. 

আনপলের জিয আলিদি নি

 উপসিসি 355 

1 আনপদের জিয পনরচােকদের দ্বারা নিধ বানরত আদবেি নফ নিয়ম বইদয়র পনরন ষ্ট C1-এ যেওয়া 
আদি. 

2 েনে তারা মদি কদর যে এটি উপেুি, পনরচােকরা আদবেি নফ এর পনরমার্ হ্রাস করদত পাদরি, বা 
এর সমস্ত বা অং  যফরত নেদত পাদরি. 

3 আনপদের আদবেদির নফ, িরচ, সানেন দত প্রেি আমািত ইতযানের পনরমার্, আমরা সানেদ র 
জিয যে তানরদি আদবেিটি েৃহীত হদয়নিে যসই তানরদি উপ-নবনধদত নিধ বানরত পনরমার্ (গুনে) এবং 
পনরন ষ্ট C1 (অেবা পুরস্কার) বতবমাি নিয়মবইদত নিধ বানরত পনরমার্ হদব। , সংনিষ্ট চুক্তির বির বা 
পনরন ষ্ট C1 বা উপনবনধর অিয যকাদিা সংস্করর্ িয়. 

অিযািয নি এিং চাজৃ – প্রযনুিগত

 উপসিসি 356 

1 সানেসকারী, কানরেনর আনপে কনমটির সেসয এবং স্বাধীি োরা আইনসএ-যত তাদের পনরদষবা সরবরাহ 

কদরি, তারা নফ চাজব করার অনধকারী হদবি ো প্রদতযক সানেস/প্রেুক্তিেত আপীে কনমটির সেসযদের 

দ্বারা সানেনস/আপীদের জিয েুক্তিসঙ্গতিাদব উৎসে ব করা যমাি সমদয়র যরফাদরি দ্বারা নিধ বানরত হদব 

এবং নিম্ননেনিত যস্কে বা এই ধরদির যস্কে অিুসাদর হদব ো আমাদের দ্বারা সমদয় সমদয় নিধ বানরত হদব: 

a পনরন ষ্ট C1-এ বনর্ বত প্রনত ঘণ্টার হাদর সদব বাচ্চ অিুদমানেত সদব বাচ্চ পে বন্ত একটি ঘন্টার হার চাজব 
করা হদব।. 

b প্রেম ঘণ্টার পর এক ঘণ্টার িগ্নাংদ র জিয েোক্রদম চাজব করা হদব. 

c একটি সব বনিম্ন নফ £100 প্রনতটি সানেসকারীদক প্রদেয় হদব৷. 
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d প্রনত সানেন  £250 এর একটি অনতনরি নফ যচয়ারদক প্রদেয় হদব 

আমরা যে পনরমার্ আদবেি নফ, িরচ, আমািত ইতযানে নিদয় োনক তা নবনধ-নবধাি এবং পনরন ষ্ট 'C1'-এ 
নিধ বানরত পনরমাদর্র উপর নিনি কদর করা হদব যে তানরদি আদবেিটি সানেন র জিয েৃহীত হদয়নিে, 

বিদরর িয়। সংনিষ্ট চুক্তি(গুনে) বা পনরন ষ্ট 'C1' এর অিয যকাদিা সংস্করর্. 

3 যেিাদি োইবুযিাে বা যিকনিকযাে আনপে কনমটি একটি সানেন  বা আনপে যেদক উে্িূত যকাদিা নবষদয় 
আইনি পরাম ব যিওয়ার জিয প্রদয়াজিীয় বদে মদি কদর, যসিাদি েুক্তিসঙ্গত আইনি নফ প্রোি করা হদব 
যেটি অযাওয়াদ ব নিদেবন ত নহসাদব প্রদেয় হদব।. 

4 আমাদের দ্বারা 'অিুদরাধ' প্রানপ্তর পর যে যকাদিা সমদয় এবং তার পদর সমদয় সমদয়, োইবুযিাদের 
যচয়ারমযাি োনব করদত পাদরি যে নববাদের যে যকাদিা পক্ষ আমাদের কাদি অে ব জমা নেদত পাদর, যে 
যকাদিা নফ এর নবপরীদত জমার মাধযদম। , িরচ বা িরদচর সাদে সংদোে বা সানেস আউি উে্িূত. 
যকাদিা পদক্ষর দ্বারা এই ধরদির যকাদিা অে ব প্রোদি বযে ব হদে োইবুযিাে এই ধরদির অে ব প্রোি িা করা 
পে বন্ত সানেন  কাে বক্রম স্থনেত বা বন্ধ করার অনধকারী হদব।. 

5 েিি বাইে 309 অিুসাদর স্টযাম্ম্পংদয়র জিয একটি পুরস্কার উপস্থাপি করা হয় তিি প্রদতযক 
সানেসকারী বা যিকনিকযাে আপীে কনমটির সেসয তাদের প্রদোজয ঘন্টার হার স্পষ্টিাদব উদিি কদর 
সমস্ত নফ এর জিয আমাদের চাোি পািাদবি। সানেসকারীদের পনরচােকদের দ্বারা অিুদমানেত একটি 
নবিযাদস একটি সময় পত্র জমা নেদত হদব. 

6 শুধুমাত্র িরচ একজি সানেসকারী বা কানরেনর আপীে কনমটির সেসয োনব করার অনধকারী হদবি 
কুনরয়ার নফ বা মুদ্রর্ িরচ, প্রনত কুনরয়ার/নপ্রন্ট সদব বাচ্চ £80 পে বন্ত, েনে িা একটি রনসে দ্বারা প্রমানর্ত হয়। 
সানেসকারীরা েুক্তিসঙ্গত োনব করদত পাদর; ভ্রমর্ িরচ, বাসস্থাি, নিব বাদহর হার, চাজব এবং প্রনত নেি 
ভ্রমদর্র হার স্পষ্টিাদব উিয় পদক্ষর সাদে অনগ্রম সম্মত. 

7 সানেস এবং কানরেনর আপীে কনমটির সেসযদের নফ এবং িরচ প্রোি অযাদসানসদয় দির সময়  ীি 
প্রানপ্তর উপর  তবসাদপক্ষ।. 

8 পূদব বাি সাদপদক্ষ, সানেসকারী এবং কানরেনর আপীে কনমটির সেসযরা পুরষ্কার প্রকাদ র পদর দ্রুত নফ 

এবং িরচ পনরদ াদধর অনধকারী হদবি। েনে, বাইে 357-এর অধীদি একটি পে বাদোচিার পদর পনরচােকরা 
নিধ বারর্ কদরি যে যকািও নফ বা িরচ অদেৌক্তিক, সানেসকারী এবং কানরেনর আনপে কনমটির সেসযরা 
পনরচােকদের নসদ্ধান্ত অিুোয়ী কাজ করদবি।. 

9 একটি োইবুযিাে বা যিকনিকযাে আপীে কনমটি পক্ষগুনের দ্বারা অিুোিকৃত এবং ICA দ্বারা ধারর্কৃত 

তহনবে যেদক সানেসকারীদের িরদচর জিয একটি অন্তব বতীকােীি অে ব প্রোদির আদে  জানর করদত 
পাদর। পনরচােকদের দ্বারা সম্মত বতবমাি মািেণ্ড বযবহার কদর এই জাতীয় অে ব প্রোদির আদে  যেওয়া 
যেদত পাদর।. 

উপসিসি 357 

1 েনে, একবার একটি পুরষ্কার প্রকা  করা হয়, একটি ফাম ববা আরনবদে ি টিম নবদবচিা কদর যে চাজব 
করা নফ এবং িরচগুনে অদেৌক্তিক, এটি নেনিতিাদব অিুদরাদধর কারর্ জানিদয় পনরচােকদের পনরমার্ 
পে বাদোচিা করদত বেদত পাদর। পনরচােকরা টিক করদবি কত িাকা নেদত হদব। 

2 পুরষ্কার প্রকাদ র 14  নেদির  েুই সপ্তাহ  মদধয আমাদের অব যই এই আইদির অধীদি একটি 
অিুদরাদধর যিাটি  যপদত হদব।. 

3 নিদেবদ র নসদ্ধান্তই চূডান্ত হদব।. 
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উপসিসি 358 

1 সাধারর্ িীনত হে যে িরচগুনে ইদিন্ট অিুসরর্ কদর, তদব সানেন র িরদচর অিুপাত যকাি পক্ষ বহি 

করদব তা োইবুযিাে এবং যিকনিকযাে আনপে কনমটির ওিাররাইন ং নবচক্ষর্তার সাদপদক্ষ। োইবুযিাে 
বা যিকনিকযাে আপীে কনমটির কাদি উপস্থানপত োনব (গুনে) সম্পনকবত আইনি পরাম ব বা প্রেুক্তিেত 

পরাম বক সহায়তা পাওয়ার জিয পক্ষগুনের দ্বারা যে িরচ হদয়দি তা োনব করা হদেও, পুিরুদ্ধারদোেয 
হদব িা। পনরচােকদের নসদ্ধান্তই চূডান্ত হদব।. 

2 যসই নবচক্ষর্তার প্রদয়াদে োইবুযিাে সমস্ত বস্তুেত পনরনস্থনত নবদবচিা করদব, োর মদধয নিম্ননেনিতগুনে 
প্রাসনঙ্গক হদত পাদর: 

a সানেন দত উত্থানপত ইসুযগুনের মদধয যকািটি েদেষ্ট বযয় বহি কদরদি এবং যকাি পক্ষ এই 
জাতীয় সমসযাগুনের যক্ষদত্র সফে হদয়দি. 

b যকাদিা োনব ো আংন কিাদব সফে হদয়দি তা অদেৌক্তিকিাদব অনতরক্তঞ্জত নিে নকিা. 

c যে পদক্ষর আচার-আচরর্ অিয পদক্ষর দ্বারা প্রেি যকাদিা োনব এবং যকাদিা িাদড সফে হদয়দি. 

d প্রনতটি েদের সাফদেযর মাত্রা. 

e পক্ষদের দ্বারা করা িরচ জমা. 

অিযািয নি এিং চাজৃ – গুণমাি

উপসিসি 359 

1 গুর্েত সানে 

a মািসম্মত সানেদ র জিয সব বনিম্ন নফ নিয়ম বইদয়র পনরন ষ্ট C1-এ যেওয়া আদি তদব 
সানেসকারীরা আরও যবন  চাজব করদত পাদর. 

b উিয় সংস্থাই নফ নেদত োয়বদ্ধ। সানেসকারীরা প্রনতটি ফাম ব দ্বারা প্রদেয় নফ বন্টি করদব. 

2 গুর্মাদির আনপে 

a মািসম্মত আনপদের জিয সব বনিম্ন নফ নবনধ বইদয়র পনরন ষ্ট C1-এ যেওয়া আদি, তদব আনপে 
কনমটি আরও যবন  চাজব করদত পাদর. 

b আনপেকারী প্রনতটি ফাম ব একটি নফ প্রোি করদত োয়বদ্ধ োকদব। যকায়ানেটি আনপে কনমটি 
প্রনতটি ফাদম বর প্রদেয় নফ বন্টি করদব. 

3 তুোর বজবয, নেন্টার এবং নপনকং 

a তুো বজবয, নেন্টার এবং নপনকংদয়র গুর্মাি সানেস এবং আনপে নফ তুোর গুর্মাি সানে  এবং 
আনপদের নফগুনের মদতাই. 
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4 যশ্রর্ীনবিাে 

a নবনধ বইদয়র পনরন ষ্ট C1-এ বাইো 347-এর অধীদি যশ্রর্ীনবিাদের জিয নফ নিধ বারর্ করা 
হদয়দি। শুধুমাত্র যশ্রর্ীনবিাদের জিয ক্তজজ্ঞাসা করা ফাম বদক নফ নেদত হদব. 

উপসিসি 360 

1 েনে একজি আম্পায়ারদক একটি গুর্েত সানেদ  নিেুি করা হয়, তাহদে তারা একটি নপ্রক্তিপযাে 
ফাম ব কতৃবক গুর্মাি সানেদ র জিয প্রোি করা সব বনিম্ন নফ এর 50% এর সমাি পনরমার্ পাদব।. 

2 যে সানেসকারীর পুরষ্কার/অিুসন্ধাি আম্পায়াদরর যেদক সবদচদয় যবন  পনরবনতবত হয় তারা তাদের 
নফ যেদক আম্পায়ার নফ প্রোি করদত োয়বদ্ধ। সমাি মতপাে বকয োকদে, প্রদতযক সানেসকারী 
অদধ বক অে ব প্রোি করদব। যকায়ানেটি আনপদের যক্ষদত্র, যকায়ানেটি আনপে কনমটি নসদ্ধান্ত যিদব 
যকাি সানেসকারীদক আম্পায়ারদক অে ব প্রোি করদত হদব।. 

উপসিসি 361 

1 েনে, একবার একটি পুরষ্কার প্রকা  করা হয়, একটি ফাম ব নবদবচিা কদর যে সানেসকারী বা 
সানেসকারী, আম্পায়ার বা গুর্মাি আপীে কনমটির দ্বারা চাজব করা নফ এবং িরচগুনে অদেৌক্তিক, 

তাহদে এটি পনরচােকদের পনরমার্গুনে পে বাদোচিা করদত বেদত পাদর৷ পনরচােকরা টিক করদবি 
কত িাকা নেদত হদব. 

2 এই আইদির অধীদি একটি অিুদরাদধর যিাটি  আমরা অব যই যপদত হদব 14 নেদির মদধয (েুই 
সপ্তাহ) নফ এবং িরদচর যিাটি  যেওয়া বা অযাওয়া ব প্রকা  করা হদচ্ছ, যেটি আদে. 

3 পনরচােকদের নসদ্ধান্তই চূডান্ত হদব. 

স্ট্যানম্পংচাজৃ

উপসিসি 362 

1 স্টযাম্ম্পং চাজবগুনে নিয়ম বইদয়র পনরন ষ্ট C1 এ যেওয়া আদি। যে হার নেদত হদব তা নববাদের জন্ম 
যেওয়ার চুক্তির তানরদি ফাদম বর নিবন্ধি অবস্থার সাদে সঙ্গনতপূর্ ব হদব। েনে যকাদিা ফাম বদক স্থনেত 
করা হয় বা নিবন্ধি যেদক বনহষ্কার করা হয়, অেবা সানেনস শুরু হওয়ার পর যেদক পুিরায় নিবন্ধি 
প্রতযািযাি করা হয়, তাহদে তাদক অব যই অ-নিবনন্ধত হার নেদত হদব. 

2 গুর্মাি আরনবদে ি এবং আনপে 

একটি গুর্মাি সানেদ  উিয় সংস্থাই স্টযাম্ম্পং চাজব নেদত োয়বদ্ধ োকদব তদব সানেসকারীরা 
প্রনতটি ফাদম বর দ্বারা প্রদেয় চাজব িাে করদব. 

বাইে 354-এর অধীদি একটি গুর্মাদির আপীদে আনপেকারী প্রনতটি ফাম ব যেদকাি স্টযাম্ম্পং চাজব 
নেদত োয়বদ্ধ োকদব তদব গুর্মাি আনপে কনমটি প্রনতটি ফাদম বর দ্বারা প্রদেয় চাজব িাে করদব. 

নি প্রদালির দায় 
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 উপসিসি 363 

েনে যকাদিা নপ্রক্তিপযাে ফাম ব তার সাবনসন য়ানর ফাম বগুনের একটির জিয একজি সানেনস বা আম্পায়ার 
নিদয়াে কদর যেটি একটি নিবনন্ধত ফাম ব িয় এবং িি-যরক্তজস্টা ব ফাম ব অে ব প্রোদি বযে ব হয়, তাহদে 
নপ্রক্তিপাে ফাম ব যে যকাদিা সানে , আম্পায়ার এবং স্টযাম্প নফ এর জিয োয়ী োকদব।. 

অসম্পণৃূ পরুস্কার এিং বখ্োনপ দে

নরলপাটৃিং

উপনবনধ 364 

1 েনে অযাদসানসদয় ি যকািও পদক্ষর কাি যেদক পুরস্কাদরর জিয নেনিত পরাম ব পায়, ('নরদপাটিবং 
পাটিব') বা তাদের প্রনতনিনধর কাি যেদক যে যকািও পুরস্কার অিয পদক্ষর দ্বারা পুরস্কাদরর ("অনিেুি 
যিোনপ") যমদি চদেনি, পনরচােকরা অবনহত করা হয়. 

2 এই ধরদির পরামদ বর উপর কাজ করার আদে, সানেন  েে অনিেুি যিোনপদক তাদের িাম 
তানেকািুি করার জিয পনরচােকদের অনিপ্রায় সম্পদকব তাদের অবনহত করদব েনে িা, 14 নেদির 
(েুই সপ্তাহ) মদধয, অনিেুি যিোনপ তাদের িা করার জিয বাধযতামূেক কারর্ প্রোি কদর তাই 
কদরা. নরদপাটিবং পাটিবর কাি যেদক প্রাপ্ত তেয প্রচার করা উনচত নকিা তা নসদ্ধান্ত যিওয়ার আদে 
পনরচােকরা অনিেুি যিোনপর দ্বারা জমা যেওয়া যকািও কারর্ নবদবচিা করদবি।. 

3 পনরচােকরা যিোনপ েদের িাম বযক্তিেত সেসয, সেসয সংস্থা, কিি অযাদসানসদয় ি 
('নসআইনসনসএ') বা অিয যকািও সংস্থা বা বযক্তিদক যবদি যিওয়া যে যকািও পদ্ধনতর মাধযদম 
ইন্টারিযা িাে যকা-অপাদর দির কনমটির সেসয অযাদসানসদয় িগুনেদক পািাদত পাদরি, োর 
মদধয রদয়দি অযাদসানসদয় দির ওদয়বসাইদির সব বজিীিিাদব অযাদক্সসদোেয এোকায় যিোনপর 
িাদমর তানেকা এবং উপেুি নববরর্. 

4 পনরচােকরা েনে নসদ্ধান্ত যিি, তাহদে এই তেয এবং অিয যকাদিা উপেুি তেয অপূর্ ব 
পুরষ্কারগুনের একটি তানেকায় প্রচার করা হদব, ো 'ICA অপূর্ ব পুরষ্কারগুনের তানেকা: পািব 1' 

নহসাদব পনরনচত হদব।. 

5 অযাদসানসদয় ি েনে নেনিত পরাম ব পায় যে একটি পক্ষ একটি পুরস্কাদরর আনপে করার জিয 
িুটির জিয ইংদরক্তজ হাইদকাদিব আদবেি কদরদি, তাহদে পনরচােকরা, নরদপাটিবং পাটিবর অিুদরাদধ, 

বযক্তিেত সেসয এবং সেসয সংস্থাগুনে এবং সেসয সনমনতগুনেদক একটি যিাটি  প্রচার করদত 
পাদরি। CICCA পদক্ষর িাম এবং হাইদকাদিবর রাদয়র ফোফে িা আসা পে বন্ত একটি পুরস্কার 
অসমূ্পর্ ব রদয় যেদি বদে পরাম ব নেদচ্ছ। অিুদরাধ করা হদে, পাটিব পনরচােকদের সন্তুটষ্ট প্রে বি 
করদত বাধয োকদব যে কম বটি একটি উপসংহাদর অগ্রসর হদচ্ছ, এদত বযে ব হদে পনরচােকরা 
অসমূ্পর্ ব পুরস্কাদরর তানেকায় পাটিবর িাম েুি করদত পাদরি: পািব 1 হাইদকাদিবর ফোফে িা হওয়া 
পে বন্ত আনপে যঘাষর্া করা হয় বা নরদপাটিবং পাটিবর সন্তুটষ্টর জিয পুরস্কার নিষ্পনি হয়. 

6 ন দরটররা যেদকাি সমদয় নসআইনসনসএ-এর স্বতন্ত্র সেসয, সেসয সংস্থা এবং সেসয 
অযাদসানসদয় দির কাদি প্রচার করদত পাদরি, একটি যিাটি  তাদের যে যকািও সিার সাদে 
সম্পনকবত বদে মদি হয়। এই ধরদির নবজ্ঞনপ্ত ICA অসম্পূর্ ব পুরস্কাদরর তানেকা নহসাদব পনরনচত 
হদব: পািব 2. 
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a আরনবদে ি টিম ন ফল্টার এবং অিযািয পক্ষদক (োরা 'আইনসএ নেস্ট অফ অসম্পূর্ ব 
অযাওয়া বস: পািব 1'-এ যিোনপদের িাদমর সাদে সম্পনকবত) নেিদব যে এটি অপূর্ ব 
পুরষ্কারগুনের আইনসএ তানেকায় িাম রািার প্রস্তাব করদব: পািব 2, তাদের জানিদয় পরবতী 
তানেকায় একটি সম্পনকবত েদের িাম েুি করার প্রস্তাব করা হদয়দি এবং তাদের 14 নেদির 
মদধয (েুই সপ্তাহ) এর নবষয়বস্তু িণ্ডি করার জিয প্রমার্ সরবরাহ করদত বদেদি।. 

b পনরচােকরা প্রাপ্ত যকাদিা মন্তবয বা প্রমার্ নবদবচিা করদবি এবং নসদ্ধান্ত যিদবি যে যকাদিা 
সংনিষ্ট পক্ষদক আইনসএ অপূর্ ব পুরষ্কাদরর তানেকায় যোে করা উনচত নক িা: পািব 2। এটি 
করার সময়, তারা 'ঘনিষ্ঠ সম্পকব' যেিাদিা প্রমার্ প্রাপ্ত এবং নবদবচিা করদব এবং / অেবা 
'কমি কদন্ট্রানেং মাইন্ড', যসই পক্ষ এবং 'আইনসএ নেস্ট অফ অসম্পূর্ ব অযাওয়া বস: পািব 1'-

এ িাম যেওয়া ন ফল্টাদরর মদধয, প্রদশ্ন। এই নসদ্ধান্তটি তানেকািুি হওয়া সংনিষ্ট পক্ষ এবং 
ICA সেসযপেদক জািাদিা হদব. 

c অপূর্ ব পুরষ্কারগুনের ICA তানেকায় তানেকািুি করার পনরচােকদের নসদ্ধান্ত সম্পদকব 
অবনহত হওয়ার পদর: পািব 2, অনিেুি সংনিষ্ট পদক্ষর 14 নেদির মদধয ICA-এর কাদি আনপে 
করার অনধকার রদয়দি৷ পনরচােকরা যকাদিা অনতনরি প্রমার্ নবদবচিা করদবি এবং তানেকা 
তযাে করার বা িা করার নসদ্ধান্ত যিদবি. 

8 এই আইদির অধীদি আইনসএ-যত সরাসনর সরবরাহ করা তদেযর নিিুবেতার জিয নরদপাটিবং পদক্ষর 
োয় রদয়দি এবং তারা ক্ষনতপূরর্ করদব এবং অযাদসানসদয় ি এবং এর পনরচােকদের ক্ষনতপূরর্ 
করদব এবং তাদের দ্বারা বা কারর্ব ত তাদের দ্বারা হওয়া সমস্ত োয়, ক্ষয়ক্ষনত, িরচ এবং িরচ 
যেদক এবং তার নবরুদদ্ধ ক্ষনতপূরর্ যেদব। এই ধরদির তদেযর যকাদিা িুে নরদপাটিবং পাটিব অনবেদম্ব 
অযাদসানসদয় িদক অবনহত করদব েনে পুরষ্কারটি নিষ্পনি করা হয় োদত েেটিদক অসমূ্পর্ ব 
পুরষ্কাদরর তানেকা যেদক সরাদিা োয়. 

9 উপদেষ্টা পদক্ষর উপদরাি অিুদচ্ছে (6) এবং অিুদচ্ছে (7a) সম্পনকবত এই উপনবনধর অধীদি 
সরাসনর আইনসএ-যত সরবরাহ করা তদেযর নিিুবেতার জিয োনয়ত্ব রদয়দি এবং সমস্ত োয়বদ্ধতা, 
ক্ষনতর নবরুদদ্ধ এবং তার নবরুদদ্ধ অযাদসানসদয় ি এবং এর পনরচােকদের ক্ষনতপূরর্ এবং 
ক্ষনতপূরর্ যেদব। , এই ধরদির তদেয যকাদিা িুদের কারদর্ তাদের বা তাদের যে যকাদিা একটির 
দ্বারা করা িরচ এবং িরচ. 

10 যে যকাি সানেদ র পক্ষগুনে এই উপনবনধদত নিধ বানরত বযবস্থা গ্রহর্কারী পনরচােকদের সাদে সম্মনত 
নেদয়দি বদে মদি করা হদব. 

11 যক্রতা েনে LOUA1 বা 2-এ তানেকািুি একটি যকাম্পানিদত ন নপং নিদেব াবেী সংদ াধি করদত িা 
চাি বা অক্ষম হি, তাহদে নবদক্রতাদক অব যই ICA নবনধ এবং নিয়ম অিুসাদর চুক্তিটি বন্ধ করদত 
হদব 

12 একজি নবদক্রতা েনে LOUA1 বা 2-এ যকাদিা যকাম্পানির কাদি তুো পাটিদয়দি এমি যক্রতার কাি 
যেদক গুর্েত মাদির োনব বা ওজদির োনব পায়, তাহদে যক্রতার সদঙ্গ োনব নিষ্পনি করদত 
নবদক্রতার যকাদিা বাধযবাধকতা যিই. 

13 র্বে বরট্রপাটিয ং পাটিয  অনয পট্রের কাট্রে তাবিকাভুক্ত একটি LOUA1 অসম্পূণয পুরষ্কার বিবে কট্রর, নতুন 
কট্রর িা অনযথায স্থানান্তর কট্রর, তট্রি বরট্রপাটিয ং পাটিয ট্রক অিশযই ICA েযাট্রনজট্রেন্ট টিেট্রক বিেয,

উদ্ভািন িা স্থানান্তট্ররর বিশে বিিরণ জানাট্রত হট্রি। এটি অিশযই বিেয, নতুনত্ব িা স্থানান্তট্ররর 
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তাবরট্রখর এক কযাট্রিন্ডার োট্রসর েট্রিয করা উবেত। তা করট্রত িযথয হট্রি LOUA1 ক্ষথট্রক ক্ষর্ ক্ষকাট্রনা 
সংবিষ্ট LOUA2 তাবিকা সহ অসোপ্ত পুরস্কার সরাট্রনা হট্রি। অযাওযাট্রিয র নতুন োবিকট্রক অিশযই 
আইবসএ েযাট্রনজট্রেন্ট টিেট্রক অযাওযাট্রিয র আরও বিবের বিেট্রয অিবহত করট্রত হট্রি ক্ষর্ অযাওযাট্রিয র 
শতয  বহট্রসট্রি LOUA1 এিং সংবিষ্ট ক্ষকাম্পাবনগুবিট্রক LOUA2-এ পুরষ্কার অিবশষ্ট থাকট্রি।
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ধারা 4:  

প্রশাসনিক নিয়মািেী 
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িারা 4: প্রশাসবনক আইন 

 
 

বিেযিস্তু 

 
 
 

 পৃষ্ঠা িং 

সেসযপে এবং নিবন্ধি 87 

কনমটি 89 

সাধারর্ 89 

আরনবদে ি যকৌ ে কনমটি 90 

মূেয পাে বকয কনমটি 90 

গুর্মাি আনপে পযাদিে 91 

 ৃঙ্খোমূেক পদ্ধনতগুদো 93 
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প্রশাসনিক আইি 

 
সদসযপদ এিং নিিন্ধি 

উপনবনধ 400 

পনরচােকদের দ্বারা অিুদমানেত ফম বগুনেদত সেসযতার জিয আদবেি করদত হদব। ফম বগুনে ICA 

ওদয়বসাইদি পাওয়া োয় এবং মযাদিজদমন্ট টিম যমম্বারন প অনফসাদরর কাি যেদক পাওয়া োয়. 

 

উপসিসি 401 

 
স্বতন্ত্র সেসয এবং নিবনন্ধত সংস্থাগুনেদক অব যই ICA মযাদিজদমন্ট টিদমর কাদি নেিদত হদব েনে তাদের 
আদবেদি অযাদসানসদয় দির কাদি উপস্থানপত যকািও তেয পনরবতবি হয়। েনে আইনসএ মযাদিজদমন্ট 
টিম যকািও স্বতন্ত্র সেসয বা নিবনন্ধত ফাম বদক নিক্তিত করদত বদে যে তারা তাদের আদবেদি যে তেয 
নেদয়দি তা এিিও সটিক, তাদের অব যই অনবেদম্ব উির নেদত হদব।. 

উপসিসি 402 

 

পনরচােকরা েনে একটি নিবনন্ধত ফাম ব স্থনেত কদরি, তাহদে নিম্ননেনিতগুনে প্রদোজয হদব৷: 
 

1 একটি সেসয ফাম ব স্থনেত হওয়ার যক্ষদত্র, যসই সেসয ফাম বদক স্থনেতাদেদ র সময়কাদে চুক্তির 
তানরিেুি নবদরাদধর নবষদয় সানে  করার অিুমনত যেওয়া হদব িা। এটি সেসয ফাদম বর সাদে 
সম্পনকবত যকাম্পানিগুনে অন্তিুবি কদর. 

 

2 স্থনেত করা হদয়দি এমি একটি সেসয ফাম ব জনডত চুক্তি ো স্থনেতাদেদ র তানরদির পূদব ব 
সাসদপি ি সময়কাদে সানেন র জিয েৃহীত হদব নকন্তু স্থনেত সেসযদের জিয অ-সেসয হাদর. 

 

উপসিসি 403 

 

নিবন্ধদির  তবগুনে অযাদসানসদয় দির নিবন্ধগুনেদত যেওয়া আদি. 

 

উপসিসি 404 

 

1 প্রনত বির সেসয সংস্থাগুনে পনরচােকদের দ্বারা নিধ বানরত নিবন্ধি নফ প্রোি করদব৷. 
 

2 সমস্ত সেসয সংস্থাগুনে আমাদের উপনবনধ এবং নবনধগুনের একটি বতবমাি অিুনেনপ এবং পরবতী 
সমস্ত সংদ াধিী পাওয়ার অনধকারী. 

 

3 পনরচােকরা একটি সেসয ফাদম বর নিবন্ধি বানতে করদত পাদরি তদব প্রেি নিবন্ধি নফ যফরত 
যেদবি, যে বিদর বানতেকরর্ কাে বকর হদয়দি যসই বিদরর যময়াে য ষ িা হওয়া সমদয়র 
অিুপাদত।. 

 

 

 উপসিসি 405 

 

1 একটট েিান্ ফাম ব হয় একজি বনর্ক বা প্রদোজক বা নমে. 



89 জানুযারী 2025 সংস্করণ  

নিবন্ধদির জিয আদবেিগুনে অযাদসানসদয় দির স্বতন্ত্র সেসযদের দ্বারা প্রস্তানবত এবং সমে বি করা 
আব যক. 

 

প্রনতটি ফাদম বর কমপদক্ষ একজি স্বতন্ত্র সেসয োকদব. 

 

নপ্রক্তিপযাে ফাম বগুনে তাদের সংনিষ্ট যকাম্পানিগুনের একটি সম্পনকবত যকাম্পানি নহসাদব নিবন্ধি 
করার জিয আদবেি করদত পাদর। একটি নপ্রক্তিপাে ফাম ব নিবন্ধি করদত পাদর এমি সংনিষ্ট 
যকাম্পানির সংিযার যকাদিা সীমা যিই. 

 

2 একটি অ্যাসিসলস়েট ইন্ডাসি িাি য হে একটি ফাম ব বা সংস্থা ো তুো বযবসার জিয একটি 
পনরদষবা প্রোি কদর. 

 

নিবন্ধদির জিয আদবেিগুনে অযাদসানসদয় দির স্বতন্ত্র সেসযদের দ্বারা প্রস্তানবত এবং সমে বি করা 
আব যক. 

 

প্রনতটি ফাদম বর কমপদক্ষ একজি স্বতন্ত্র সেসয োকদব. 

 

অযানফনেদয়ি ইন্ডানস্ট্র্ ফাম বগুনে তাদের সংনিষ্ট যকাম্পানিগুনের একটি সম্পনকবত যকাম্পানি নহসাদব 
নিবন্ধি করার জিয আদবেি করদত পাদর। একটি অযানফনেদয়ি ইন্ডানস্ট্র্ ফাম ব নিবন্ধি করদত পাদর 
এমি সংনিষ্ট যকাম্পানির সংিযার যকাদিা সীমা যিই। অযানফনেদয়ি ইন্ডানস্ট্র্ ফাম ব এবং সংনিষ্ট 
যকাম্পানির মদধয সম্পকব যোপি রািা হদব. 

 

3 একটি এসজন্ট িাি য এমি যকাদিা ফাম ব ো একটি এদজক্তি পনরদষবা প্রোি কদর োদত একটি প্রধাি 
ফাম বদক অিযািয পদক্ষর সাদে চুক্তিনিনিক সম্পদকবর মদধয আিদত পাদর। নিবন্ধদির জিয 
আদবেিগুনে অযাদসানসদয় দির স্বতন্ত্র সেসযদের দ্বারা প্রস্তানবত এবং সমে বি করা আব যক. 

 

4 একটি অ্যাসিসলস়েসটে অ্যাসিাসিস়েশন্ হে তুো ন দের সাদে সম্পনকবত যে যকািও স্বীকৃত 
অযাদসানসদয় ি ো আইনসএ-এর িীনত এবং এর নবনধ ও নবনধগুনের সমে বি যঘাষর্া কদর. 

 

নিবন্ধদির জিয আদবেিগুনে পনরচােকদের কাদি নেনিতিাদব করদত হদব. 

 

5 অ্যাসিাসিস়েশন্ িদ্িয িিংস্থাগুসল একটি পৃেক সেসয োকার অনধকারী হদব িা. 
 
উপসিসি 406 

 

1 একজি স্বতন্ত্র সেসয, নপ্রক্তিপাে ফাম ব বা সংনিষ্ট যকাম্পানি েনে পেতযাে করদত িা পাদর: 

 

a. তারা বা এটি ইন্টারিযা িাে কিি অযাদসানসদয় ি বাইে বা রুেস বা আইনসএ সানেনস দ্বারা 
নিয়নন্ত্রত একটি চুক্তি যেদক উে্িূত সানেদসর সাদে জনডত; বা 

 

b. তাদের নবরুদদ্ধ একটি অসম্পূর্ ব গুর্মাি বা প্রেুক্তিেত সানেনস বা আনপে পুরস্কার রদয়দি, ো 
আমাদের আইদির অধীদি বতনর করা হদয়দি. 

 

2 অিুদচ্ছে (1) নিবদন্ধর অধীদি যেদকাি সমদয় অপরাদধর জিয যোষী সাবযস্ত একজি স্বতন্ত্র সেসয বা 
সেসয ফাম বদক স্থনেত বা বনহষ্কার করার পনরচােকদের অনধকার যকদড যিয় িা. 

 

3 পনরচােকরা একজি স্বতন্ত্র সেদসযর নিবন্ধি বানতে করদত পাদরি এবং প্রেি নিবন্ধি নফ 
আিুপানতকিাদব যফরত নেদত পাদরি যে বিদর বানতেকরর্ প্রিানবত হয় যসই বিদরর যময়াে 
য ষ িা হওয়া পে বন্ত. 
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4 েনে যকাদিা স্বতন্ত্র সেসয বা নিবনন্ধত ফাম ব পেতযাে কদর, নকন্তু পনরচােকরা পেতযােপত্র গ্রহর্ িা কদরি, 

তাহদে স্বতন্ত্র সেসয বা নিবনন্ধত ফাম ব সেসযপে বা নিবন্ধি যেদক পাওয়া সমস্ত অনধকার ও সুদোে-সুনবধা 
হারাদব। তারা তাদের মদধয প্রদব  করা চুক্তি যেদক উে্িূত সানেস যেদক প্রতযাহার করদত বা এডাদত সক্ষম 
হদব িা. 

5 অনধকার এবং সুদোে-সুনবধা হারাদিা অিয ফাম বদক নবেযমাি চুক্তি যেদক উে্িূত োনবর নবষদয় সানেনস 
করদত বাধা যেদব িা. 

 

কনমটি 

সাধারণ  

উপসিসি 407 

স্বতন্ত্র সেসয োরা এটি করার অনধকারী তারা সেসযদের কনমটিদত পনরদব ি করার জিয তাদের নিজস্ব িাম এনেদয় 
রািদত পাদরি। তাদের প্রস্তানবত বা সমে বি করার েরকার যিই। FGC দ্বারা অিুদমানেত অস্বািানবক পনরনস্থনতদত বযতীত 
সাধারর্ত একটি একক যকাম্পানির একজদির যবন  (1) প্রনতনিনধ যবা ব, যকাদিা কনমটি বা ওয়ানকবং গ্রুদপর সেসয হদবি 
িা। আরনবদে ি স্ট্র্যাদিক্তজ কনমটি বাদে, কনমটি এবং তাদের যচয়ার বানষ বক পনরচােকদের দ্বারা নিেুি করা হদব।. 

 
 

উপসিসি 408 

 

1 কনমটিগুনেদক অব যই েক্ষতার সাদে কাজ করদত হদব তদব তারা যে যকািও উপাদয় কাজ করদত  
পাদর, সহ: 

 

a নমটিং; 
 

b যিনেদফাি আদোচিা; 
 

c যিনেকিফাদরি; 

 

d ই-যমইে নবনিময় এবং 

 

e নিন ও কিফাদরি. 

 
উপসিসি 409 

 

1 িীদচর কনমটিগুনে সারনর্দত নিধ বানরত বযক্তির সংিযা নিদয় েটিত হদব। একটি যকারাম হে কনমটির 
সব বনিম্ন সংিযক সেদসযর উপনস্থনত প্রদয়াজি যেদকাি ববধ কাজ সম্পােি করার আদে. 

নিেুি সেসয  একটি যকারাম েিদির জিয বযক্তিদের 

প্রদয়াজি. আরনবদে ি যকৌ ে নবনধ 410 যেিুি 5 

কনমটি 

নিয়ম কনমটি 12 5 

মাি পাে বকয  
 

 

 

 

নবনধ 411 যেিুি 5 
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কনমটি 

2 CICCA সেসয-অযাদসানসদয় দির প্রনতনিনধদের নিয়ম কনমটিদত পনরদব ি করার জিয নিেুি করা যেদত 
পাদর েিিই প্রবন্ধগুনের অধীদি সাধারর্ প্রনবধািগুনে নবদবচিাধীি োদক। নকন্তু তারা কনমটির সিাপনত 
বা উপ-যচয়ার হদত পাদর িা েনে িা তারা ICA-এর একজি স্বতন্ত্র সেসয হয়. 

 

3 আরনবদে ি স্ট্র্যাদিক্তজ কনমটি বাদে, কনমটির সেসযপে শুধুমাত্র এক বিদরর জিয স্থায়ী হদব। 
একজি অবসরপ্রাপ্ত সেসয পুিরায় নিদয়াদের জিয যোেয হদবি. 

 

4 আইনসএ কনমটির যচয়ারমযািরা কনমটির  তবাবেী অিুসাদর নিব বানচত হদবি। সাধারর্ত, যচয়ারগুনে 
কমপদক্ষ প্রনত 3 বিদর যঘারাদিা হয়. 

 
 

আরনিলেশি বকৌশে কনমটি 

উপসিসি 410 

1 আরনবদে ি স্ট্র্যাদিক্তজ কনমটিদত 10 জি সেসয পে বন্ত োকদব োদের সকেদক অব যই পূর্ ব যোেয 
সানেসকারী হদত হদব. 

 

2 কনমটির অদধ বক সম্পূর্ বরূদপ যোেয সানেসকারীদের দ্বারা নিব বানচত হদব, এবং বানক অদধ বক পনরচােকদের 
দ্বারা নিেুি করা হদব। এটি প্রনত নতি বিদর ঘিদব. 

 

3 কনমটির সেসযপে োকদব নতি বির। একজি অবসরপ্রাপ্ত সেসয পুিঃনিব বাচি বা পুিরায় নিদয়াদের 
জিয যোেয হদবি. 

 

4 ASC-এর যচয়ার পনরচােকদের দ্বারা নিদয়াে করা হদব। পনরচােকরা আরও িয়টি ASC সেসযদকও 
নিদয়াে করদবি োরা োইবুযিাে এবং যিকনিকযাে আনপে কনমটির যচয়ারমযাি হওয়ার যোেয হদবি 
েিি পনরচােকরা যচয়ারদের মদধয অনতনরি ক্ষমতা নিধ বারর্ করদবি। এই অনতনরি ASC সেসযদের 
বানষ বক নিদয়াে করা হদব োদত তারা যবদঞ্চ প্রােনমক নতি বিদরর যময়াদে কাজ কদর এবং পে বদবক্ষর্ 
করদত পাদর  েনে ASC এটি করদত আমন্ত্রর্ জািায়  নকন্তু ASC নমটিংদয় যিাি নেদত পাদর িা। 

 

5 তাদের পরম নবদবচিার নিনিদত এবং সানেনস যকৌ ে কনমটির সাদে পরাম ব করার পদর;যবা ব অফ 
ন দরটরস, নতি বিদরর যময়াদের জিয আরও পাুঁচজি সেসয নিদয়াে করদত পাদর, োদের মধয যেদক 

সানেন  সম্পদকব প্রতযক্ষ জ্ঞাি রদয়দি এবং োরা যকৌ েেত স্তদর আরনবদে ি স্ট্র্যাদিক্তজ কনমটির 
আদোচিায় অবোি রািদত পাদর। এই বযক্তিরা োইবুযিাে, যিকনিকযাে আনপে কনমটি বা অিযািয 
আইনসএ সানেদ  সিাপনতত্ব করার যোেয হদবি িা। তারা যকবেমাত্র সানেন  যকৌ ে কনমটির বনধ বত 
সিায় যোেোদির জিয যোেয হদবি ো মূেত বা সম্পূর্ বিাদব যকৌ েেত সানেন  নবষয়গুনের জিয 
নিদবনেত।. 

 
 

মূেয পারৃ্কয কনমটি 

 

উপনবনধ 411 
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1 িযােু ন ফাদরি কনমটিদত আমাদের দ্বারা নিেুি 4 জি সেসয, যেমার বাউমওেদবায়াস ব কতৃবক 
নিেুি 4 জি সেসয এবং আগ্রহ প্রকা কারীদের মদধয যেদক পনরচােকদের দ্বারা নিেুি আরও 12 

জি পে বন্ত স্বতন্ত্র সেসয োকদব।. 
 

2 মূেয পাে বকয কনমটি কনমটিদত পৃেক সেসয বা অ-সেসযদের যোে করদত সম্মত হদত পাদর। তারা 
যে যোকদের মদিািীত করদব তাদের নিেুি সেসযদের মদতা একই যিািানধকার োকদব. 

 

3 িযােু ন ফাদরি কনমটি প্রনত চার সপ্তাদহর মদধয অন্তত একবার পরাম ব করদব। যচয়ার আরও 
প্রায়ই নমটিং  াকদত পাদরি. 

 

4 েতক্ষর্ িা যচয়ার অিুদমােি কদরি, িযােু ন ফাদরি কনমটির সেসযরা একজি নবকেদক উপনস্থত 
োকদত বেদত পাদরি। নবকে: 

 

a সেসয নহসাদব একই ফাম ব যেদক হদত হদব, 

 

b একজি স্বতন্ত্র সেসয বা স্বতন্ত্র সেসয বযতীত অিয একজি বযক্তি হদত পাদরি;  

এবং 

 

c কনমটির সিায় যিাি নেদত পাদরি. 

 

 
গুণমাি আনপে পযালিে 

উপসিসি 412 

1 একটি গুর্েত আপীে কনমটি তাদের কাদি জমা যেওয়া তুোর নবষদয় পরাম ব যেওয়ার জিয 
কনমটিদত যেদকাি বযক্তি সেসযদক যোে করদত সম্মত হদত পাদর। যসই মামোর নবচার করার সময় 
যে বযক্তিদক িসডা করা হদয়দি তাদক কনমটির সেসয নহসাদব যেিা হদব. 

 

2 প্রনতটি ফাম ব গুর্মাি আপীে কনমটির সিায় একটির যবন  যিাি নেদত পারদব িা। আদমনরকাি 
কিি ন পাস ব অযাদসানসদয় দির একজি প্রনতনিনধদক েিিই “আদমনরকাি তুো”, 

আদমনরকাি/নপমা জাত, বা আদমনরকাি কিি ন পাস ব অযাদসানসদয় দির সেসযদের দ্বারা বযবসা 
করা হদয়দি এমি অিযািয তুো নিদয় মাদির আনপে কনমটিদত পনরদব ি করার জিয নিেুি করা 
যেদত পাদর। তদব, তারা যকাদিা কনমটির সিাপনত বা উপ-সিাপনত হদত পারদবি িা. 

 

3 মানকবি েুিরাদষ্ট্রর যেদকাদিা স্থাি যেদক আদমনরকাি তুোর চাোদির চুক্তিদত এই নবনধ প্রদোজয িয়. 

 

উপসিসি 413 

 

যকায়ানেটি আনপে পযাদিে যেদক একই ফাদম বর েুইজদির যবন  সেসয যেদকাি একটি যকায়ানেটি আনপে 
কনমটিদত নিদয়াে করা োদব িা।. 

 

উপসিসি 414 

 

যকায়ানেটি আনপে পযাদিদের সেসয পদের প্রােীদের অব যই তুো বযবসায় কাজ করদত হদব. 

 

 

শৃঙ্খোমূেক পদ্ধনতগুলো 
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উপনবনধ 415 

 

 

1 একটি সেসয ফাম ব ো কাুঁচা তুো ক্রয় বা নবক্রদয়র জিয বা নসআইনসনসএ এবং আইনসএ অসমূ্পর্ ব 
পুরষ্কাদরর তানেকায় তানেকািুি যকািও বযক্তি, ফাম ব বা সংস্থার সাদে বা তার পদক্ষ পনরদষবা 
সরবরাদহর জিয একটি চুক্তিদত প্রদব  কদর: পািব 1 বা পািব 2 ( যে চুক্তিটি যকাম্পানির 
তানেকািুক্তির নবজ্ঞনপ্তর পদরর নেি বা তার পদর সমাপ্ত হয়) অেবা কাুঁচা তুো ক্রয় বা নবক্রদয়র 
জিয বা নসআইনসনসএ এবং আইনসএ অসম্পূর্ ব পুরষ্কাদরর তানেকাদক ফাুঁনক যেওয়ার উদেদ য 
পনরদষবার নবধাদির জিয একটি চুক্তিদত প্রদব  করা : পািব 1 বা পািব 2, একটি তেন্ত সাদপদক্ষ এবং 
প্রবদন্ধ বনর্ বত যেদকাদিা  াক্তস্তমূেক পদ্ধনত. 

 

2 েনে একটি িবনিব বানচত সেসয ফাদম বর এমি একটি েদের সাদে একটি অসামািয চুক্তি োদক োর 
িাম নসআইনসনসএ এবং আইনসএ অসম্পূর্ ব পুরষ্কাদরর তানেকায় প্রেন বত হয়: পািব 1 বা পািব 2, 

তাদের নিব বাচদির সাত নেদির (এক সপ্তাহ) মদধয, সেসয ফাম ব পনরচােকদের প্রোি করদব যসই 
চুক্তির একটি অিুনেনপ বা চুক্তির তানরি, যরফাদরি িম্বর এবং যসই চুক্তির পূর্ বতার আিুমানিক 
তানরি যেিাদিার সাদে, প্রদয়াজি অিুসাদর সংদ ানধত যোপিীয় তেয সহ। উপদরর সাদে সম্মনত 
সাদপদক্ষ, উপদরর অিুদচ্ছদের (1) নবধািগুনে যসই চুক্তি বা চুক্তিদত প্রদোজয হদব িা. 

 

3 েনে যকাি সেসয ফাম ব এমি একটি পদক্ষর সাদে বযবসা করদত চায় োর নবরুদদ্ধ CICCA এবং ICA 

অসমূ্পর্ ব পুরষ্কাদরর তানেকায় তানেকািুি একটি অসামািয পুরষ্কার রদয়দি: পািব 1 বা পািব 2 যসই 
পুরষ্কার নিষ্পনির একমাত্র উদে য নিদয় তাহদে যসই সেসয ফাম বদক পরাম ব নেদত হদব যে 
অনিপ্রায় নেনিত পনরচােক. যসই উদেদ য একটি চুক্তি বা চুক্তিদত প্রদব  করার সাত নেদির (এক 
সপ্তাহ) মদধয, সেসয ফাম ব পনরচােকদের যসই চুক্তি বা চুক্তির একটি অিুনেনপ সরবরাহ করদব যে 
তানরি, যরফাদরি িম্বর এবং যসই চুক্তির পূরদর্র আিুমানিক তানরি এবং প্রাসনঙ্গক নিষ্পনি চুক্তি, 

প্রদয়াজি অিুোয়ী সংদ ানধত যকাদিা যোপিীয় তেয সহ। এিাডাও, তাদের বযবসার (চুক্তি) এবং 
নিষ্পনি চুক্তির নিক্তিতকরদর্র প্রমার্ নেদয় সহায়ক নচটিপত্র সরবরাহ করা উনচত। উপদরর সাদে 
সম্মনত সাদপদক্ষ, উপদরর অিুদচ্ছদের (1) নবধািগুনে যসই চুক্তি বা চুক্তিদত প্রদোজয হদব িা. 

 

4 েনে যকািও সেসয সংস্থার একটি অসামািয চুক্তি বা এমি যকািও চুক্তি োদক যেিাদি তুো 'ন প ' 

হদয় োকদত পাদর নকন্তু এিিও এমি যকািও পদক্ষর সাদে েন্তবয বন্দদর অবতরর্ করা হয়নি োর 
িাম পরবতীদত নসআইনসনসএ এবং আইনসএ অসম্পূর্ ব পুরষ্কাদরর তানেকায় প্রেন বত হয়: পািব 1 বা 
পািব 2 , তানেকািুক্তির সাত নেদির (এক সপ্তাহ) মদধয, সেসয ফাম ব পনরচােকদের যসই চুক্তির একটি 
অিুনেনপ বা চুক্তির তানরি, যরফাদরি িম্বর এবং যসই চুক্তির পূরদর্র আিুমানিক তানরি যেিাদব, 

প্রদয়াজি অিুসাদর সংদ ানধত যোপিীয় তেয সহ। উপরন্তু, তারা বযবসা (চুক্তি) এবং নিষ্পনি চুক্তির 
নিক্তিতকরদর্র প্রমার্ নেদয় সহায়ক নচটিপত্র প্রোি করা উনচত. উপদরর সাদে সম্মনত সাদপদক্ষ, 

উপদরর অিুদচ্ছদের (1) নবধািগুনে যসই চুক্তি বা চুক্তিদত প্রদোজয হদব িা. 

 
উপসিসি 416 

 

েনে যকািও সেসয ফাদম বর একটি বদকয়া চুক্তি, নিষ্পনি চুক্তি বা এমি যকািও চুক্তি োদক যেিাদি তুো 
'ন প ' হদয় োকদত পাদর নকন্তু এিিও এমি যকািও পদক্ষর সাদে েন্তবয বন্দদর অবতরর্ করা হয়নি 
োর িাম CICCA বা LOUA1 এবং 2 এ প্রেন বত হয়: সেসয ফাম ব যসই চুক্তি সম্পােি এবং অগ্রেনতর নবষদয় 
প্রনত িয় মাদস পনরচােকদের আপদ ি প্রোি করুি, নিষ্পনি চুক্তি ইতযানে, তানরি, যরফাদরি িম্বর, 

সম্পানেত পনরমার্, বদকয়া পনরমার্, সংদ াধিী (েনে োদক) এবং যসই চুক্তি পূরদর্র তানরদির 
েুক্তিসঙ্গত অিুমাি যেিাদিা হয়, নিষ্পনি চুক্তি এবং অিুরূপ তেয. 
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সূেক 

 
 পাতা 

িিংখযা(গুসল) 
বনু্ধত্বপূর্ ব বসনত 78 

আনপে - গুর্মাদির আনপে, প্রেুক্তিেত আনপে এবং যিাি োনব যেিুি 

প্রেুক্তিেত আনপে 

 

আরনবদে ি - যকায়ানেটি আনব বদে ি, যিকনিকযাে আনব বদে ি এবং যিাি োনব 
যেিুি 

প্রেুক্তিেত সানে  

 

আরনবদে ি নফ পনরন ষ্ট C1 

আরনবদেিরদের পুিঃঅিুদমােি পদ্ধনত পনরন ষ্ট C5 

আরনবদেিরদের যোেযতা পদ্ধনত পনরন ষ্ট C4 

ICA সেসযদের আচরর্নবনধ পনরন ষ্ট C2 

আরনবদেিরদের জিয আচরর্নবনধ পনরন ষ্ট C3 

োনব: 22 

যেদ র ক্ষনত 34 

করনর্ক ত্রুটি 23 

আদ্রবতা নফদর পায় 34 

যশ্রর্ীনবিাে 75 

কনমটি 89 

চুক্তি: 15 

উপনবনধ এবং নবনধ প্রদয়াে 15 

বন্ধ 38 

 ৃঙ্খোমূেক পদ্ধনতগুদো 93 

নফ পনরন ষ্ট C1 

ICA অসম্পূর্ ব পুরষ্কাদরর তানেকা 83 

আইনসএ অনফনসয়াে স্টযান্ডা ব 73 

েন্ত্র পরীক্ষা 36 

বীমা 20 

ইন্টারকনন্টদিন্টাে এক্সদচঞ্জ কিি নফউচার 23 

চাোি যফরত 38 

এিনতয়ার 15, 50, 77 

সেসযপে 87 

মাইদক্রাদিয়ার 37 

আদ্রবতা পুিরুদ্ধার 34 

গুর্মাদির আনপে 76 

গুর্েত সানে : 67 

পুরস্কার 52 

িরচ বাবে পনরন ষ্ট C1 

'কদে' নবক্রয় 23 

সযাম্পনেং 31 

জাহাদজ যপ্রনরত কাজ 19 

যিাি োনব প্রেুক্তিেত আনপে 64 

যিাি োনব প্রেুক্তিেত আরনবদে ি: 58 

স্টযাম্ম্পং চাজব পনরন ষ্ট C1 

 ক্তি 38 

তাদর 27 

প্রেুক্তিেত আনপে 54 
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প্রেুক্তিেত সানে : 46 

অসম্পূর্ ব পুরস্কার 83 

ইউনিিাস বাে স্টযান্ডা ব 73 

মাি পাে বকয 30 

ওজি 24 
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আইনসএ নিনধ ও নিয়ম - পনরনশষ্ট 

 
 

বিেযিস্তু 
 

 
পনরন ষ্ট 

পনরন ষ্ট A1: চুক্তিপত্র 

পনরন ষ্ট A2: গুর্মাি সানেদ র সময়সীমা 
পনরন ষ্ট নব: মদুি যফো হদয়দি. 

পনরন ষ্ট C1: প্রেুক্তিেত সানেনস, যিাি োনবর সানে , মািসম্মত সানেনস, যিািারাইদজ ি এবং আনপদের 
জিয আমাদের নফ এবং চাদজবর সারসংদক্ষপ 

পনরন ষ্ট C2: সেসযদের আচরর্নবনধ 

পনরন ষ্ট C3: আরনবদেির যকা  অফ কন্ডাট 

পনরন ষ্ট C4: আইনসএ সানেস হওয়ার জিয মািেণ্ড এবং পদ্ধনতর সারসংদক্ষপ 

পনরন ষ্ট C5: সানেসকারীদের পুিরায় স্বীকৃনত 

পনরন ষ্ট C6: েয যজিাদরে য িা যপ্রাদিক ি যরগুদে ি (GDPR) 



98 জানুযারী 2025 সংস্করণ  

পবরবশষ্ট A1:  

েুবক্তপে 
 

ICA ই কন্ট্রাক্ট ফেয www.ica-ltd.org এ আট্রে। 
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পবরবশষ্ট A2 

 

“পনরন ষ্ট A2 – যে  এবং যকায়ানেটি আরনবদে ি িাইম োইিস” 01/01/2024 – “পনরন ষ্ট A: চুক্তির ফম ব" "পনরন ষ্ট A1: চুক্তিপত্র" হদয় োয় 

সুত্র 
যিই
. 

নবষয় 
নবনধ/নবনধ িম্বর কম ব সময় সীমার জিয শুরুর তানরি সময় সীমা মন্তবয 

 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

চাোি এবং যেন ং নবে 

 

নিয়ম 201.1 
নবদক্রতার চাোি বা নবে অফ যেন ংদয়র 
সম্পূর্ ব নববরর্ প্রোদির সময়সীমা 
োকদে চুক্তি বন্ধ করুি 

নবদক্রতার চাোি বা নবে অফ যেন ংদয়র 
সম্পূর্ ব নব ে প্রোদির জিয চুক্তিদত 
নিধ বানরত সময়সীমা 

 

14 নেি 

 

 

2 

 

নিয়ম 201.2 চুক্তিদত উপদর যকাি সময়সীমা যসি করা 
িা োকদে চুক্তি বন্ধ করুি 

 

যেন ং নবদের তানরি 

 

21 নেি 

 

 

3 

 

নিয়ম 201 
উপদরাি সময়সীমার পদর নবদক্রতা 
চাোি বা নবে অফ যেন ংদয়র সম্পূর্ ব 
নববরর্ প্রোি করদে চুক্তি বন্ধ করুি 

চাোি প্রোিকারী নবদক্রতার তানরি এবং 
যেন ং নবদের সম্পূর্ ব নববরর্ 

 

3 নেি 

 

 

4 

 

 

 

নিয়ম 202 

 

 

 

সানেদ র জিয আদবেি করুি 

জনমর উপর চাোদির জিয, নবে অফ 
যেন ং এর নব ে প্রানপ্ত (ো িুে বা চুক্তির  তব 
পূরর্ কদর িা) 

 

42 নেি 

 

 

5 

সমুদ্রপদে চাোদির জিয, নবে অফ 
যেন ংদয়র নব ে প্রানপ্তর তানরি (ো িুে বা 
চুক্তির  তব পূরর্ কদর িা) 

 

28 নেি 

 

6 
 
 

যেদ র ক্ষনত 

 

 

নিয়ম 207.2/208.2 

 

 

ক্ষনতগ্রস্থ যবেগুনে আোো করুি এবং 
একটি োনব করুি 

ওজি বা ন িানিংদয়র তানরি, যেটি পদর 
7 নেি উিয় সময় 

সীমার 
মদধয হদত 
হদব 

 

7 

 

যপৌিাদিার তানরি 

 

42 নেি 

 

8 

 

 

 

 

যমাি ন নপং ওজি 

 
 
 

 

নিয়ম 216.1a যমাি ন নপং ওজি পনরমাপ 
 

প্রতযান ত চাোদির আদে 

 

28 নেি 
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9 

  

 

নিয়ম 216.1b 

 

একজি নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধ 
মদিািীত করদত যক্রতা 

 

 

আদে তুোর চাোি 

 

 

0 নেি 

তুোর 
চাোদির 
আদে 
মদিািীত 
করুি 

 

10 

 

 

গ্রস েযাদন্ড  ওদয়িস 

 

নিয়ম 216.2a 

 

স্েূে েযাদন্ড  ওজি পনরমাপ 

 

যপৌিাদিার তানরি 

 

28 নেি 

 

 

11 

 

নিয়ম 216.2b 
একজি নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধ 
মদিািীত করদত নবদক্রতা 

 

আেমদির তানরদির আদে 

 

0 নেি 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

ওজি যসতু ওজি 

 

নিয়ম 216.3a 
নেনিতিাদব ওজি যসতুর জিয যে 
যকাদিা অিুদরাদধর উির নেি 

নেনিতিাদব ওজি যসতুর জিয অিুদরাধ 
 

72 ঘন্টার 

 

 

13 

 

 

 

 

নিয়ম 216.3b 

 

 

 

 

ওজি যসতু ওজি পনরচােিা করদত 

জনমর ওজি চুক্তির জিয আেমদির তানরি 
 

28 নেি 

 

 

14 
পািাদিা ওজি চুক্তি জিয চাোদির আদে 

 

28 নেি 

 

 

15 

নিনেবষ্ট নেদির সময়সীমার সাদে ওজি িা 
করা যবেগুনে েড যমাি চাোি ওজদির 
সাদে 1.5  তাংদ  যঘাষর্া করা হদব 

 

28 নেি 

 

16 
স্েূে ন নপং ওজি চুক্তি জিয 
যবেস 

নিয়ম 217.3 প্রকৃত িায়ার স্থাপি চাোদির তানরদির আদে 28 নেি 
 

 

 

17 

 

 

েযাদন্ড  ওজি চুক্তির জিয 
যবেস িযাদর 

 

 

নিয়ম 217.4 

 

নবদক্রতা নিয়ন্ত্রক বা মদিািীত প্রনতনিনধদক 
প্রকৃত িায়ার প্রনতষ্ঠা করদত মদিািীত 
করদত হদব 

 

 

জাহাদজর আেমদির তানরদির আদে 

 

 

0 নেি 

জাহাদজর 
আেমদির 
তানরদির 
আদে 
মদিািীত 
করুি 
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18 

 

 

যবে ওজি 

 

 

নিয়ম 220.2 

েনে যক্রতা সময় সীমার মদধয যমাি 
চাোদির ওজি িা কদর, তদব ওজি িা 
করা যবেগুনে এই অিুসাদর ের্িা করা 
হদব 

নিয়ম. 

 

 

আেমদির তানরি 

 

 

28 নেি 

 

19 ওজদির তারতময নিয়ম 220.3 ওজদির তারতময সম্পদকব অবনহত করুি আেমদির তানরি 49 নেি  

 

20 

 

 

 

 

 

িমুিা এবং গুর্মাি োনব 

 

 

 

 

 

নিয়ম 223.1 

CIF, CFR, CPT, CIP ইতযানে চুক্তির জিয 
নবদক্রতাদক নেনিতিাদব অবনহত করুি 

মাদির োনব 

 

আেমদির তানরি 

 

28 নেি 

 

 

21 

তোবধাদির জিয েেগুনে তাদের নিয়ন্ত্রক 
বা মদিািীত প্রনতনিনধর িাম প্রোি করদব 

িমুিা 

 

যকাদিা োনবর নেনিত নবজ্ঞনপ্ত 

 

14 নেি 

 

 

22 
FOB, FCA, FOT, FOR ইতযানের জিয 
চুক্তি, নবদক্রতাদক নেনিতিাদব মাদির 
োনবর নবষদয় অবনহত করুি 

পনরবহি িনেদত চাোদির তানরি 
 

28 নেি 

 

 

 

 

23 

 

 

 

 

 

গুর্মাি োনব এবং িমুিা 

 

 

 

নিয়ম 223.4 

If either party fails to nominate their 

Controller or Nominated Representative 

this time limit and reply to the claim of 

the other, the other party may proceed 

with sampling by a Member Controller. 

 

 

 

যকাদিা োনবর নেনিত নবজ্ঞনপ্ত 

 

 

 

14 নেি 

 

 

24 

 

নিয়ম 223.5 

Samples to be used in any manual or 

instrument test based quality 

arbitrations, should be drawn with this 

time limit 

 

যকাদিা োনবর নেনিত নবজ্ঞনপ্ত 

 

28 নেি 

 

25 
 

 

 

নমনশ্রত পযাক  যবে 

নিয়ম 227.1 Buyer to make a claim আেমদির তানরি 
6 মাস (26 

সপ্তাহ) 
 

26 নিয়ম 227.2 
Appoint their nominated representative or 

Controller োনবর নবজ্ঞনপ্ত 7 নেি 
 

27 নিয়ম 227.3 একটি প্রােনমক নরদপািব জানর প্রােনমক জনরদপর য ষ নেি 5 নেি 
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28 
 

নিয়ম 227.4 
পক্ষগুদো যকাদিা োনব সমাধাি করদত িা 
পারদে পরবতী পেদক্ষপ 

প্রােনমক সমীক্ষা প্রনতদবেদির তানরি 
10 নেি 

 

29 
 

 

অিযন্তরীর্ জে ক্ষনত এবং 
নবদে ী নবষয় 

নিয়ম 228.1 যক্রতা একটি োনব করদত যপৌিাদিার তানরি 
6 মাস (26 সপ্তাহ)  

30 নিয়ম 228.2 
তাদের মদিািীত নিদয়াে করুি 

প্রনতনিনধ বা নিয়ন্ত্রক 
োনবর নবজ্ঞনপ্ত 7 নেি 

 

31 নিয়ম 228.3b একটি সমীক্ষা প্রনতদবেি জানর করুি জনরদপর য ষ নেি 5 নেি 
 

32 
 

 

 

 

যেদ র ক্ষনত 

 

নিয়ম 229.1 

 

জনরপ সম্পূর্ ব করুি 

নবনধ 207 বা নবনধ 208 অিুোয়ী োনবর 
তানরি 

14 নেি যেিাই আদে 

33 যপৌিাদিার তানরি 56 নেি 

 

 

34 

 

 

নিয়ম 229.2 

েনে উিয় পক্ষ তাদের নিয়ন্ত্রক বা 
মদিািীত প্রনতনিনধ মদিািীত করদত বযে ব 
হয়, অিয পক্ষ একজি সেসয দ্বারা 
এনেদয় যেদত পাদর 

নিয়ন্ত্রক 

োনবর তানরি অিুোয়ী 14 নেি 
 

যেিাই আদে  

যপৌিাদিার তানরি 

 

56 নেি 

35  

 

আদ্রবতা নফদর পায় 

 

নিয়ম 230, 

উপনবনধ 337 প্রনত 

341 

একটি োনব করা যপৌিাদিার তানরি 28 নেি  

36 
তাদের মদিািীত প্রনতনিনধ নিয়ন্ত্রক নিদয়াে 
করুি 

োনবর নবজ্ঞনপ্ত 7 নেি 
 

37 
সানেন  বা পরীক্ষার জায়োয় িমুিা পািাদত 
হদব 

যকাদিা োনবর নেনিত নবজ্ঞনপ্ত 14 নেি 
 

 

38 

 

 

েন্ত্র পরীক্ষা 

 

নিয়ম 234.6 
একটি অ-প্রতযনয়ত পরীক্ষাোর দ্বারা 
পরীক্ষা করা হদে িমুিাগুনে ধদর রািুি 
(নদ্বতীয় পরীক্ষার যক্ষদত্র) 

 

প্রেম পরীক্ষার তানরি 

 

35 নেি 

 

39 নিয়ম 234.7 একটি নদ্বতীয় পরীক্ষা অিুদরাধ প্রেম পরীক্ষার তানরি 21 নেি  

40 
 

 

সানেসকারী 
নিদয়াে 

 

উপনবনধ 333 

নদ্বতীয় েৃঢ় নিদয়াে একটি 

সানেসকারী সানেস শুরু হওয়ার তানরি 14 নেি 
 

41 
সানেস নিদয়াদে আপনি সানেসকারী নিদয়াদের তানরি 7 নেি 

 

42 উপনবনধ 335.1 
সানেস নিদয়াদে আপনি সানেসকারী নিদয়াদের তানরি 7 বেন 
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43 

  

উপনবনধ 335.2 

রাষ্ট্রপনতদক একজি সানেসকারীর 
বাধযতামূেক নিদয়াে করদত বেুি 

একটি মদিািয়দির জিয প্রমানর্ত এবং 
ববধ আপনির একজি সানেস বা 
প্রনতস্থাপি সানেস নিদয়াদের জিয 
অিুদরাধ করার তানরি 

 

14 নেি 

 

44 উপনবনধ 335.3 
রাষ্ট্রপনত বাধযতামূেক সানেসকারী নিদয়াে 
করদবি 

ICA এর যিাটিদ র তানরি 14 নেি 
 

 

45 

 

উপনবনধ 335.4 
সানেসকারী বা আনপে কনমটির সেসয 
নিদয়াদে আপনি 

নিদয়াদের নবজ্ঞনপ্ত প্রানপ্তর তানরি 
 

7 নেি 

 

 

46 

 

উপনবনধ 335.7 
রাষ্ট্রপনতর বাধযতামূেক সানেস নিদয়াদে 
আপনি 

নিদয়াদের নবজ্ঞনপ্ত প্রানপ্তর তানরি 
 

7 নেি 

 

 

47 

 

 

 

 

সানেসকারীর কতৃবত্ব প্রতযাহার 
করুি 

 

 

 

 

উপনবনধ 336.3 

 

একমাত্র সানেসকারীর নিদয়াে প্রতযাহার 
করুি 

সানেসকারী নিদয়াদের তানরি বা সানেদসর 
জায়োয় িমুিা আসার তানরি, যেটি পদর। 

 

21 নেি 

 

 

48 

 

েুই সানেসকারী নিদয়াে প্রতযাহার করুি 
সানেসকারী নিদয়াদের তানরি বা সানেদসর 
জায়োয় িমুিা আসার তানরি, যেটি পদর. 

 

21 নেি 

 

49 আম্পায়াদরর নিদয়াে প্রতযাহার করুি সাক্ষাদতর তানরি 7 নেি  

50 উপনবনধ 336.4 প্রতযাহাদর আপনি প্রতযাহার করার যিাটিদ র তানরি 7 নেি  

51 
 

মযািুয়াে এবং উপকরর্ মাদির 
সানেনস 

 

 

উপনবনধ 337.1 

সানে  শুরু করুি 
যেদকাদিা োনবর নেনিত নবজ্ঞনপ্তর তানরি 

42 নেি 
 

52 
সানেদ র জায়োয় এবং/অেবা পরীক্ষার 
জায়োয় িমুিা পািাি 

যপৌিাদিার তানরি 56 নেি 
 

53 সানেন  পুরস্কার উপনবনধ 339.2 
একটি সম্মত িাতা প্রোি করা িা হদে 
সানেসকারীরা একটি পুরস্কার নেদত পাদর 

পরীক্ষার নরদপািব জানর হওয়ার তানরি 14 নেি 
 

54 মাি উপনবনধ 343 
মাি এবং মাি কাে বকর হদত নিক্তিত 
করুি 

প্রস্তানবত পনরবতবদির নেনিত নবজ্ঞনপ্তর 
তানরি 

14 নেি 
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55 

 

গুর্মাদির আনপে 

 

উপনবনধ 352.2 
সময়সীমার মদধয অে বপ্রোি গ্রহর্ করদত 
হদব অিযোয় আনপে িানরজ হদয় োদব 

আদবেি নফ জিয চাোি তানরি 
 

14 নেি 
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পবরবশষ্ট C1: 

প্রর্ুবক্তগত সাবিস, ক্ষোট োবির সাবিবস, গুণগত সাবিবস, ক্ষনাটারাইট্রজশন এিং আবপট্রির জনয আোট্রের বফ এিং োট্রজয র 
সারসংট্রেপ 
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পবরবশষ্ট C1: প্রর্ুবক্তগত সাবিশ এিং আবপট্রির জনয বফ এিং োজয  ক্ষে 2024 এ. 

 

সানেন  এবং আনপদের জিয আমাদের নফ এবং চাদজবর সারসংদক্ষপ কানরেনর 
সানে  এবং আনপদের জিয নফ এবং চাজব 

অিুগ্রহ কদর মদি রািদবি যে প্রনতটি যক্ষদত্র যে পনরমার্ অে ব প্রোি করদত হদব তা ফাদম বর নিবন্ধি অবস্থার সাদে সঙ্গনতপূর্ ব হদব. 

 

যমম্বারন প িাইপ 

 

প্রধাি সংস্থা: বযবসায়ী 
 

সম্পনকবত যকাম্পানি (একই বযবসার ধরি হদত হদব) 

 

 

আরনবদে ি নবক্রয় এবং ক্রয় চুক্তি উিয়ই কিার কদর. 

 

প্রধাি সংস্থা: প্রদোজক এবং ক্তজিার, ম্স্পিার এবং নমে. 

 

সম্পনকবত যকাম্পানি (একই বযবসার ধরি হদত হদব) 

 

আরনবদে ি নবক্রয় বা ক্রয় চুক্তি কিার কদর, উিয় িয়, এটি বযবসার 
ধরদর্র উপর নিিবর করদব. 

 

নবক্রয় চুক্তি: 

 

উত্পােক, চাষী, কৃষক, ক্তজিার  

ক্রয় চুক্তি: 

ম্স্পিার, যিক্সিাইে প্রস্তুতকারক 

 

অযানফনেদয়ি ইন্ডানস্ট্র্ ফাম ব 
 

সম্পনকবত যকাম্পানি (একই বযবসার ধরি হদত হদব) 

 

 

সানেন  জিয আচ্ছানেত িা. 

 

প্রনতনিনধ 

 

শুধুমাত্র যিাি োনব প্রেুক্তিেত সানেনস ("SCTA") এর অধীদি োনব 
করার অিুমনত যেওয়া হদয়দি৷ SCTA-এর জিয আদবেি করার যোেয 
হওয়ার জিয, এদজন্টদক 12 বিদরর জিয ICA সেসয হদত হদব 

মাস, SCTA-এর জিয আদবেদির তানরদির আদে. 

 

োোে নহদসদব এদজন্ট 

 

এদজন্টদের নিনেবষ্ট পনরনস্থনতদত োোে বা এদজন্ট নহসাদব নবদবচিা 
করা যেদত পাদর 

যেদকাি সেদসযর একটি SCTA এদজক্তির নবদরাদধর মধযস্থতা করদত সক্ষম হওয়া উনচত েনে সেসযটি এদজক্তির কাজও গ্রহর্ কদর. 

 
প্রেুক্তিেত সানে  

আদবেি নফ 

নপ্রক্তিপযাে ফাম ব এবং সংনিষ্ট যকাম্পানিগুনে কমপদক্ষ 12 মাদসর যোেয সেসযতার জিয নিবনন্ধত.  

যকাি নফ যিই 

 

প্রধাি ফাম ব এবং সংনিষ্ট যকাম্পানি 12 মাদসরও কম যোেয সেসযতার জিয নিবনন্ধত। এই নফ ICA দ্বারা 
পুিরুদ্ধারদোেয বা যফরতদোেয িয়, এবং মধযস্থতাকারীরা পুরস্কাদরর মদধয এটি পুিরুদ্ধারদোেয আদে  নেদত 
পাদর িা েনে িা পক্ষগুনে পারস্পনরকিাদব সম্মত হয়, এমিনক এমি যক্ষদত্র যেিাদি নবদরাধ নিষ্পনি হয়। 

 

 

£15000 

িি-নিবনন্ধত ফাম ব (যেসব ফাদম বর নিবন্ধদির আদবেি প্রতযািযাি করা হদয়দি)। এই নফ ICA দ্বারা পুিরুদ্ধারদোেয 
বা যফরতদোেয িয়, এবং মধযস্থতাকারীরা পুরস্কাদরর মদধয এটি পুিরুদ্ধারদোেয আদে  নেদত পাদর িা েনে িা 
পক্ষগুনে পারস্পনরকিাদব সম্মত হয়, এমিনক এমি যক্ষদত্র যেিাদি নবদরাধ নিষ্পনি করা হদয়দি। 

£15000 

অিযািয সানেন  নফ 

£10,000 এর একটি আমািত সানেদসর জিয একটি আদবেি জমা যেওয়ার পদর প্রদেয় হদব৷. 
একটি ঘন্টার হার সানেসকারীদের দ্বারা চাজব করা হদব, সদব বাচ্চ £190 পে বন্ত. 

প্রেম ঘণ্টার পর এক ঘণ্টার িগ্নাংদ র জিয েোক্রদম চাজব করা হদব. 

প্রনতটি সানেসকারীদক সব বনিম্ন £100 নফ নেদত হদব. 

সানেন  প্রনত £250 এর একটি অনতনরি নফ যচয়ারদক প্রদেয় হদব. 

আরনবদে ি টিম দ্বারা পািাদিা সমস্ত কুনরয়ার করা বাতবা বা িনে ইতযানে, প্রনত কুনরয়ার প্রনত £80 হাদর চাজব করা হদব. 



জানুযারী 2025 সংস্করণ 107 
 

একজি সানেসকারী শুধুমাত্র যে িরদচর জিয োনব করার অনধকারী হদব তা হে কুনরয়ার নফ, সদব বাচ্চ £50 পে বন্ত, েনে িা একটি রনসে দ্বারা 
প্রমানর্ত হয়. 

েিি একটি সানেন  মামো বানতে করা হয় তিি আরনবদে ি টিম োনবোদরর সেসযপে নস্থনতর উপর নিনি কদর স্টযাম্ম্পং চাদজবর 
একটি  তাং  যিদব, একটি "প্র াসনিক নফ" নহসাদব ো নিদম্নাি হাদর আমািত যেদক যিওয়া হদব: 

1. সানেনস এবং আমািদতর জিয অিুদরাদধর পদর প্রাপ্ত ২৫% 

2. জমা যেওয়ার পে বাদয় ৫০% 

3. জমা পে বায় পদর 75% 

নতিটি পুরস্কার কানরেনর সানেনস পুরস্কাদরর জিয আরনবদে ি টিম দ্বারা প্রকান ত হদব। অনতনরি অিুনেনপ প্রদয়াজি হদে, প্রনতটি 
অনতনরি পুরস্কাদরর জিয £25 চাজব করা হদব, পুরস্কার প্রকাদ র আদে প্রদেয়। পুরস্কাদরর অনতনরি কনপর জিয অিুদরাধ অব যই পুরস্কার 
প্রকাদ র অন্তত এক সপ্তাহ আদে করদত হদব. 

বযাংক চাজব, যপাস্টাে চাজব এবং আইনি নফও আোয় করা হদব. 

 
ক্ষোট োবি প্রর্ুবক্তগত সাবিশ 

আট্রিেন বফ 

যোেয সেসযতার কমপদক্ষ 12 মাদসর জিয নিবনন্ধত যেদকাি সেসয ফাম ব এবং সম্পনকবত যকাম্পানি. যকাি নফ যিই 

িি-যরক্তজস্টা ব ফাম ব. £1000 

অনযানয সাবিবশ বফ 

সানেদসর জিয একটি আদবেি জমা যেওয়ার পদর £1500 একটি আমািত প্রদেয় হদব৷. 
এক ঘন্টার হার একমাত্র সানেস দ্বারা চাজব করা হদব, সদব বাচ্চ £190 পে বন্ত. 

প্রেম ঘণ্টার পর এক ঘণ্টার িগ্নাংদ র জিয েোক্রদম চাজব করা হদব. 

সব বনিম্ন £100 নফ নেদত হদব. 

পক্ষগুনেদক অব যই সানেসকারী বা আরনবদে ি টিদমর দ্বারা সানেদ র সময় যে সমস্ত িরচ বহি করদত হদব, যেমি বযাঙ্ক চাজব, আইনি 
নফ, প্রেম স্তদরর পুিরুদ্ধাদরর িরচ, অিুদরাধ করা হদে. 

আরনবদে ি টিম দ্বারা পািাদিা সমস্ত কুনরয়ার করা বাতবা বা িনে ইতযানে, প্রনত কুনরয়ার প্রনত £80 হাদর চাজব করা হদব. 

একজি সানেসকারী শুধুমাত্র যে িরচগুনে োনব করার অনধকারী হদব তা হে কুনরয়ার নফ, সদব বাচ্চ £50 পে বন্ত, েনে িা একটি রনসে দ্বারা 
প্রমানর্ত হয়. 

েিি একটি সানেন  মামো বানতে করা হয় তিি যসদক্রিানরদয়ি স্টযাম্ম্পং চাদজবর একটি  তাং  যিদব, োনবোদরর সেসযপে অবস্থার 
উপর নিনি কদর, একটি "প্র াসনিক নফ" নহসাদব ো নিদম্নাি হাদর আমািত যেদক যিওয়া হদব: 

1. সানেনস এবং আমািদতর জিয অিুদরাদধর পদর প্রাপ্ত ২৫% 

2. জমা যেওয়ার পে বাদয় ৫০% 

3. জমা পে বায় পদর 75% 

বযাংক চাজব, যপাস্টাে চাজব এবং আইনি নফও আোয় করা হদব. 

প্রর্ুবক্তগত আট্রিেন 

আট্রিেন বফ 

নপ্রক্তিপযাে ফাম ব এবং সংনিষ্ট যকাম্পানিগুনে কমপদক্ষ 12 মাদসর যোেয সেসযতার জিয নিবনন্ধত. যকাি নফ যিই 

12 মাদসর কম সমদয়র জিয নিবনন্ধত নপ্রক্তিপাে ফাম ব এবং সম্পনকবত যকাম্পানি এবং িি-নিবনন্ধত ফাম বগুনের জিয 
TAC আনপদের আদবেি নফ £10,000 হদত হদব। েনে তাই আদে  করা হয় এই নফ আোয়দোেয 
পুরস্কার, TAC এর নবদবচিার নিনিদত, নকন্তু ICA যেদক পুিরুদ্ধারদোেয িয়. 

£10000 

অনযানয আবপি বফ 

আনপদের জিয একটি আদবেি জমা যেওয়ার পদর £10,000 এর একটি আমািত প্রদেয় হদব৷. 
বাইে 312 (5) অিুসাদর আপীেকারীদক অব যই প্রেম স্তদর োইবুযিাে তাদের নবরুদদ্ধ যে যকাদিা িরচ বা স্টযাম্ম্পং নফ প্রোি করদত হদব. 

আপীে কনমটির সিাপনত সদব বাচ্চ £190 পে বন্ত আপীে কনমটির সেসযদের দ্বারা প্রনত ঘন্টার হার নিধ বারর্ করদবি. 

প্রেম ঘণ্টার পর এক ঘণ্টার িগ্নাংদ র জিয েোক্রদম চাজব করা হদব. 

সব বনিম্ন £100 নফ নেদত হদব. 

সানেন  প্রনত £250 এর একটি অনতনরি নফ যচয়ারদক প্রদেয় হদব. 

অযাদসানসদয় ি কানরেনর আনপে কনমটির যমাি নফ এর 25% নফ নহসাদব চাজব করদব. 

আরনবদে ি টিম দ্বারা পািাদিা সমস্ত কুনরয়ার করা বাতবা বা িনে ইতযানে, প্রনত কুনরয়ার প্রনত £80 হাদর চাজব করা হদব. 

একজি সানেসকারী শুধুমাত্র যে িরদচর জিয োনব করার অনধকারী হদব তা হে কুনরয়ার নফ, সদব বাচ্চ £50 পে বন্ত, েনে িা একটি রনসে দ্বারা 
প্রমানর্ত হয়. 

নতিটি পুরস্কার কানরেনর সানেনস পুরস্কাদরর জিয আরনবদে ি টিম দ্বারা প্রকান ত হদব। অনতনরি কনপর প্রদয়াজি হদে, প্রনতটি অনতনরি 
পুরস্কাদরর জিয £25 চাজব করা হদব, পুরস্কার প্রকাদ র আদে প্রদেয়। পুরস্কাদরর অনতনরি কনপর জিয অিুদরাধ অব যই পুরস্কার প্রকাদ র 
অন্তত এক সপ্তাহ আদে করদত হদব. 

বযাংক চাজব, যপাস্টাে চাজব এবং আইনি নফও আোয় করা হদব. 
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ক্ষোট োবি প্রর্ুবক্তগত আপীি 

আট্রিেন বফ 

নপ্রক্তিপযাে ফাম ব এবং সংনিষ্ট যকাম্পানিগুনে কমপদক্ষ 12 মাদসর যোেয সেসযতার জিয নিবনন্ধত. যকাি নফ যিই 

কু্ষদ্র োনবর প্রেুক্তিেত আনপে আদবেি নফ £1,000 হদত হদব িি-নিবনন্ধত ফাম বগুনের জিয, েনে যিাি োনবর 
প্রেুক্তিেত সানেদ  আদবেি নফ নহসাদব পনরদ াধ িা করা হয়. 

£1000 

অনযানয আবপি বফ 

একটি যিাি োনব আনপদের জিয একটি আদবেি জমা যেওয়ার পদর £750 একটি আমািত প্রদেয় হদব. 

আপীে কনমটির সিাপনত সদব বাচ্চ £190 পে বন্ত আপীে কনমটির সেসযদের দ্বারা প্রনত ঘন্টার হার নিধ বারর্ করদবি. 

প্রেম ঘণ্টার পর এক ঘণ্টার িগ্নাংদ র জিয েোক্রদম চাজব করা হদব. 

সব বনিম্ন £100 নফ নেদত হদব. 

আরনবদে দির সময় যে সমস্ত িরচ হয় পক্ষগুনেদক অব যই নেদত হদব [প্রেুক্তিেত আনপে ইতযানে] সানেসকারীদের বা আরনবদে ি 
টিদমর দ্বারা করা হদয়দি, যেমি বযাঙ্ক চাজব, আইনি নফ, প্রেম স্তদরর পুিরুদ্ধাদরর িরচ, অিুদরাধ করা হদে. 

অযাদসানসদয় ি তার নফ নহসাদব চাজব করদব 25% যিাি োনব আনপে কনমটির যমাি নফ. 

আরনবদে ি টিম দ্বারা পািাদিা সমস্ত কুনরয়ার করা বাতবা বা িনে ইতযানে, প্রনত কুনরয়ার প্রনত £80 হাদর চাজব করা হদব. 

একজি সানেসকারী শুধুমাত্র যে িরচগুনে োনব করার অনধকারী হদব তা হে কুনরয়ার নফ, সদব বাচ্চ £50 পে বন্ত, েনে িা একটি রনসে দ্বারা 
প্রমানর্ত হয়. 

বযাংক চাজব, যপাস্টাে চাজব এবং আইনি নফও আোয় করা হদব. 

 

প্রর্ুবক্তগত পুরস্কার এিং ক্ষোট োবি পুরস্কাট্ররর েুদ্রাঙ্কন এিং ক্ষনাটারাইট্রজশন 

স্ট্যাবম্পং োজয  
প্রধাি ফাম ব এবং সংনিষ্ট যকাম্পানি. £400 

িি-যরক্তজস্টা ব ফাম ব. £800 

পুরস্কাট্ররর ক্ষনাটারাইট্রজশন এিং বিিকরণ 

সকে সেসয প্রনতষ্ঠাি। এই পনরদষবাটি সেসয সংস্থাগুনের জিয উপেব্ধ £600 

 
 

গুণগত সাবিশ 

আট্রিেন বফ 

নিবনন্ধত ফাম ব. যকাি নফ যিই 

িি-যরক্তজস্টা ব ফাম ব. যকাি নফ যিই 

গুণগত সাবিবস, আবপি এিং ক্ষেণীবিভাগ 

প্রেি িমুিাগুনের দ্বারা প্রনতনিনধত্বকারী সানে  বা আপীে কনমটি িুব কম পনরমাদর্ চাজব যিদব তা িীদচ যেওয়া হে। তারা আদরা চাজব 
করদত পাদর। প্রেি িমুিা 50 যবদের কম প্রনতনিনধত্ব করদে, তারা 50 যবদের জিয চাজব করদব. 

গুণগত সাবিশ প্রবত ক্ষিি েূিয 
প্রবতবনবিত্ব 

নিবনন্ধত ফাম ব. £0.35 

িি-যরক্তজস্টা ব ফাম ব. £1.00 

গুণোট্রনর আবপি 

নিবনন্ধত ফাম ব. £0.65 

িি-যরক্তজস্টা ব ফাম ব. £1.95 

ক্ষেণীবিভাগ 

যগ্র , রঙ এবং প্রধাি জিয. £1.00 

শুধুমাত্র যগ্র  এবং রদঙর জিয. £0.65 

শুধুমাত্র প্রধাি জিয. £0.65 

 

স্ট্যাবম্পং এিং গুণোন পুরস্কার এিং আপীি পুরস্কাট্ররর ক্ষনাটারাইট্রজশন 

স্ট্যাবম্পং োজয  
প্রেি িমুিা দ্বারা প্রনতনিনধত্ব করা প্রনতটি যবদের জিয আমরা উিয় সংস্থাদক যে পনরমার্ চাজব করব তা িীদচ যেওয়া হদয়দি। েনে প্রেি 
িমুিাগুনে 50 যবদের কম প্রনতনিনধত্ব কদর, আমরা 50 যবদের জিয চাজব করব. 

 যবে প্রনত 
োম 

প্রনতনিনধত্ব 

প্রধাি ফাম ব এবং সংনিষ্ট যকাম্পানি. £0.03 

িি-যরক্তজস্টা ব ফাম ব. £0.24 

পুরস্কাট্ররর ক্ষনাটারাইট্রজশন এিং বিিকরণ 

সকে সেসয প্রনতষ্ঠাি। এই পনরদষবাটি সেসয সংস্থাগুনের জিয উপেব্ধ £600 
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বিবসবপ্লনাবর কবেটির ক্ষেযার এিং সেসযট্রের জনয অনাবরযাে 

 

সম্মািী 
 

 ৃঙ্খো নবষদয়র প্রনত £200 
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 পনরনশষ্ট C2: 
ICA সেসযট্রের জনয আেরণবিবি 

 

ICA-এর সেসযপে হে তুোর মূেয  ৃঙ্খে জদুড প্রনতপদক্ষর মদধয পারস্পনরক শ্রদ্ধার উপর নিনি কদর 
যিকসই এবং োনয়ত্ব ীে সম্পদকবর প্রনত আপিার প্রনতশ্রুনতর একটি সব বজিীি নববৃনত। আমাদের েক্ষয 
তুো বযবসার সাদে জনডত সকদের ববধ স্বাে ব রক্ষা করা। আমরা এই দ্বারা অজবি: 

• আমাদের িীনত এবং মূেযদবাদধর সব বজিীি উপেনব্ধ প্রচার করা 

• আমাদের নবনধ ও নিয়দমর মাধযদম িযায়সঙ্গত যেন ং অিু ীেি অিুসরর্ করা 

• একটি নিরদপক্ষ এবং কাে বকর নবদরাধ নিষ্পনি পনরদষবা প্রোি 

 

আমাদের িযানত সততা, নিিবরদোেযতা, নিরদপক্ষতা, আন্তজবানতক স্বীকৃনত এবং স্বীকৃনতর উপর নিনম বত। 
আমাদের েীঘ বদময়ােী েৃটষ্টিনঙ্গ তুোর নবশ্ব বানর্দজয চুক্তির পনবত্রতা নিক্তিত করা. 

 

ICA সেসযদের নিম্ননেনিত প্রনতশ্রুনতবদ্ধ করদত বো হদয়দি: 

1. তুো মূেয  ৃঙ্খে জদুড যিকসই এবং োনয়ত্ব ীে সম্পদকবর প্রচার করা। ICA সকে বানর্ক্তজযক 
অং ীোরদের মদধয সহদোনেতা এবং যবাঝাপডাদক উৎসানহত কদর. 

2. িযােয বানর্জয অিু ীেদি জনডত হওয়া, এবং ন দের েীঘ বদময়ােী সুনবধার জিয আইনসএ নবনধ 
এবং নবনধ অিুসাদর কাজ করা. 

3. চুক্তির পনবত্রতাদক উন্নীত করার জিয এবং মূে ICA যেন ং িীনতদক  ক্তি ােী করার জিয যে 
চুক্তিগুনে বানতে করা োদব িা নকন্তু চাোি যফরত নেদত হদব, এবং প্রনতটি পক্ষ যসই অবস্থাদি 
নফদর এদসদি যেি চুক্তিটি পূরর্ হদয়দি. 

4. অসম্পূর্ ব পরুষ্কার পািব 1 বা 2 বা সেসযপে যেদক বনহষৃ্কত যে যকািও সংস্থার তানেকায় 
তানেকািুি যকািও প্রনতপক্ষদক বযবসা পনরচােিা করা বা পনরদষবা সরবরাহ করা যেদক 
নবরত োকা. 

5. সকে প্রনতপদক্ষর প্রনত সহদোনেতা, সহািুিূনত এবং যসৌজদিযর মদিািাব প্রে বি করা. 
6. জানত, নেঙ্গ, নেঙ্গ  িািকরর্, যেৌি অনিমুনিতা, জাতীয়তা, ধম ব, বয়স বা অক্ষমতা নিনব বদ দষ 

সকে সহকমী এবং বযবসানয়ক অং ীোরদের প্রনত সততা, োনয়ত্ব এবং সম্মাদির উচ্চ 
অিুিূনতর সাদে কাজ করা. 

 

এই আচরর্নবনধর যচতিায়, সেসযদেরদক ICA মযাদিজদমন্ট টিদমর কাদি নিরাপে বানর্জয সম্পনকবত 
তেয নেদত উৎসানহত করা হয়। যকাি নরদপািব কদিারিাদব বযক্তিেত এবং যোপিীয় রািা হদব. 
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পবরবশষ্ট C3: আরবিট্রেটর ক্ষকাি অফ কন্ডাক্ট 

এই আচরণসিসি ন্ীসতিালা এিিং িসি যাত্তি অ্নু্শীলন্ এিিং োকৃসতক ন্যা়েসিচারসক িূতয কসর র্া 
পসরচালন্া পষ যদ্ কতৃযক সিদ্যিান্ িান্ এিিং একটট িাসলিী কতৃযপক্ষ সহিাসি ICA-কত জন্গসণর আস্থা 
িজা়ে রাখার জন্য েস়োজন্ী়ে। ন্ীসচ তাসলকাভুি িিস্ত পস়েন্টগুসল একজন্ িাসলিকারীর নন্সতক 
এিিং কপশাদ্ার আচরসণর েসতটট সদ্কসক কভার করসি ন্া। িাসলিকারীরা তাই সন্সে িসণ যত ন্ীসতর 
স্পস্পসরট পালন্ করসি িসল আশা করা হসে। পুিংসলসঙ্গর উসেখও স্ত্রীসলসঙ্গর উসেসশয. 

নিরদপক্ষতা 
 নিরদপক্ষ োকার জিয সানেসকারীর োনয়ত্ব হে সানেন  প্রক্তক্রয়া জদুড একটি অবযাহত। তারা েনে নিদজদেরদক 

এমি একটি অবস্থাদি িুুঁদজ পায় যেিাদি তারা সদচতি যে তারা নিরদপক্ষ োকদত পারদব িা, তাদের অনবেদম্ব 
সানেস প্রক্তক্রয়া যেদক নিদজদের প্রতযাহার করদত হদব. 

 একজি সানেসকারীর োনয়ত্ব হদচ্ছ সানেনস েে বা বযবস্থাপিা পনরচােক এবং পদক্ষর কাদি যে যকাদিা স্বাে ব 
এবং/অেবা সম্পকব োর ফদে েত তাডাতানড সম্ভব স্বাদে বর দ্বন্দ্ব যেিা নেদত পাদর।. 

 একজি সানেসকারীদক সানেস নহসাদব কাজ করার জিয একটি অযাপদয়ন্টদমন্ট গ্রহর্ করা উনচত িয় েনে তারা 
সদচতি োদক যে এটি করার মাধযদম তারা নিদজদের স্বাদে বর দ্বদন্দ্বর মদধয রাদি। যকাদিা সানেসকারী বা 
পরীক্ষামূেক সানেসকারী একটি অযাপদয়ন্টদমন্ট গ্রহর্ করদত পাদর িা েিি তারা বা যে যকাম্পানির মাধযদম 
তারা ICA-এর সেসয যস একটি ন নসনপ্লিানর কনমটির তেদন্তর নবষয়, েতক্ষর্ িা যসই ন নসনপ্লিানর কনমটি চূডান্ত 
নসদ্ধাদন্ত যপৌৌঁদিদি। েনে সানেসকারী বা পরীক্ষামূেক সানেসকারী এই ধরদির নিদয়াে গ্রহর্ কদরি, তাহদে 
রাষ্ট্রপনত তাদের সংনিষ্ট সানেস যেদক অপসারর্ করদত পাদরি।. 

 সানেসকারীরা অব যই একটি সানেন  পদক্ষর উপদেষ্টা নহসাদব কাজ করদবি িা েিি কাে বধারা চেদি বা তার 
পদর, একটি নিনেবষ্ট মামোর নবদিষর্ সংক্রান্ত। যে েেগুদো তাদের নিেুি কদরদি তাদের পদক্ষ তাদের উনকে 
নহদসদব কাজ করা উনচত িয়; তারা পদ্ধনতেত পরাম ব িাও নেদত পাদর. 

 সানেসকারীদের অব যই একটি সানেদ  একটি পদক্ষর সাদে বযক্তিেত সংোপ এডাদত হদব, এবং সানেদসর 
সমানপ্তর আদে, সময় বা পদর যেদকাদিা সময় একটি পদক্ষর সাদে সানেদ  উে্িূত সমসযাগুনে নিদয় আদোচিা 
করা উনচত িয়। আরনবদেিরদের অব যই নিক্তিত করদত হদব যে পক্ষগুনের সাদে যে যকািও যোোদোে সানেনস 
েদের মাধযদম পনরচানেত হয় (যেিাদি সম্ভব) এবং সব বো স্বচ্ছতার স্বাদে ব নববাদের জিয অিয পদক্ষর কাদি 
নেনিতিাদব অিুনেনপ করা হয়. 

 একজি সানেসকারীদক নবদরাদধর যমাকানবোয় তাদের আচরর্ বা রায়দক প্রিানবত করার জিয যকাদিা তৃতীয় 
পদক্ষর সাদে বানহযক চাপ, বযক্তিেত স্বাে ব বা সম্পকব (অতীত বা বতবমাি) বা সমাদোচিার িয়দক অিুমনত যেওয়া 
উনচত িয়. 

 আরনবদে ি টিম কতৃবক যপ্রনরত স্বাদে বর দ্বদন্দ্বর ই-যমইদের উির সংনিষ্ট সানেসকারীদক নেদত হদব, তাদের ই-

যমইে করার 14 নেদির মদধয। সানে কারীদের অব যই নবদবচিা করদত হদব যে তাদের স্বাদে বর সংঘাত আদি 
নকিা ইংদরক্তজ আইি, আরনবদেির যকা  অফ কন্ডাট এবং ইন্টাদরস্ট অফ কন্ডাদটর নবষয়বস্তু নবদবচিা কদর 
সানেনস েে দ্বারা সানেসকারীদের কাদি পািাদিা ই-যমইে:- 

 যকাি বতবমাি কম বসংস্থাি যিই (বা েত নতি বিদর আদের যকাি কম বসংস্থাি). 

 সানেন  বা অিযািয তুো সংক্রান্ত নবষদয় েত েুই বিদর পরাম বক নহদসদব কাজ কদরিনি. 

 যকাি নবনিদয়াে, বা বযবসানয়ক অং ীোনরদত্বর অিযািয ফম ব / উপকারী স্বাে ব যেমি আপনি একটি পদক্ষর সাদে 
একজি িি-এক্তক্সনকউটিি ন দরটর িি. 

 নবেত েুই বিদর, সানেসকারী নহসাদব কাজ করা বাে নেদয়, উপদর উনিনিত পক্ষগুনের জিয যকািওিাদবই 
পরাম ব যেওয়া বা কাজ করা হয়নি. 

 
 

সানেসকারীরা সহকমী সানেসকারীদের এবং অিযদের সম্মাদির সাদে আচরর্ করদব 
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সহদোনেতা 
 

কাে বকরিাদব কাজ করার জিয, মািগুনে পূরর্ করা হদয়দি তা নিক্তিত করদত এবং আইনসএ এবং সানেসকারীদের দ্বারা 
পনরচানেত সানে গুনেদত জিেদর্র আস্থা বজায় রািার জিয, নিম্ননেনিত উদেদ য ICA-এর জিয পদ্ধনতগুনে স্থাপি এবং 
অিুসরর্ করা প্রদয়াজি: 

 ICA সেসযপে প্র াসি ও বযবস্থাপিা; 
 সানেদ র প্র াসি ও বযবস্থাপিা; 
 ICA এর আটিবদকে অফ অযাদসানসদয় ি, নবনধ এবং উপনবনধ, এই যকা  এবং আইদির সাদে সম্মনত পে বদবক্ষর্; 

 অসম্পূর্ ব পুরস্কাদরর আইনসএ তানেকার রক্ষর্াদবক্ষর্; এবং 

 একজি সানেসকারী বা সেসয ফাদম বর অিয যকাি সেদসযর নবরুদদ্ধ যে যকাি বযক্তির দ্বারা করা অনিদোে বা 
অনিদোদের তেন্ত এবং নিধ বারর্. 

আরনবদেিরদের অব যই এই ধরদির প্রক্তক্রয়াগুনের সাদে সম্পূর্ ব সহদোনেতা করদত হদব (যেমি সমদয় সমদয় প্রনতটষ্ঠত হয়, 

অযাদসানসদয় দির নিবন্ধ, নবনধ এবং উপনবনধ বা এই যকা  বা অিযোয়)। নবদ ষ কদর, সানেসকারীদের অব যই উপদর 
তানেকািুি উদেদ য পনরচােক, সানেনস েে, মনিিনরং টিম,  ঙৃ্খো কনমটির দ্বারা করা যেদকাদিা অিুসন্ধাদির জিয 
অনবেদম্ব, সম্পূর্ ব এবং সততার সাদে প্রনতক্তক্রয়া জািাদত হদব।. 

 
যোপিীয়তা 

 

 সদন্দহ এডাদিার জিয, একজি সানেসকারীর আস্থার োনয়ত্ব একজি সানেসকারীদক উপদরাি "সহদোনেতা" 
এর অধীদি নিধ বানরত উদে যগুনের জিয প্রদয়াজিীয় তেয প্রোি এবং পনরচােকদের, আরনবদে ি টিম, 

মনিিনরং টিম এবং  ৃঙ্খো কনমটির সাদে সহদোনেতা করদত বাধা যেয় িা।. 

 আরনবদে ি হে একটি বযক্তিেত এবং যোপিীয় প্রক্তক্রয়া, ো উিয় পক্ষ তাদের মদধয সমসযা সমাধাদির জিয 
নববাদের জিয নিব বানচত কদর. 

 একজি সানেসকারীর োনয়ত্ব হদচ্ছ সানেস চোকােীি তাদের কাদি প্রকা  করা সমস্ত তেয, তেয, নচটিপত্র এবং 
িনে সব সময় যোপি রািা।. 

 সানেসকারী তাদের বযক্তিেত সুনবধার জিয বা সানেসকারী নহসাদব তাদের োনয়ত্ব পােি বযতীত অিয উদেদ য 
সানেনস প্রক্তক্রয়ার বাইদর এই জাতীয় যোপিীয় তেয বযবহার করদবি িা. 

 সানেস সমাপ্ত হওয়ার পদর সানেসকারীর যোপিীয়তার োনয়ত্ব অবযাহত োদক, েতক্ষর্ িা সানেদসর উিয় পক্ষই 
যোপিীয়তা পনরতযাে করদত সম্মত হয়; অেবা মামোর নব ে নববরর্ আইিত পাবনেক য াদমদি রািা হদয়দি. 

 অিয আরনবদেির বা তৃতীয় পদক্ষর দ্বারা মামো সংক্রান্ত তদেযর একটি যবআইনি বা অিিুদমানেত ফাুঁস একটি 
সানেসকারীর পদক্ষ মামোর নববরর্ প্রকা  করার িযােযতা বা োইদসি হদব িা। এই ধরদির আচরদর্র ফদে 
সংনিষ্ট সানেসকারীর বযক্তিেত োয়বদ্ধতা হদত পাদর. 

 যেদকাি সময় যোপিীয়তার োনয়ত্ব েঙ্ঘি করা হদয়দি এমি উদদ্বে োকদে একজি সানেসকারীর সানেনস 
েদের সাদে সম্পনকবত করার বাধযবাধকতা রদয়দি।. 

 আরনবদে ি টিম সানে কারীদের মদি কনরদয় যেয় যে একটি পুরস্কার প্রকাদ র তানরদির এক মাস পদর তাদের 
কােদজ বা তাদের কম্ম্পউিার ইতযানেদত রািা তেয মুদি যফো উনচত যে তারা এইমাত্র পনরচােিা কদরদি। েনে 
তারা তেয, িক্তজর ইতযানে ধদর রািদত চায় এবং এটি করার জিয GDPR এর অধীদি একটি ববধ কারর্ োদক, 

তাহদে তারা তা করদত পাদর. 

 

সানে  পনরচােিা 
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 আরনবদেিরদের অব যই নিক্তিত করদত হদব যে তারা যে যকাদিা সানে  পনরচােিা করার সময় 
আইনসএ উপনবনধ এবং নবনধমাো এবং আরনবদে ি অযাট 1996-এর প্রাসনঙ্গক নবধািগুনে অিুসরর্ 
কদর এবং শুধুমাত্র আইনসএ অিুদমানেত িাইম ন ি, ইিিদয়স এবং অিযািয ফম ব বযবহার কদর, েিি 
সানেসকারীদের বযবহাদরর জিয মদিািীত করা হয়। আইনসএ দ্বারা. 

 আরনবদেিররা সব বো ICA নবনধ এবং নিয়মগুনের একটি আপ িু য ি কনপ বজায় রািদব. 

 সানেসকারীদের অব যই তাদের সামদি সমস্ত প্রমার্ পডদত হদব এবং নবদবচিা করদত হদব. 

 একজি সানেসকারীদক যকবেমাত্র সানেসকারী নহসাদব কাজ করার জিয একটি অযাপদয়ন্টদমন্ট 
গ্রহর্ করদত হদব েনে তার কাদি উপেুি এবং সময়মত সানেনস পনরচােিা করার অিুমনত যেওয়ার 
জিয েদেষ্ট সময় োদক। যে যকাদিা কযাদেন্ডার বিদর নিরদপক্ষতা সম্পদকব পক্ষপানতত্ব বা 
িযায়সঙ্গত সদন্দদহর উপেনব্ধ এডাদত একজি সানেসকারী একই পক্ষ বা সংনিষ্ট পদক্ষর জিয 
সানেস নহসাদব কাজ করার জিয শুধুমাত্র 3টি অযাপদয়ন্টদমন্ট গ্রহর্ করদত এবং অন্তিুবি করদত 
পাদর যে এই ধরদির নিদয়ােগুনে পক্ষ দ্বারা করা হয় (বা সংনিষ্ট েে) নিদজ বা রাষ্ট্রপনত কতৃবক েেীয় 
নিদয়াদের যক্ষদত্র ন ফল্ট। একজি সানেসকারীর যে যকাদিা সমদয় 8টির যবন  সক্তক্রয় প্রেম স্তদরর 
যকস যিাো োকা উনচত িয়। এই সীমাগুনে (এই মািেণ্ড) নিয়নমতিাদব (অন্তত বানষ বক) আরনবদে ি 
স্ট্র্যাদিক্তজ কনমটি (ASC) দ্বারা সানেন র জিয সাম্প্রনতক সংিযক আদবেিগুনেদক নবদবচিায় নিদয় 
পে বাদোচিা করা হদব। যকাি পনরবতবি পনরচােকদের সুপানর  করা হদব. যকাদিা েে বা সংনিষ্ট 
পদক্ষর যসই নিদয়াে, যেিাদি সানেন  প্রতযাহার/বন্ধ করা হদয়দি, যকাদিা পুরস্কার প্রকা  িা কদর, '3 

বা 8 নিয়ম'-এর নবরুদদ্ধ ের্িা করা হদব িা।. 

 একজি সানেসকারীদক অব যই নিক্তিত করদত হদব যে সানেন  চোকােীি চাজব করা যে যকািও নফ 
েুক্তিসঙ্গত, মামোর সমস্ত পনরনস্থনত নবদবচিা কদর এবং চাজব করা ঘন্টা বা নবষয়টির বুক্তদ্ধবৃনিক 
অিুসরদর্ করা কাজ. 

 একবার োইবুযিাে/টিএনস িাইম- ীি দ্বারা নফ সম্মত হদয় যেদে এবং স্বাক্ষর  ীি স্বাক্ষর করার আদে 
চাোিগুনে যচয়াদরর কাদি জমা নেদত হদব। যচয়ার অনবেদম্ব যসগুনে পে বাদোচিা করদব এবং পুরস্কার 
প্রকাদ র আদে যসগুনে আইনসএ সনচবােদয় জমা যেদব৷. 

 একজি সানেসকারী (সানেদ র সময় বাইদরর আইনি পরামদ বর প্রদয়াজি হদে একজি সানেসকারী 
করদবি) ICA-এর ইংদরক্তজ আইনি পযাদিদের কাি যেদক ইংদরক্তজ আইদির নবষদয় পরাম ব চাইদবি, 

েিি ICA সানেদ  কাজ করদবি. 

 পনরচােিা পষ বে এই আচরর্নবনধর পনরবতবিগুনে অিুদমােি করদব৷. 
 অযাওয়া ব প্রকাদ র অন্তত এক সপ্তাহ আদে োইবুযিােদক প্রকাদ র তানরি এবং সময় পত্র, চাোি 

এবং পুরস্কার জমা যেওয়ার তানরি যসদক্রিানরদয়িদক জািাদত হদব।. 

 সানেসকারীরা তাদের সানেদ র কাদজ ASC সুপানর কৃত 'যবস্ট প্রযাকটিস' গ্রহর্ করদব. 
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পবরবশষ্ট C4: 
আইবসএ সাবিস হওযার জনয োনেণ্ড এিং পদ্ধবতর একটি সারসংট্রেপ 
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পনরনশষ্ট C4 
আইবসএ সাবিস হওযার জনয োনেণ্ড এিং পদ্ধবত 

 
আইনসএ সানেস হদত ইচু্ছক যে যকউ এই তেয প্রদোজয. 

 

NB: নবেযমাি আইনসএ সানেসকারীরা শুধুমাত্র িতুি নিদয়াে গ্রহর্ করদত পাদর েনে তারা ICA অযা িাি  
আরনবদেির পরীক্ষায় উিীর্ ব হয় (বা যিওয়া যেদক অবযাহনত পায়). 

 

1 বমৌনেক মািদণ্ড এিং আলিদি প্রনক্রয়া 
 

আইনসএ সানেস হওয়ার জিয সমস্ত আদবেিকারীদের অব যই নিম্ননেনিত যমৌনেক মািেণ্ডগুনে পূরর্ 
করদত হদব: 

 

a আপিাদক অব যই একজি ICA স্বতন্ত্র সেসয হদত হদব. 

b আপনি অব যই ICA যবনসক যেদিে আরনবদেির পরীক্ষা এবং ICA অযা িাি  আনব বদেির 
পরীক্ষার প্রেম েুটি মন উে সফেিাদব সম্পন্ন কদরদিি. 

c তুো ন দে আপিার অব যই পাুঁচ বিদরর আন্তজবানতক অনিজ্ঞতা োকদত হদব (যেমি, কাুঁচা 
তুোর ক্রয়, নবক্রয়, নিয়ন্ত্রর্, চাষ, ক্তজনিং, মাদচবন্ডাইক্তজং, ম্স্পনিং ইতযানে) বযবসা এবং বানর্ক্তজযক 
উিয় জ্ঞাদির সাদে; 

d আপিাদক অব যই ইংদরক্তজ িাষায় েক্ষ হদত হদব (নেনিত এবং কেয), অিুবােদকর প্রদয়াজি 
িাডাই. 

e আপিার আদবেিটি অব যই একজি ICA পনরচােক দ্বারা প্রস্তানবত হদত হদব এবং একজি 
ICA সেসয দ্বারা সমে বি করা হদব৷. 

f আপিাদক অব যই আপিার আদবেিপদত্রর সাদে আপিার নসনি (কযানরয়াদরর জীবিবৃিান্ত) জমা নেদত 
হদব. 

 
2 পরীক্ষামূেক সানেসকারী 

 

একবার একটি আদবেি পনরচােকদের দ্বারা অিুদমানেত হদে, আদবেিকারী একজি 'প্রদব িানর আরনবদেির' 

হদয় োদবি, যেিাদি তারা: 
 

a একটি পনরদষবা চুক্তি স্বাক্ষর করদত হদব; 

b একজি পরাম বোতার কাদি নিদয়াে করা হদব (সানেনস যকৌ ে কনমটি যেদক); 
c উিয় পদক্ষর অিুদমােি সাদপদক্ষ সানে  পে বদবক্ষর্ করুি (একটি নিদেবন কা নহসাদব, নবনিন্ন 

অসুনবধার অন্তত নতিটি সানেনস পে বদবক্ষর্ করা উনচত); এবং 

d আইনসএ অযা িাি  আরনবদেির পরীক্ষার তৃতীয় (চূডান্ত) মন উে পাস করদত হদব, উদিিয 
যে: 

I. একজি প্রােী শুধুমাত্র মন উে নতিটি পরীক্ষা নতিবার যচষ্টা করদত পাদরি, প্রনতটি 
প্রদচষ্টার মদধয িয় মাস (তাদের পরাম বোতার নবদবচিার সাদে); এবং 

II. েনে এই চূডান্ত মন উেটি নতিবার বযে ব হয় তদব প্রােী আরও নতি বির আবার পরীক্ষা 
নেদত পারদবি িা. 

 
3 পরামশৃ 

 
a পরাম ব যেওয়ার সময় পক্ষগুনের কাদি নবেদোেয িয় তদব সানেসকারীর সাদে পনরদষবা 

চুক্তিদত প্রনতফনেত হয়. 

b পরীক্ষামূেক আরনবদেিরদক যচয়াদরর জিয মামোর মূে নবষয়গুনের একটি সারসংদক্ষপ 
বতনর করদত হদব। চূডান্ত শুিানির পর যচয়ার প্রদব িানর সানেসদক ন নেফ করদবি. 

c পরাম বোতা নসদ্ধান্ত যিদবি কিি প্রদব িানর সানেস একজি সম্পূর্ ব যোেয সানেস হদত প্রস্তুত. 
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পবরবশষ্ট C5: 

 

 
আরবিট্রেটর পদ্ধবতর পুনরায স্বীকৃবত 
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 ক্ষিািয  FGC ক্ষক ক্ষর্াগয ICA সাবিসকারীট্রের বতন-িাবেযক পুনিঃঅনুট্রোেন করার েেতা অপযণ 
কট্ররট্রে। এই পর্যাট্রিােনা করার সেয FGC বনম্নবিবখত প্রট্রযাজনীযতা এিং বিট্রিেনা বিট্রিেনা 

করট্রি. 

 

1 

 

প্রদয়াজিীয়তা: 
 

সানেস নহসাদব পনরদষবা প্রোদির ইচ্ছা. প্রনতটি বতবমাি সানেসকারীদক নিক্তিত করার জিয 
আমন্ত্রর্ জািাদিা হদব যে তারা আরও 3 বিদরর জিয ICA সানেস নহসাদব কাজ চানেদয় যেদত 
চাি।. 

 

মুদ্রা: প্রদতযক সানেসকারী েত বিদর একটি সম্পূর্ ব ICA সানেস পনরচােিা কদরদিি. 

 

নসনপন : আইনসএ-যত জমা যেওয়া একটি আপ িু য ি, পূরর্কৃত CPD ফদম বর প্রমার্. 

 

2 

 

নবদবচিা (পনরচােকদের দ্বারা নবদবচিা করা হদব এবং ো তাদের নসদ্ধান্ত জািাদত পাদর): 
 

যোেযতা: পূব ববতী নতি বিদর পনরচােকদের অবনহত করা হদব: 

 

 

• িুে সংদ াধদির জিয জানর করা যেদকাদিা S.57 পুরস্কার. 

• AAR (‘আফিার আরনবদে ি নরনিউ) বা অিযািয অনিদোে বা িনেদত 
যকাদিা প্রনতকূে মন্তবয. 

 

নফ নবরুদদ্ধ আনপে, বহাে, পনরচােকদের দ্বারা েত নতি বিদর. 

 

 ৃঙ্খো কনমটির নবষয় সফেিাদব সানেসকারীর নবরুদদ্ধ আিা হদয়দি. 

 

 

পনরচােকদের প্রমার্ নবদবচিা করা এবং তাদের নসদ্ধান্ত ICA এর সদব বািম স্বাে ব এবং িযানত 
দ্বারা অবনহত করা. 

 

3 

 

প্রক্তক্রয়া. নতি বিদরর জিয স্বতন্ত্র  ংসাপত্র / 'চািবা ব সানেদসর মে বাো'-এর জিয প্রনত বির 
পুে অফ আনব বদেিদরর এক তৃতীয়াং  পে বাদোচিা করা হয়. 

 

4 

 

আনপে. পুিঃঅিুদমােি সংক্রান্ত FGC নসদ্ধাদন্তর নবরুদদ্ধ আনপদের যক্ষদত্র, সানেসকারীদক 
তাদের মামো ICA পনরচােিা পষ বদের কাদি করার জিয আমন্ত্রর্ জািাদিা হদব. 
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পবরবশষ্ট C6: 
বজবিবপআর 
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পবরবশষ্ট C6

বজবিবপআর

ICA-এর যোপিীয়তা িীনতটি ICA-এর ওদয়বসাইি https://www.ica-ltd.org/privacy-policy/-এ রািা হয় 
এবং ICA মযাদিজদমন্ট টিম কীিাদব আপিার বযক্তিেত য িার যোপিীয়তা এবং যোপিীয়তা 
পনরচােিা করদব তাদত প্রদোজয. 

আরও যোপিীয়তা এবং যোপিীয়তা নবজ্ঞনপ্ত সানেস এবং সানেস পদক্ষর জিয আদবেি 

সংজ্ঞা

1 
এই ধারার নিম্ননেনিত সংজ্ঞা এবং বযািযার নিয়ম এই যিাটিদ  প্রদোজয: 

1.1 "যোপিীয় তেয" মাদি যে যকাদিা যোপিীয় তেয, বযক্তিেত য িা োকুক বা িা োকুক, 

আইনসএ-র কাদি প্রকা  কদরদিি: একজি সেসয; বা যকাদিা বযক্তি বা যকাম্পানি, 

আইনসএ-এর নবনধ ও নবনধর অধীদি পনরচানেত যকাদিা সানেদ র যক্ষদত্র. 

1.2 "য িা যপ্রাদিক ি যরক্তজস্টার" মাদি তেয কনম িার কতৃবক রনক্ষত যরক্তজস্টার. 

1.3 "সেসয" মাদি একজি স্বতন্ত্র সেসয বা সেসয ফাম ব, যেমিটি ICA এর Articles of Association-এ 
সংজ্ঞানয়ত করা হদয়দি. 

1.4 
"বযক্তিেত য িা" মাদি ইংদরক্তজ আইদি বাস্তবানয়ত যজিাদরে য িা যপ্রাদিক ি 
যরগুদে ি (GDPR)-এর অধীদি বযক্তিেত য িা।. 

1.5 
"উদে য" মাদি ICA-এর যেদকাি অবদজট, যেমি ICA-এর আটিবদকে অফ 
অযাদসানসদয় দি সংজ্ঞানয়ত করা হদয়দি, অেবা যেদকাি উদে য প্রাসনঙ্গক বা যসইসব 
বস্তু অজবদির জিয সহায়ক, ো অন্তিুবি নকন্তু সীমাবদ্ধ িয়: 

• সানেনস প্র াসি এবং বযবস্থাপিা;
• ICA-এর Articles of Association, Rules and Bylaws, the Arbitrator's Code of Conduct

এবং Law এর সাদে সম্মনতর নিরীক্ষর্; 

• অসম্পূর্ ব পুরস্কাদরর ICA তানেকার রক্ষর্াদবক্ষর্; এবং
• আইনসএ সানেসকারী বা অিয যকাদিা সেদসযর নবরুদদ্ধ যকাদিা বযক্তির দ্বারা করা

অনিদোে বা অনিদোদের তেন্ত এবং নিধ বারর্. 

1.6 
একটি সংনবনধ বা সংনবনধবদ্ধ নবধাি বা সংনবধাি বা আইনসএ দ্বারা েৃহীত অিযািয িনের 
একটি যরফাদরি এটির একটি যরফাদরি কারর্ এটি সমদয় সমদয় বেবৎ োদক, যকাদিা 
সংদ াধিী, বনধ বতকরর্ বা পিুঃপ্রর্য়দির নহসাব গ্রহর্ কদর।. 

1.7 
প্রক্তক্রয়াকরদর্র জিয ববধ নিনিগুনে GDPR এর 6 অিুদচ্ছদে যসি করা হদয়দি৷ েিিই 
আমরা বযক্তিেত য িা প্রক্তক্রয়া কনর তিি এর মদধয অন্তত একটি প্রদোজয হদব: 

• সম্মনত: বযক্তি একটি নিনেবষ্ট উদেদ য তাদের বযক্তিেত য িা প্রক্তক্রয়া করার জিয
আপিাদক স্পষ্ট সম্মনত নেদয়দি. 

• চুক্তি: একজি বযক্তির সাদে একটি চুক্তির জিয প্রক্তক্রয়াকরর্ প্রদয়াজিীয়, অেবা কারর্
তারা আপিাদক একটি চুক্তিদত প্রদব  করার আদে নিনেবষ্ট পেদক্ষপ নিদত বদেদি. 

• আইনি বাধযবাধকতা: ICA-এর আইি যমদি চোর জিয প্রক্তক্রয়াকরর্ আব যক.

• ববধ স্বাে ব: ববধ স্বাে ব বা তৃতীয় পদক্ষর ববধ স্বাদে বর জিয প্রক্তক্রয়াকরর্ আব যক, েনে িা
বযক্তির বযক্তিেত য িা রক্ষা করার উপেুি কারর্ োদক ো যসই ববধ স্বাে বদক অগ্রাহয 
কদর. 


